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I. BASVURANIN iDDIiA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza yaptig1 basvuruda basvuran,-il Afet ve Acil Durum Miidiirliiglinde arama ve
kurtarma teknisyeni olarak 12/36 ¢alisma sisteminde c¢alistigini, resmi, milli ve dini bayramlarda ¢alistigi
siire fazla calisma sayilmadigr i¢in, bu galismasi karsiligi herhangi bir {icret veya izin alamadigimm
belirtmektedir. Bu kapsamda basvuran, resmi, milli ve dini bayramlarda ¢aligtig1 slirenin karsiliginin izin
veya iicret olarak verilmesini talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIiN ACIKLAMALARI

2. [V 2tz i1 Afet ve Acil Durum Miidiirligiiniin 31/08/2021 tarihli ve 02/08/2021 tarihli ve
E- sayll yazisinda;

2.1. Arama kurtarma teknisyeni kadrosunda memur olarak gorev yapan basvuranin, Arama Kurtarma
Teknisyenleri, Arama Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik’in 23 {incii maddesinde 12/36 saat esasina gore ¢alistigi,

2.2, Calisma saatlerine denk gelen resmi, dini ve milli bayramlardaki ¢alismalar: da normal 12/36 mesaiden
sayilip ek bir mesai olarak degerlendirilmedigi,

2.3. Bagvurana mesai saatleri disinda egitim, tatbikat, 112 ¢agr1 merkezinden gelen c¢agrilar ve benzeri
durumlarda, personelin izinli veya ndbet istirahatli olmasiyla birlikte goreve gitmesi halinde, ¢alistig1 siire
fazla mesai veya ticret olarak 6dendigi,

agiklamalarina yer verilmektedir.




IIL. iLGILi MEVZUAT

3. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Dilek¢e, bilgi edinme ve
kamu denetcisine basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinin iiciincii ve dordiincii fikralarinda;
“Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkive Biiviik Millet Meclisi
Baskanligina bagh olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”,

4. 6328 sayih Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkh 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk

»

vonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir...”,

5. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Giiniin 24 saatinde devamhhk goésteren hizmetlerde
¢ahsma saat ve usuliiniin tesbiti” bashkh 101 inci maddesinin ilk fikrasinda; “Giiniin yirmidort
saatinde devamhlik gosteren hizmetlerde c¢alisan Deviet memurlarinin ¢alisma saat ve gekilleri
, “Fazla caliyma iicreti” bashkh 178 inci maddesinin (B) fikrasinda;

»

kurumlarinca diizenlenir.’
“Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri disinda fazla ¢alisma ticreti vermeksizin
calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir giin hesabi ile
izin verilir.”,

6. 13/03/1975 tarihli ve 15176 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Fazla Cahsmamn Uygulama
Esaslarim Gosterir Yonetmelik” in “Kapsam” bashkh 1 inci maddesinde; “657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun degisik 178 inci maddesi geregince diizenlenen bu Yonetmelik hiikiimleri, ayni
Kanuna tabi memurlar hakkinda uygulanir.”, “Tamimlar” bashkh 3 iincii maddesinin (B) fikrasinda;
“Nobet Hizmeti: Kurumlarin faaliyetleri geregi, giivenligin veya hizmetin devamini temin amactyla, normal
caliyma saatleri i¢inde veya disinda yapilan ¢calismadir. ”, 5 inci maddesinde; “Calisma saatleri i¢inde ve
(Danistay Onikinci Dairesinin 16/6/2008 tarihli ve
ibare; Damstay IDDK 'min 28/2/2013 tarihli
karar kesinlesmistir.) yiiriitiilen nobet hizmetleri fazla ¢calisma sayilmaz.”

sayili karart ile iptal
sayili Onama karart ile mezkiir

7. 28/10/2016 tarihli ve 29871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Arama ve Kurtarma Teknisyenligi
Sinav, Atama, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in “Genel Esaslar” bashkh
23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde; “Arama ve kurtarma hizmetlerinin 7/24 kesintisiz
yiiriitiilmesinin saglanmast amaciyla ildeki mevcut personel sayist ve miidahale faaliyetleri gozetilerek
kural olarak 12/36 saat esasina gore ¢alisir. Calisma saatleri, gorev yerlerine bagl olmaksizin, yiiriitiilen

]

hizmetin ézelliklerine ve ihtivaca gérve diizenlenebilir.”,

diizenlemelerine yer verilmistir.

1v. KAMU DENETCisi |||} ]}~ KAMU BASDENETCISI'NE ONERIsi

8. Kamu Denetcisi tarafindan, basvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve tim
dosya kapsamu birlikte degerlendirildiginde; bagvuru konusuna iliskin hazirlanan Ret Karar Onerisi Kamu

Basdenet¢isi’ne sunulmustur.




V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklarina Uygunluk Yoniinden Degerlendirme

9. Arama ve kurtarma teknisyeni olarak 12/36 ¢alisma sisteminde ¢alisan basvuran, resmi tatiller, milli ve
dini bayramlarda calistig1 stirenin karsiliginin izin veya {icret olarak verilmesini talep etmektedir.

10. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, verilen kamu hizmetinin 24 saat devamlilik gosterdigi hallerde,
memurlarin ¢alisma saatlerinin Idareler tarafindan diizenlenmesini 6ngdérmektedir. idarelerce belirlenen bu
giinliik ¢alisma saatleri disinda personelin fazla ¢alismasi halinde, fazla ¢aligma ticreti verilmeyebilecegi
gibi fazla ¢alismanin her 8 saati i¢in bir giin hesabi izin de verilebilecektir. 657 sayili Kanun’a tabi olanlar
i¢in uygulanan Fazla Calismanin Uygulama Esaslarint Gosterir Yonetmelik’e gore ise, belirlenmis ¢alisma
saatleri igindeki ve nobet kapsamindaki hizmetler, fazla ¢alisma degildir.

11. 657 sayili Kanun’daki yetki cercevesinde Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile arama kurtarma teknisyenlerinin 12/36 saat esasina gore
calisacaklar1 diizenlenmistir.

12. Bagvuru konusu olayda basvuran 657 sayili Kanun’a tabi arama ve kurtarma teknisyeni olup Idarece
12 saat calisip 36 saat dinlenecegi 12/36 calisma sistemine tabidir. Bagsvuranin ¢alisti@i veya dinlendigi
stirelerin resmi tatillere, milli ve dini bayramlara veya hafta sonu tatiline denk gelmesi muhtemeldir. Ancak
ilgili mevzuati kapsaminda yapilan degerlendirmede, Idarece saptanmis 12/06 saat calisma sistemi
i¢cerisinde kalmasi kaydiyla, bu tarihlerdeki ¢alisma siirelerin fazla ¢alisma olarak degerlendirilebilmesi
imkan1 bulunmamaktadir. Idarenin Kurumumuza sundugu bilgi ve belgelerde belirttigi sekilde, basvuranin
12/36 calisma sistemi (Idarece belirlenmis mesai saati) disinda egitim, tatbikat, 112 ¢agr1 merkezinden
gelen ¢agrilar ve benzeri durumlarda, bagvuranin izinli veya ndbet istirahatli olmasina ragmen goreve
gitmesi halinde, calistig1 siire fazla mesai olarak degerlendirilebilecektir. Bagvuranin resmi tatiller ile milli
ve dini bayramlarda, mesaisi disinda fazla calistigina iliskin bir bilgi ve belge de Kurumumuza sunulmamis
olup Kurumumuzca da bu yonde bir tespit yapilmamistir.

13. Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; basvuranin talebinin Idare tarafindan
reddedilmesi isleminin hukuka ve hakkaniyete aykiri olmadigi sonug ve kanaatine varilmistir.

B. lyi Yénetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

14. lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denet¢iligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "lyi
yonetim ilkeleri" baslhikli 6 nci1 maddesinde yer verilmis olup; Idarenin ‘karara karsi basvuru yollarmin
gosterilmesi” ilkesine uymadig tespit edildiginden, Idarenin bahse konu ilkelere uygun davranmasi
onerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILiSKIN ACIKLAMA

15. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin basvurana teblig

tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine karsi (varsa) dava agma siiresinden kalan stire kaldig1 yerden
islemeye devam edecek olup Idare Mahkemelerinde yarg: yolu agiktir.




VII. KARAR
Aciklanan gerekcelerle BASVURUNUN REDDINE;
Kararin basvurana ve AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGINA tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenet¢isince karar verildi.




