T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Personel Genel Mudurlugii

Konu :Resmi Tatillerde Calisma Hk.

ESKISEHIR VALILIGINE
(Genglik ve Spor Il Midiirliigii)

flgi : 29.02.2024 tarihli ve_saylh yaziniz.

Il Miidiirliigiiniiz biinyesinde haftanin yedi giinii hizmet veren yurt ve genglik merkezi gibi
birimlerde ¢alisan kadrolu memurlar ile sézlesmeli personele, bayram tatili, resmi tatil gibi durumlar
nedeniyle haftalik ¢alisma saatlerinin 40 saate tamamlanamadigi durumlarda bayram tatili, resmi tatil ve
haftasonu giinlerinde fiilen c¢alismalar1 halinde yapmis olduklar1 bu ¢alisma karsihiginda izin verilip
verilmeyecegi hususunda tereddiit hasil oldugundan bahisle ilgi yaziniz ile Bakanligimiz goriisii talep
edilmektedir.

Tereddiit konusu hususun agikliga kavusturulmasi amaciyla konunun incelenmesi neticesinde;

1) 19/03/1981 tarihli 17284 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2'nci maddesinde "Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile
vilbasi giinii, 1 Mayis giinii ve 15 Temmuz giinii genel tatil giinleridir.

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

2. 19 Mayis giinii Atatiirk'ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.

3. 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami,; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.

2. Kurban Bayrami,; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

C) 1 Ocak giinii yilbasi tatili, 1 Mayis giinii Emek ve Dayvanisma Giinii ve 15 Temmuz giinti
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

D) Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1 Mayis giinii ve 15 Temmuz giinii resmi
daire ve kuruluslar tatil edilir..." hiiklimlerine yer verilmek suretiyle genel tatil giinlerinin sayildig,

2) 23/07/1965 tarihli 12056 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun;

a) "Calisma saatleri" bashkli 99'uncu maddesinde "Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel
olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir..." hilkkmiiniin mevcut
oldugu,

b) "Gliniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti" baslikli
101'inci maddesinde "Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet

-

memurlarinin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir...” hitkmiine ver verildigi



¢) "Fazla ¢aligma ticreti" bashikli 178'inci maddesinde "B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini
gilinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢alisma iicreti vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele
vaptirtlacak fazla ¢alismarmin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle
verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismu yillik izinle birlestirilerek yil i¢inde kullandirilabilir...”
diizenlemesine yer verildigi,

3) 13/03/1975 tarihli ve 15176 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren Fazla
Calismanin Uygulama Esaslarin1 Gosterir Yonetmeligin  3'tincli maddesinde fazla ¢alismanin
"Devilet Memurlarimin, genel olarak haftalik ¢calisma siiresi olan, 40 saatin tistiinde yaptiklar: ¢calisma,
fazla ¢alismadir..." denilerek fazla ¢alismanin tanimladigi,

4) 30/06/2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren "Tasarruf
Tedbirleri" konulu ve 2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi'nin "Personel Giderleri" baslikli
maddesinde "...Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla mesai iicreti alacak sekilde istihdam
edilmeyecektir..." diizenlemesinin getirildigi,

5) idari izinlere iliskin olarak Resmi Gazete'de yayimlanan muhtelif Cumhurbaskanligi
Genelgelerinde, idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal haklari ile diger 6zliik haklarinin sakli oldugu ve
bu siirelerde isttihdamlarina esas gorevlerini yerine getirmis sayilacaklarinin ifade edildigi,

6) (miilga) Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidirliigiinin 15/07/2017
tarihli 6971265-010.06-56329 sayili yazisi ile "...Idari izin siiresince gorevde olanlara herhangi bir fazla
odemede bulunulmayacak, ancak kullanamadiklar: idari izinleri, idarenin uygun gérdiigii zamanlarda
kullanabileceklerdir..." yazisi ile hizmetin aksamamasi amaci ile kullandirilamayan idari iznin telafisinin
idarece uygun goriilen zamanda yapilabilecegi,

7) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerine rastlayan yillik izinlere dair Cumhurbaskanhg Idari isler
Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 01/02/2023 tarihli bir
miitlaaada, yillik izin siireleri icerisinde kalan ve mesai glinlerine denk gelen ulusal bayram, genel tatil
giinleri ile Cumhurbaskanlifinca idari izinli sayilan siirelerin yillik izne dahil edilmemesi, yillik izin
verildikten sonra Cumhurbaskanhiginca idari izinli sayilan stirelerin yillik izin siireleri igerisinde kalmasi
ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siirelerin yillik izin siiresinden diisiilmesi ancak daha
sonra amir tarafindan uygun goriilen zamanlarda memura kullandirilmasi gerektiginin belirtildigi,

8) 28/06/1978 tarihli ve 16330 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 13'incii maddesinde "Deviet memurlar: icin saptanan ¢alisma
saat ve stireleri sézlesmeli personel icin de uygulanir...

Ancak, tam giin ¢alismayr gerektirmeyen durumlarda Cumhurbaskanligimin onayi alinmak
kayduyla birinci fikra hitkmii disinda diizenlemeler yapilabilir.

Bu Karar Esaslarina gorve calistirilacak sézlesmeli personel o giin bitirilmesi gereken islerin
bitimine kadar ¢alismak zorundadir. Normal ¢alisma stirelerini asan bu siireler icin ilgili kanunlarinda
ongoriilen hiikiimler sakli kalmak kaydivla her sekiz saati icin bir giin hesabiyla izin verilir..." hiikkmiine
yer verilerek c¢alisma saat ve siireleri bakimindan Devlet memurlart i¢in yapilan diizenlemelerin
sOzlesmeli personel i¢in de uygulanacagi hususunun diizenlendigi,

9) Yukarida yer verilen agiklamalar ile miitalaa ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; 657 sayili
Kanunda idari izin diye adlandirilan bir izin tiiriine ve bunun esaslarina yer verilmedigi, bununla birlikte
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun uyarinca bazi giinlerin tatil edildigi ve bu

giinler ile hafta sonu tatilinin birlestirilmesi amaciyla Cumhurbaskanligi Genelgeleri ile kamu




kuruluslarin kanunen tatil edildigi ve Cumhurbaskanliginca kamu personelinin idari izinli sayildig1 saat
ve giinlerde personelden herhangi bir ilicret kesintisinin yapilmamasi ve bu gilinlerde yillik izinde
olunmas1 halinde idari izin ve resmi tatil siiresinin yillik izinden diisiilmesi hususlar1 géz Oniinde
bulunduruldugunda personelin idari izinli sayilan giinlerde ¢aligmiyor olmasinin eksik ¢alisma olarak
nitelendirilemeyecegi ve bu siirelerde istihdamlarina esas gorevlerini yerine getirmis sayilacaklari, idari
izin siiresince gorevde olanlara kullanamadiklari idari izinlerin idarenin uygun gordiigii zamanlarda

kullandirilmasi ve hafta sonu tatil giinlerinde fiilen yapilan fazla ¢alismanin her 8 saati i¢in 1 is giinii izin
verilmesi gerektigi,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.




