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ERZINCAN VALILIGI
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Konu :Resmi ve Idari Izinlerde Calisma Hk.
DAGITIM YERLERINE

Il Miidiirliigiimiiz biinyesinde haftanin yedi giinii hizmet veren Yurt Miidiirliikleri, Genglik
Merkezi ve her tirlii Spor Tesisi gibi birimlerde giinlin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢alisan kadrolu ve sdézlesmeli Koruma Giivenlik Goérevlisi linvanina sahip memur personelin
bayram tatili, resmi tatil ve idari izin giinlerinde ¢alismalar1 karsiliginda izin verilip verilemeyecegine
dair tereddiitlerin agikhiga kavusturulmasi hususu hasil olmustur.

Bilindigi lizere, resmi tatiller 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile
belirlenmis olup, mevzuatta ge¢cmese dahi Cumhurbaskanliginca uygun goriilen giinlerde de kamu
¢alisanlari i¢in idari izin verilmektedir. Bu giinleri kapsayan zamanlardaki ¢alismalara dair ilgili mevzuat
ve Bakanligimiz talimatlarinin {1 Miidiirliigiimiizce incelenmesi neticesinde;

1) 23/07/1965 tarihli 12056 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun;

a) "Calisma saatleri" baslikli 99'uncu maddesinde "Memurlarin haftalik ¢alisma stiresi genel olarak 40
saattir. Bu stire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir..." hilkmiiniin mevcut oldugu,

b) "Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti" bashkli 101'inci
maddesinde "Giiniin yirmi dért saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir..." hilkkmiine yer verildigi,

c¢) "Fazla ¢alisma iicreti" bashikli 178'inci maddesinde "Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik
calisma saatleri disinda fazla calisma iicreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele
vaptirilacak fazla calismanmin her sekiz saati i¢in bir giin hesabu ile izin verilir." dliizenlemesine yer
verildigi,

2) 13/03/1975 tarihli ve 15176 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtrliige giren Fazla Calismanin
Uygulama Esaslarin1 Gosterir Yonetmeligin 3'lincii maddesinde fazla ¢alismanin "Deviet Memurlarinin,
genel olarak haftalik calisma stiresi olan, 40 saatin tistiinde yaptiklar: ¢alisma, fazla calismadir...
" denilerek fazla ¢calismanin tanimladig,

3) Bakanhglmmm_saylh yazisinda, "06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile viiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin
13"lincii maddesinde; "Devlet memurlari icin saptanan ¢calisma saat ve siireleri sézlesmeli personel i¢cin
de uygulanir ... Bu karar esaslarina gore ¢alistirtlacak sozlesmeli personel o giin bitirilmesi gereken
islerin bitimine kadar calismak zorundadir. Normal c¢alisma siirelerini asan bu siireler icin ilgili
kanunlarinda éngériilen hiikiimler sakli kalmak kaydivia her sekiz saati icin bir giin hesabiyla izin

verilir. Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan sozlesmeli personelin ¢alisma

saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir" hiikmii yer almaktadir. Bu ¢ercevede; mezkir mevzuat hiikmii




geregi, resmi tatil giinlerinde haricen géreve cagrilan ve/veya vardiyast disinda gérev yapan sozlesmeli
personele, fazla ¢alismalarinin her 8 (sekiz) saatlik béliimii i¢in 1 (bir) is giinii izin verilebileceginin
ifade edildigi,

3) idari izinlere iliskin olarak Resmi Gazete ‘de yayimlanan muhtelif Cumhurbaskanligi Genelgelerinde,
idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal haklari ile diger 6zliikk haklarinin sakli oldugu ve bu stirelerde
istthdamlarina esas gorevlerini yerine getirmis sayilacaklarinin ifade edildigi,

4) (miilga) Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Midirliigiiniin 15/07/2017 tarihli
6971265-010.06-56329 sayili yazisi ile "..Idari izin siiresince gorevde olanlara herhangi bir fazla
odemede bulunulmayacak, ancak kullanamadiklar: idari izinleri, idarenin uygun gérdiigii zamanlarda
kullanabileceklerdir..." yazisi ile hizmetin aksamamas1 amaci ile kullandirilamayan idari iznin telafisinin
idarece uygun goriilen zamanda yapilmasi gerektigine dair miitalaanin bulundugu goriilmiistiir.

Konu, resmi tatil giinleri agisindan degerlendirildiginde; Bahse konu hiikiimler ve talimatlar
cercevesinde, i1 Miidiirligiimiizce ¢alisma giinleri yirmi dort saat esasma gore belirlenen kadrolu ve
sOzlesmeli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personelin bayram ve resmi tatil giinlerine denk gelenlerinin
normal ¢aligma diizeni olarak degerlendirilmesi gerektiginden, bayram ve resmi tatil glinlerine denk
gelen ¢aligma giinleri karsiliginda fazla ¢alisma izni verilemeyecektir.

Diger taraftan, isbu yazimizda ge¢en 3'lincii maddede geg¢en Bakanligimizin

say1l1 yazisi uyarinca, resmi tatil giinleri normal ¢alisma giinii disinda olan, kamu hizmetinin aksamamasi
yahut kamu hizmetinin gereginin yerine getirilmesi acisindan vardiyasi disinda géreve ¢agirilan ve bu
gorevi yapan kadrolu ve sozlesmeli personelin bu gorevleri fazla ¢alisma olarak degerlendirilecek olup,
fazla ¢aligmalarinin her sekiz saatlik kismi i¢in bir ig giinii izin verilecektir.

Konu idari izinler agisindan degerlendirildiginde; Cumhurbaskanliginca idari izinli sayilan
personelin 6zIliik haklarinin sakli oldugu ve bu giinlerde goérevlerini yerine getirmis sayilacaklarindan
otiirti, calisma giinleri yirmi dort saat esasina gore belirlenen kadrolu ve sozlesmeli Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi personelin idari izin glinlerinde gorev yapmalarina binaen kullanamadiklari idari izinleri, birim
amirlerinin uygun gordiigii zamanlarda kullandirmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, resmi tatiller ile idari izinlere denk gelen ¢alisma giinlerinin birbirinden ayri
degerlendirilerek islem tesis edilmesi ve gerekli izinlerin verilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.
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