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Bayburt Il MUftilGgunin ilgi yazisi ile MUftilige bagh yatili Kur'an kurslarinda gérev yapan
sozlesmeli personelin (as¢l, temizlik gorevlisi, glvenlik gorevlisi) g¢alisma gunlerinin nasil
belirlenecegi, hafa sonu c¢alistinlip ¢alistirlamayacadi ve birden fazla personel arasinda
donusumli galisma saatleri belirlenip belirenemeyecedi hususlarinda Muasavirligimiz gorusu talep
edilmektedir.

Bilindigi Uzere kamuda s6zlesmeli personel, 657 sayili Kanun'un 4'Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi gergevesinde istihdam edilmekte ve 28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar hiikiimlerine tabi olarak
calistirimaktadir.

Anilan Esaslar'in 13'Unci maddesi;

"Devlet memurlari igcin saptanan ¢alisma saat ve siireleri s6zlesmeli personel igin de
uygulanir...

Bu Karar Esaslarina gbére ¢aligtirilacak sézlesmeli personel o giin bitirilmesi gereken
islerin bitimine kadar ¢alismak zorundadir. Normal ¢alisma siirelerini asan bu siireler igin
ilgili kanunlarinda 6ngériilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir giin
hesabiyla izin verilir.

Giiniin yirmi dért saatinde devamliilik gdsteren hizmetlerde calisan sézlesmeli
personelin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin personele; tabip
raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi dérdiincii haftasindan 6nce ve her halde
hamileliginin yirmi dérdlincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle istegi diginda
gece nobeli ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli s6zlegsmeli personele de istegi disinda
gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez."

hikdmlerini havidir.

Goruldugu tzere, Devlet memurlar igin saptanan c¢alisma saat ve surelerin sézlesmeli
personel igin de uygulanacagi, s6zlesmeli personelin o gun bitiriimesi gereken islerin bitimine kadar
calismak zorunda oldugu ve bu durumda yapilan fazla mesainin her sekiz saati igin bir gun
hesabiyla personele izin verilmesi gerektidi, ginun yirmi dort saatinde devamlilik gosteren (asayis,
koruma, guvenlik vb.) hizmetlerde c¢alisan sdzlesmeli personelin galisma saat ve sekillerinin
kurumlarinca duzenlenecegi belirtiimektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Calisma saatleri" baslikh 99'uncu maddesinin
birinci ve ikinci fikrasinda memurlarin haftalik galisma suresinin genel olarak 40 saat oldugu ve bu
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Dolayisiyla Devlet memurlari igin éngérulen haftalik 40 saatlik ¢alisma siresi ile Cumartesi ve
Pazar ginlerinin tatil olmasi s6zlegmeli personel icin de gecerlidir.

Ancak gunun yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde calisan sdzlesmeli
personelin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarin dizenlemesine birakildigindan bu durumda yine
haftalik 40 saatlik sire gozetiimek ve guin icinde bitirilmesi gereken is nedeniyle bu siirenin
asilmasi halinde fazla ¢alisilan her sekiz saat igin bir gun izin veriimek sartiyla personelin galisma
saat ve seklinin, yuritilen hizmetin gerekleri gergevesinde belirlenmesi gerekmektedir.

13.12.2019 tarihli ve 840029 sayili Baskanlik onayi ile yiriirliige giren Diyanet isleri
Bagkanh§ Kur'an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari
Yonergesi'nin "Diger personelin gérevlendiriimesi" baslkli 29'uncu maddesinin d¢incu fikrasinda, "
Kadrolu personel disinda, kurslarda gérev alacak diger personel, miftiiniin teklifi ve muilki amirin
onay! ile gdrevlendirilir. Bunlarin gérevleri ve galisma saatleri miiftiiliikge belirlenir. Bu
gorevliler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ¢ahigtinlir." hikmu yer almaktadir.

Bu itibarla yurt hizmetinin ginin yirmi doért saatinde devamlilik gésteren hizmet niteliginde
oldugu gozetildiginde, yatii Kur'an kurslarinda destek hizmetlerinde gdrevlendirilen sdzlegmeli
personelin haftalik 40 saat asilmamak kaydiyla ¢alisma gun, saat ve sekillerinin (vardiya vb.) ilgili
muftaligunce hizmet gerekleri cergevesinde belirlenmesi ve zaruri hallerde haftalik 40 saati asan
calismalarin her sekiz saati icin bir gin hesabiyla personele izin verilmesi gerektigi mitalaa
edilmektedir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.
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