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DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
KURULUS VE GOREVLERi HAKKINDA

KANUN HUKMUNDE KARARNAME (1)

Kanun Hiik.Kar.nin Tarihi : 8/6/1984 No : 217
Yetki Kanununun Tarihi : 2/12/1983 No : 2967
Yayimlandigi R.G.Tarihi  : 18/6/1984 No : 18435 (Miik.)
V.Tertip Diisturun Cildi  :23 Sh. : 670

Bu KHK 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 123 iincii maddesiyle
yiiriirliikkten kaldirilmasina ragmen mezkur KHK’nin Gegici 3 iincii maddesi hiikmii uyarinca Mevzuat
Bilgi Sisteminde tutulmaktadir.

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Gérev Teskilat
Amag:

Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, miiessir
ve ekonomik sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in; Devlet Personel rejiminin temel ilke ve politikasinin, Devletin ve
diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin teskilat, goérev ve yetkilerinin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
stirekli gorevlerde calisacak memur ve diger kamu gorevlilerinin tabi olacaklar1 personel rejimlerinin;
memleketin kiiltiir, sosyal ve ekonomik sartlarina ve hukuki esaslarma uygun olacak sekilde diizenlenmesi,
personel rejimleri arasinda uyum, denge ve koordinasyonun saglanmasi, uygulamalarda goriilecek
aksakliklarin giderilmesi mevzuatin degisen sartlara gore gelistirilmesi, Kamu personelinin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimlerini saglamak ve bu konulardaki uygulamanin takip ve denetlenmesi; kullanilan idari usul
ve Metodlarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli biitiin mevzuat ¢aligmalarinin ilmi ve tarafsizlik
esaslarina gore yiiriitiilmesinde gorevli ve yetkili olmak {izere Bagbakana bagli Devlet Personel Baskanligi'nin
kurulmasina, teskilat ve gorevlerine dair esaslart diizenlemektir.

Bagbakan bu teskilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimecisi veya Devlet Bakani vasitastyla kullanabilir.
Kapsam:
Madde 2 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar1 sunlardir:
a) Genel biitgeye dahil dairelerle, katma biitgeli idareler ve bunlara bagl kuruluslar,
b) i1 Ozel idareleri ve belediyeler, bunlarim birlikleri ve bunlara bagh iktisadi miiesseseler, isletmeler,

c) iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar1 ve bunlarin miiesseseleri, baglh ortakliklar1 ve

istirakleri,

(1)  29/11/1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 55. maddesi uyarinca; 657 sayili
Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 giin ve 160 sayilh Kanunun dérdiincii maddesine yapilan
atiflar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddesine yapilmis sayulwr.
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d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari disinda kalan ve kamu fonu kullanan, 6zel
kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kuruluslar1 ve bu nitelikteki bankalar ve
bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina istirak suretiyle kurduklari miiessese, ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari.
Askeri kurum ve kuruluslarim 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ek ve
degisikliklerine tabi personeli bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami digindadir.
Gorey
Madde 3 — Devlet Personel Bagkanligi'nin gérevleri sunlardir:
a) Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit etmek, bunlarin
diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalar1 yapmak, gerekli kanun, tiizikk ve yonetmelik tasarilar ile



diger idari metinleri hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygulanacak usul ve esaslari
diizenlemek ve bu konuda gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

c¢) Personel ve teskilatlanma konulart ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan ve
Baskanliga sunulan kanun, tiiziik ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek, bunlar1 goriis ve teklifleriyle
birlikte Bagbakanliga sunmak,

d) Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalar takip ve degerlendirmek, kamu
kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde toplantilar diizenlemek degerlendirme
sonuglarma gore alacak tedbirleri teklif etmek, bu alanda gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak,

e) Kadro ve iinvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak iizere gorev alanina giren konularda
gerekli her tiirlii aragtirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, Personel rejimleri arasinda uyum ve denge
saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslari tesbit etmek,

f) Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak,

g) Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda degisik
uygulamalar1 dnleyecek ve uygulama birligini sagliyacak tedbirleri tesbit etmek ve uygulamayi izlemek,

h) Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimci olmak ve her
kademede gorevli personelin hizmet iginde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki kadrolara hazirlanmalarini
saglamak tizere gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve bunlarmm takip ve
degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek ve bu alandaki uygulamalar1 denetlemek,

1) Hizmet 6ncesi Egitim Kurumlarmin Miifredat Programlarina, Kamu gorevlerinin gerektirdigi
niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarinin kazandirilmasina yararli konularmn yansimast icin gerekli
koordinasyon ve ¢aligmalar1 yapmak,

k) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin gorevlerinde, gorevlerin
boliiniisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya ¢ikacak aksakliklari, bozukluklari ve
eksiklikleri giderecek calismalar yapmak ve bu amagla hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile yeniden kurulacak
kurumlarin tegkilat ve gérevleri hakkinda goriis vermek,

1) Personel rejiminin esaslarimi tesbit etmek, Devlet Personel Politikasinin tesbitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,
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m) Kamu Personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslart ile, insangiicii istihdam planina ait ilke ve
teklifleri tesbit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

n) (Ek: 11/10/2011 - KHK - 662/18 md.) ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi i¢inde, kamu
gorevlileri sendikalarina iligkin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidererek uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili
kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluglari arasinda yiiriitiilen ¢aligmalarda danisma, destek ve
koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

o) (Ek: 11/10/2011 - KHK - 662/18 md.)Ozellestirme veya yeniden yapilandirma siirecinde bulunan
kamu kurum ve kuruluslarindaki istihdam fazlasi ve nakle tabi personele iliskin islemleri yiiriitmek,

p) Kanunlarla ve Bagbakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.(l)
IKINCI KISIM
Baskanlik Teskilati
Teskilat:
Madde 4 — Baskanligin merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danigma birimleri ve yardimci
birimlerden meydana gelir.
Bagkanligin Merkez Teskilati EK-1 sayili cetvelde gdsterilmistir.
BIRINCI BOLUM
Baskanlik
Bagskan:
Madde 5 — Bagkan teskilatin en iist amiridir. Bagkanlik hizmetlerini Milli Giivenlik Siyasetine,
kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmekle ve Baskanligin



faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslarryla igbirligi ve koordinasyonu saglamakla
gorevli ve Bagbakana karst sorumludur.
Bagkanlik teskilatin faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplarint denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Bagskan Yardimerlar(®)
Madde 6 — Bagkanlikta ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimlerin ydnetim ve
koordinasyonunda Bagkana yardimeci olmak tizere ii¢ Bagkan yardimcisi gérevlendirilebilir.
IKINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri:
Madde 7 — Bagkanligin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanligi,
b) Egitim Dairesi Bagkanligi,
¢) Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi,
d) Teskilat ve Yonetim Gelistirme Dairesi Bagkanligi,

(1) 1171072011 tarihli ve 662 sayih KHK 'min 18 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina (m) bendinden
sonra gelmek iizere (n) ve (0) bentleri eklenmis ve sonraki bent buna gére teselsiil ettirilmistir.

(2) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayilh KHK 'min 19 uncu maddesiyle bu maddede yer alan “iki” ibaresi “ii¢”
seklinde degistirilmistir.
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e) (Degisik: 11/10/2011 - KHK - 662/19 md.) Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanligi,

) (Ek:11/10/2011-KHK-662/19 md.) Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanligi,

g) (Ek:11/10/2011-KHK-662/19 md.)Kamu Personel istihdami Dairesi Bagkanlig,

h) (Ek:11/10/2011-KHK-662/19 md.)Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanlig1.
Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanligi:
Madde 8 — Kadro ve Kamu Goérevlileri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kadro ve UsuliiHakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore, kurum ve
kuruluglarin personel kadrolart ile ilgili islemlerini yapmak, kadro birikim planlarmi hazirlamak ve
uygulamalarimi takip ve denetlemek,

b) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda kadro iinvanlarinin standartlastiriimasi ve kodlandirilmasini
saglamak ve gorev tanimlarin1 yapmak, bunlarin yayimlanmasini saglamak ve rehberlik etmek,

¢) Kalkinma planlarinin siiresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu olmak iizere kamu kesiminin
verimli ¢aligma sistemini saglamak amaciyla insangiicii planlamasi ve is analizlerini yapmak veya yaptirmak,
kurum ve kuruluslara yardimei olmak,

d) I¢c ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gorevle yabanci memleketlerde bulunan memurlarin
maaslarina tatbik edilecek 6deme misillerini tesbit etmek,

e) Bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu yonetiminde birlik ve beraberlik i¢inde uygulanmasini
saglayacak idari tedbir ve kararlarla ilgili ¢aligmalari yiiriitmek,

f) Kurumlardaki kadrolarin hizmet icaplarina uygun bir seviyede tutulmasi i¢in gerekli revizyonlari
yapmak; ihtiyactan fazla oldugu tesbit edileceklerin diger kurumlara tahsis edilmesine dair usul ve esaslarla,
fazla personelin diger kurumlara kat'i tayinlerine kadar muvakkaten istihdam tarzlarini tesbit etmek;
kurumlarinca agikta birakilacak personelle ilgili muameleleri diizenlemek,

g) Onceden tayin edecegi esas ve olciilere gore memuriyet ve hizmetlerin gruplandiriimas: suretiyle
kurumlarin ayn1 mahiyet ve viis'attaki igleri i¢in esit {icret prensibinin tahakkukuna yardimci olmak,

h) Bagkanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Egitim Dairesi Baskanligi:
Madde 9 — Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu personelinin yurt i¢cinde ve yurtdigsinda hizmet 6ncesi ve hizmetici egitim ve yetistirilmeleri
ile ilgili her tiirli caligmalar yapmak, ilgili kurumlara tekliflerde bulunmak ve gereken hallerde isbirligi
saglamak, uygulamalar1 takip etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

b) Kamu kurum va kuruluslarinin personel birimlerinde gorev alacak elemanlarin yetistirilmesi
amactyla egitim merkezleri agmak, egitim ihtiyaclarini tesbit etmek,



¢) Kamu Yonetimi ile ilgili 6grenimin geligsmesini, gorevlilerin modern idare esaslar1 ve teknigine
gore bilgilerini arttirmak ve tekamiiliinii saglayacak tedbirler almak, uygulamak ve bu gibi tedbirleri tegvik
etmek ve desteklemek, bu alanda 6gretim elemanlari yetistirilmesine yardimci olmak,
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d) Kamu yonetimi ile ilgili aragtirma ve incelemeler yaparak bu alanda 6gretim ve egitim yapacak
kurum ve kuruluslara gerekli 6gretim kaynaklar1 meydana getirmek,

e) Baskanligin hizmet igi egitim politikasinin tesbitine yardimci olmak, egitim plan ve programlarini
hazirlamak, programa katilacaklarin sayilarii ve kurumlara ayrilacak kontenjanlari belirlemek,

f) Ust kademe yoneticilerinin hizmet igi egitimiyle ilgili islemleri yapmak, Personelin ileriki kadrolara
hazirlanmalar1 i¢in uygun usul ve vasitalari tesbit etmek,

g) Bagkanlikc¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi:

Madde 10 — Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Devletin, mali imkanlariyla, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu olmak iizere memurlar ile
diger kamu gorevlilerinin, hukuki ve mali statiilerini belirlemek maksadiyla niteliklerini, atanmalarini, gorev
ve yetkilerini, haklarin1 ve yiikiimliilikklerini, aylik ve ddenekleri ile diger 6zliik islerini diizenleyen kanun,
tiiziikk ve yonetmelik tasarilarinin, degisikliklerini hazirlamak; bu konulari diizenleyen mevzuatin kamu
yonetiminde birlik ve beraberlik i¢cinde uygulanmasini saglayacak idari tedbir ve kararlarla ilgili ¢alismalari
yiiriitmek, uygulamalar1 takip ve degerlendirmek,sistemin gelistirilmesi i¢in gereken ¢alismalar1 yapmak,

b) Personel konularinda kurumlarca hazirlanan kanun, tiiziikk ve yonetmelik tasarilarini incelemek ve
goriis bildirmek,

c) Personelle ilgili konularda, uygulamaya esas olmak iizere goriis ve miitalaa bildirmek, personel
rejimlerinin temel ilkeleri, personel sistemleri ve personel yonetimi ile ilgili konularda arastirmalar yapmak ve
bunlar1 degerlendirmek, Personelin miikafatlandirilmasi ile ilgili hususlar1 incelemek,

d) Kamu personelinin sosyal ihtiyaglarinin karsilanmast ile ilgili calismalar yapmak ve iyilestirici
tedbirlerin alinmasi igin tekliflerde bulunmak,

e) Sosyal hizmetlerin gelismesive bu hizmetlerden yararlanma hususunda kurumlararas: dengenin
saglanmasi icin arastirmalarda ve tekliflerde bulunmak, personel alinmasina miiteallik umumi esaslar1 tesbit
etmek,

f) Bagkanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Baskanligi:

Madde 11 — Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kalkinma Planlarinin siiresi ve Sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu olmak iizere, kamu kurum
ve kuruluslarinda gorev, kurulus ve yetkiler bakimmdan yapilmas: gereken kanuni diizenlemeler ile alinmasi
gereken idari tedbir ve kararlarin tesbiti, planlanmasi ve yerine getirilmesiyle ilgili ¢aligmalari yiiriitmek,

b) Kamu yonetiminin ve teskilatinin gelistirilmesi ve gerektiginde yeniden diizenlenmesi ile ilgili
hedefleri, politikalart ve tedbirleri belirlemek ve bu konuda Bakanliklar ve diger Kurum ve Kuruluslar
arasindaki koordinasyonun saglanmasi amaciyla ¢aligsmalar yapmak,
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¢) Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimin gergeklestirilmesi igin gorevlerde ve bunlarin
dagiliminda, kaynaklarin kullanilis sekil ve metodlarinda ve yonetim ve teskilatlanma ile ilgili biitiin
konularda arastirma ve inceleme yapmak,

d) Teskilat diizenlemeleri ve Kamu idaresinin islahi ile ilgili olarak kuruluglardan gelecek teklifleri
incelemek ve goriis bildirmek, Kurumlararasi seviyede teskilatlanma, planlama, denetim sistemleri alanlarinda
aragtirmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

e) Kuruluslarin ¢aligma usullerini ve i aksamlarin1 gelistirme amaci ile organizasyon ve metot
arastirmalart yapmak ve bunlarin uygulanmasinda kuruluslara yardimci olmak; Kamu yoénetiminde gecerli
biitiin idari usul ve metodlarin iyilestirilmesiyle ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek,

f) Baskanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak,

Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Ba§kanllgl(])



Madde 12 — (Degisik: 11/10/2011 - KHK - 662/20 md.)

Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu personeline iliskin verileri Bagkanlikca belirlenecek sekil, siire ve standartlarda kamu kurum
ve kuruluglarindan temin etmek ve merkezi sistemde kaydetmek,

b) Bagkanligin gorev alanina giren ve diger birimlerce ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgiyi kayit altina
almak ve ilgililerin kullanimina sunmak,

¢) Kurum bilgi mimarisinin hazirlanmasi, veri tabanlarinin kurulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi
calismalarimi yapmak,

d) Kurumlar arasi1 veri degisimi i¢in gerekli teknik koordinasyonu saglamak,

e) Bilgi sistemleri ve otomasyonu konusundaki geligsmeleri izlemek, bu gelismelere paralel uygulamalar
yapmak, gerektiginde kamu yonetiminin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi i¢in bilgisayar sistemlerinin
kullanilabilecegi alanlari arastirmak ve bu yondeki ¢alismalari koordine etmek,

f) Bagkanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kamu Gérevlileri Sendikalart Dairesi Baskanligi:

Madde 12 /A-(Ek: 11/10/2011 - KHK - 662/21 md.)

Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi iginde kamu gorevlileri sendikalari ile kamu kurum ve
kuruluglarinin ilgili mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerini
gidermek, kurumlar aras1 uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak,

b) Kamu isverenini temsilen yetkili kurullarla kamu gérevlileri sendikalar ve iist kuruluslar1 arasinda
gerceklestirilen ¢aligmalarda danisma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Kamu gorevlileri sendikaciligi konusunda bilimsel inceleme ve arastirmalar ile istatistik ¢caligmalari
yapmak veya yaptirmak,

d) Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuat uyarinca verilen gérevleri yapmak,

e) Baskanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(1) Bu maddenin bashg: ““Personel kayitlar: ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1” iken 11/10/2011 tarihli ve 662
saythh KHK min 20 nci maddesiyle metne islendgi sekilde degistirilmigtir.
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Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskanligi:

Madde 12/B- (Ek: 11/10/2011 - KHK - 662/21 md.)

Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskanligiin gorevleri sunlardir:

a) Kamu personelinin hizmete alinmasinda adaleti ve liyakati saglayacak usul ve esaslari belirlemek,
ilgili kamu kurum ve kuruluglartyla isbirligi icinde kamu personel istihdami planlamasi ¢aligsmalarini koordine
etmek,

b) Kamu personel alim sinavlar1 ve yerlestirme islemlerine iligkin esaslar1 belirlemek, engellilerin

istihdamina iliskin is ve iglemleri yﬁrﬁtmek,( D

¢) Hizmet Oncesi egitim kurumlarinin, kamu yonetiminin orta ve uzun vadeli insan giicli ihtiyacina gore
yapilandirilmasi konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

d) Gorev alanina giren konularda arastirma ve inceleme yapmak ve degerlendirmek, ortaya ¢ikabilecek
sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas olmak iizere goriis bildirmek,

e) Baskanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanhgu:

Madde 12/C- (Ek: 11/10/2011 - KHK - 662/21 md.)

Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarin personeli ile kadro ve pozisyonlarina iligkin
islemleri yiiriitmek,

b) Ozellestirme uygulamalarina iliskin kanun hiikiimleri geregince dzellestirme programina alinan,
kiigiiltiilen, kapatilan, tasfiye edilen kamu iktisadi tesebbiislerindeki istihdam fazlasi ve nakle tabi personel ile
yeniden yapilandirilan kamu kurum ve kuruluslarindaki istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve
kuruluglarina nakil iglemlerini yiiriitmek,



c¢) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlari sonuglarimi
degerlendirmek, ortaya ¢ikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas
olmak tizere goriis bildirmek,

d) Baskanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile bu bentte yer alan “oziirliilerin” ibaresi
“engellilerin” seklinde degistirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Danisma Birimi
Danisma birimi (1)
Madde 13 — Baskanligin merkez teskilatindaki danigma birimi Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligidir.

Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligi: (2)
Madde 14 — (Degisik: 11/10/2011 - KHK - 662/22 md.)
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin goérevleri sunlardir:
a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15
inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,
b) Bagkanlikca verilecek benzeri gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yardimci Birimler
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi: )

Madde 15 — (Degisik: 11/10/2011 - KHK - 662/23 md.)

Baskanligin yardime1 hizmet birimi insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligidir.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar1 yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

d) 5018 say1lt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢cevesinde, kiralama ve satin alma
iglerini yiirtitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

e) Bagkanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek.

f) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

h) Bagkanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK 'min 22 nci maddesiyle bu maddede yer alan “Koordinasyon Dairesi
Baskanligi’dir” ibaresi “Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligidir "seklinde degistirilmistir.

(2) Bu madde bashg: “Koordinasyon Dairesi Baskanlig” iken 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK 'nin 22
nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu maddenin bashg: “Yardimci Birimler” iken 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK 'nin 23 iincii
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig :

Madde 16 — (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 662/23 md.)
Personel Subesi Miidiirliigii :

Madde 17 — (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 662/23 md.)



Savunma Uzmanligi:

Madde 18 — (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) (1)

UCUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar :

Madde 19 — Baskanlik Merkez tegkilatinin her kademedeki yoneticileri yapmakla yiikiimlii
bulunduklar1 hizmet veya gorevleri Baskanlik emir ve direktifleri yoniinde, mevzuata, plan ve programlara
uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir iist kademeye karsi sorumludur.

Diizenleme gérev ve yetkisi :

Madde 20 — Baskanlik kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in,
calisma usul ve esaslarini yonetmelik, teblig ve genelgelerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri :

Madde 21 — Bagkan ve her kademedeki Baskanlik yoneticileri , sinirlarini agikga belirlemek
sartiylayetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.

Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Inceleme ve denetleme :

Madde 22 — Devlet Personel Baskanlig1 Bagkan ve uzmanlari bu kanun hiikmiinde kararname'nin
kapsamina dahil kurumlarda, Bagkanligin gérev alanina giren biitiin konularda Arastirma ve inceleme
yapmaya, uygulamayi takip ve denetlemeye, bu maksatla her tiirlii evrakin tetkikine yetkili olup kurumlar
gerekli bilgi ve belgeleri vermek ve yeterli destegi saglamakla yiikiimliidiir.

(1) Bu madde, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirliikten kaldirilmis olup, mezkur
fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevlerinin, idari ve mali isler,
destek hizmetleri veya bu amacla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina
alinmistir.
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DORDUNCU KISIM
Cegitli Hiikiimler
Bilgi toplama :
Madde 23 — (Degisik: 11/10/2011 - KHK - 662/24 md.)

Bagkanlik, gorev alanina giren konularda gerekli gordiigii bilgi ve dokiimanlart kamu kurum ve
kuruluglarindan istemeye yetkili, kurum ve kuruluslar da bu bilgi ve dokiimanlar1 vermekle yilikiimliidiir.
Kamu kurum ve kuruluslari, atama, yer degistirme, gorevde yiikselme, unvan degisikligi gibi her tiirlii
personel hareketlerini Bagkanligin belirleyecegi ustil ve esaslar ¢ergevesinde Bagkanliga bildirmek zorundadir.

Universite ogretim elemanlarimin gorevlendirilmesi :
Madde 24 — Teskil edilecek uzmanlik komisyonlari ile uzmanlik isteyen islerde {iniversite 6gretim
elemanlar1, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesi esaslarina gore gorevlendirilebilir.
Devlet personel uzman yardimciligi:

Madde 25 — Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununda

sayilanlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir :
a) Personel ve teskilatlanma hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,
b) (Degisik: 11/10/2011 - KHK - 662/25 md. ; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 3/4/2013 tarihli ve E.:

2011/142, K.: 2013/52 sayih Kararr ile.) (1)
¢) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basarili olmak,

d) Sinavin yapildig: tarihte (...) ) yasini doldurmamis olmak. @)
Devlet personel uzmanligi :



Madde 26 — 25 inci maddeye gore uzman yardimciligina atananlar, en az 3 yil ¢alismak ve olumlu
sicil almak sartiyla, hazirlayacaklart tezin kabuliinden sonra acgilacak yeterlik sinavina girmek hakkini
kazanirlar. Sinavda basarili olanlar "Devlet Personel Uzmani1" tinvanini kazanirlar.

Devlet Personel Uzmanlig1 yeterlik sinavinin sekli ve uygulama esaslari yonetmelikle diizenlenir.
Komisyon kurulmasi :
Madde 27 — Baskan gerekli gordiigii konularda inceleme ve arastirma yapmak {izere ilgili birimin
emrinde Bagbakanin tensibi ile, uzman personelden siirekli veya gegici komisyonlar kurmaya yetkilidir.
Kadrolar :
Madde 28 — Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanim1 ve iptali ile kadrolara ait diger hususlar, Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(1) Sozkonusu Iptal Karart 29/5/2014 tarihinden baslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmistir.

(2) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayilh KHK’'min 25 inci maddesiyle bu bentte yer alan “30” ibaresi “35”
olarak degistirilmis, daha sonra bu hiikiim Anayasa Mahkemesi’'nin 3/4/2013 tarihli ve E.: 2011/142, K.:
2013/52 sayili Karart ile iptal edilmis olup, Iptal Karart 29/5/2014 tarihinden baslayarak dokuz ay sonra
yiiriirliige girmistir.
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Atama:

Madde 29 — 23/4/1981 giin ve 2451 sayili Kanuna ekli (1) Sayili cetvelde yer alan "Devlet Personel
Heyeti Baskani, Heyet Uyeleri ve Genel Sekreteri" ibaresi "Devlet Personel Bagkam" olarak degistirilmistir.

23/4/1981 giin ve 2451 sayili Kanun Hiikiimleri disinda kalan memurlardan Baskan Yardimcilar ile
Daire Bagkanlar1 ve Genel Sekreterin atanmalar1 Bagkanin teklifi {izerine ilgili Bakanin onayi ile diger
memurlarin atanmalar1 Bagkan tarafindan yapilir. Ancak Baskan bu yetkisini gerekli gordiigii alt kademelere
devredebilir.

Degistirilen ve kaldirilan hiikiimler:

Madde 30 — Diger kanunlarda gegen "Devlet Personel Dairesi" ibaresi "Devlet Personel Bagkanligt"
olarak degistirilmis ve 13 Aralik 1960 giin ve 160 say1li Devlet Personel Dairesi Kurulmasina Dair Kanun ile
diger kanunlarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1 hitkiimleri yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Sozlesmeli Personel
Ek Madde 1 — (Ek: 8/4/1990 - KHK - 417/4 md.; Miilga: 11/10/2011 - KHK - 666/1 md.)

Gecici Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte "Devlet Personel
Heyeti Bagkan1" "Devlet Personel Bagkanlig1" na atanmis sayilir.

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle kadro ve
gorev unvanlar1 degismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldirilanlar gerekli atama islemleri yapilincaya kadar,
durumlarina uygun islerde gorevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii haklari, yeni
gorevlerinde kaldiklar siirece gsahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar
Bagkanlik Merkez Teskilatinda degisen ya da yeniden kurulan birimlere verilen gorevler daha once bu
gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bagkanlik teskilatini ve kadrolarint en geg alt1 ay i¢inde bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye uygun
hale getirir.

Bu siire igerisinde gerekli goriilecek kadrolarin ihdas, iptal ve degisikligi Bakanlar Kurulu Karari ile
yapilir.

Gecici Madde 4 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kaldirilan 160 sayil1 Devlet Personel Dairesi
Kurulmas1 Hakkindaki Kanunun 2 nci maddesi geregince atanmig bulunan "Devlet Personel Heyeti Uyeleri"
bu gorevde almakta olduklar1 aylik ek gdsterge ve zam ve tazminat haklari ve kadrolar1 sahsa bagli kalmak
kaydiyla Miisavir olarak gérevlendirilirler. Istekleri halinde durumlarina uygun gorevlere atanmak iizere genel
hiikiimlere gore ilgili olduklar1 kurumlara iade edilir.
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Gegici Madde 5 — Bagkanlik Teskilati bu Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore yeniden
diizenleninceye ve bu diizenleme uyarinca Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Hiikimlerine gore yeni kadrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiiriirliige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin kullanimina devam olunur.

Gecici Madde 6 — Bagkanlik biinyesinde;
Danigsman ve Uzman kadrolarinda calisanlar almakta olduklari aylik derecelerine esit Devlet Personel
Uzmani kadrolaria atanirlar.

Uzman Yardimcisi, Bagraportor, Bagkontrolor, raportdr ve kontrolor kadrolarinda ¢aligmakta olan
personel yas kaydi aranmaksizin 25 inci maddenin (a) ve (b) fikralarindaki sartlar1 tasimak ve olusturulacak
siav kurulu tarafindan en ¢ok iki defaya mahsus olmak iizere yapilacak sinavda basarili olmak kaydiyla ii¢
yildan fazla hizmeti olanlar Devlet Personel Uzman, ii¢ yildan az hizmeti olanlar Devlet Personel Uzman
yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Yukaridaki fikralara gore Devlet Personel Uzmani ve Devlet Personel Uzman Yardimeisi kadrolarina
gecirilemiyenler, durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Gecici Madde 7 — (Ek: 11/10/2011 - KHK - 662/26 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadrolar1 iptal edilen veya degistirilen personelin gérevi hi¢bir
isleme gerek kalmaksizin bu maddenin yayimi tarihinde sona erer. Bunlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen (I) sayili liste ile ihdas edilen Bagkanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilir. Bu madde uyarinca
ihdas edilen Baskanlik Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu madde uyarinca atanmis sayilan personele yeni kadrolarina atanmis
sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda s6zlesme iicreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati, ek
6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla
mesai licreti harig) toplam net tutarmin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atanmis sayildiklar
kadrolara iligkin olarak sézlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirlii
zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili calismaya baglh fazla mesai {icreti harig) toplam net tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmig sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Yiiriirliik:

Madde 31 — Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme:

Madde 32 — Bu Kanun hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL
(Degisik: 11/10/2011 - KHK - 662/27 md.)

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TESKILATI

Bagkan| Bagkan Ana Hizmet Birimleri Danigsma Birimi Yardimc1 Hizmet Birimi
Yardimcisi

Baskan| Baskan 1) Kadro ve Kamu Gérevlileri | 1) Strateji Gelistirme |1) insan Kaynaklar1 ve Destek
Yardimcisi| Dairesi Bagkanligi Dairesi Bagkanlig1 Hizmetleri Dairesi Baskanlig1
Bagkan 2) Egitim Dairesi Baskanlig1
Yardimcisi| 3) Hukuki ve Mali Statiiler
Baskan | Dairesi Bagkanligi

Yardimcisi| 4) Teskilat ve Yonetimi
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1
5) Bilgi Sistemleri ve Istatistik
Dairesi Bagkanlig

6) Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Dairesi Bagkanlig1




7) Kamu Personel istihdanm1
Dairesi Baskanlig

8) Kamu iktisadi Tesebbiisleri
ve Ozellestirme Dairesi
Baskanlig1

(I) SAYILI LISTE

(Ek: 11/10/2011-KHK-662/26 md.)

KURUMU : DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDIiLEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Baskanlik Miisaviri 1 3 3
TOPLAM 3
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217 SAYILI KHK’YE EK VE DEGIiSiKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIiHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/ 217 sayih KHK’nin degisen veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
KHK’nin edilen maddeleri
Numarasi
KHK/417 — 11/4/1990
KHK/662 3,6,7,12,12/A, 12/B, 12/C, 13, 14, 15 ,16, 17, 2/11/2011
23, 25, Gegici Madde 7, (1) sayili Cetvel, (I)
sayili liste
KHK/666 Ek Madde 1 14/1/201 lntarihinden gecerli
olmak tizere 2/11/2011
6462 12/B 3/5/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin 29/5/2014 tarihinden
3/4/2013 tarihli ve 25

E.: 2011/142, K.:

2013/52 sayili Karar1

baslayarak dokuz ay sonra







