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.......... CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

Ilgi v tarth ve ............. sayil yaziniz.
Ilgi yaz1 ekinde alman ........ Adli Yarg: ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu
Bagkanliginin ........ tarih ve............ sayill ............ Adliyesinde gorev yapan aday memurlarin

ve sozlesmeli personelin istihdam oncesi askerlik hizmetleri ile sigortali ¢caligmalarinin yillik
izin hesabinda degerlendirilmesi hususundaki goriis talep yazisi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra
Devlet memurluguna girenlerin kademe intibaklar1" baslikli 84 {incii maddesinde;

"Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik
esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra
kademe ilerlemesi yapilmak ve smav veya segmeye tabi tutulmak suretiyle derece
ylkseltilmesinde de degerlendirilir." hitkmii,

Anilan Kanunun "Yillik izin" baglikli 102 nci maddesinde;

"Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir." hitkmii,

"Yillik izinlerin kullaniligi" baslikli 103 iincii maddesinin 1 inci fikrasinda;

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki
yil hari¢, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiser.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

154 seri nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde de;

"Yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet
memurlarinin  kazanilmis hak aylhiklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate
alinmasi," gerektigi belirtilmektedir.

Devlet Personel Baskanliginin 23/02/2015 tarih ve 2982 sayili Gortlis Yazisinda;

"... Muvazzaf askerlik hizmeti ile birlikte bir yillik hizmet siiresini dolduran aday
Devlet memurunun 657 sayilh Kanunun mezkur hiikiimleri uyarinca yillik izin hakkinin
bulundugu degerlendirilmektedir." seklinde agiklamaya yer verilmistir.

6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli Sézlesmeli Personel
Calistinlmasina Iliskin Esaslar'in 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda;




"160 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal Giivenlik
Kurumlarma prim ddemek suretiyle gecen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan
personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin ticretli yillik izin verilir." hitkmii yer
almaktadir.

Yukaridaki agiklamalar ¢ergevesinde;

1) 657 Sayili Kanunun 4 tincti maddesinin A fikrasi kapsaminda istihdam edilen ve
memuriyete girmeden once askerlik hizmetini yerine getiren kadrolu personelin, askerlik
hizmeti ile birlikte 1 yillik hizmet siiresini doldurmasi halinde yillik izne hak kazanacagi ve
cari yil ile birlikte hak kazanmis olmasi durumunda bir Onceki yila ait yillik izninin
kullandirilabilecegi, yillik izin siiresinin hesabinda hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmesi dahi Devlet
memurlariin kazanilmig hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siiresinin dikkate alinacagi,

2) 657 Sayilh Kanunun 4 {incii maddesinin B fikras1 uyarinca istihdam edilen
sozlesmeli personelin yillik 1zin siiresinin hesabinda 217 sayili KHK nin 2 nci maddesinde
sayilan kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumlarma prim 6demek suretiyle gegen hizmet
stiresinin degerlendirilebilecegi, bahsi gecen sebeple sozlesmeli personelin istthdam oncesi
yerine getirdigi askerlik hizmetinin ve 6zel sektérde sigortali olarak ¢alismis oldugu hizmet
stiresinin yillik izin siiresinin hesabinda degerlendirilemeyecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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