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KURUL KARARI

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Baskanligindan:
KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHI  :31/8/2023

KARARNO : 2023/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 sayii Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanunu hiikiimleri
uyarinca 2024 ve 2025 yillari igin kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarna yonelik,
1/8/2023-22/8/2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen toplu sézlesme goriismelerinde kamu
gorevlilerinin geneline y6nelik mali ve sosyal haklar iizerinde taraflar arasinda toplu sozlesme
imzalanamamas iizerine Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna intikal ettirilen bagvuruda yer alan
konulardir.

BASVURUDA BULUNAN TARAF:

Kamu gorevlilerinin geneline yénelik mali ve sosyal haklarla ilgili ofarak Kamu
Gorevlileri Sendikalar Heyeti Bagkant (MEMUR-SEN Genel Bagkani) tarafindan 25/8/2023
tarihinde Kurulumuza bagvuruda bulunulmustur,

TOPLANTI TUTANAGI VE TARAF BASVURUSUNUN INCELENMESI:
Toplu Stzlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin 11 inci maddesi hitkmii uyarinca son bagvuru tarihini takip
eden 26/8/2023 Cumartesi giinii Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkan ve tyelerinin
katilimiyla toplannus ve gahigmalar 26/8/2023-31/8/2023 tarihleri arasinda stirdiiriilmiistiir.
Yapilan ¢alismalarda Kurulumuza intikal ettirilen toplant: tutanag ile bagvuru evraki
incelenmis ve degerlendirilmigtir. Ayrica bagvuruda bulunan Kamu Gorevlileri Sendikalari
THeyeti Baskanumn temsilcisi ile Kamu Isveren Heyeti Bagkanimn temsilcisi dinlenmistir,
Kurulumuz bu ¢ergevede asagida yer alan Karar almistir.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kararin; kamu gérevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal haklarla
ilgili bolimii 4688 sayili Kamu Géarevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslartnin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gdrevlileri
hakkinda uygulanur.
(2) Bu Kararda diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Kararin dayanaii, 4688 sayili Kanunun 33 ve 34 tincit maddeleridir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 3- (1) Bu Karar, 1/1/2024-31/12/2025 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay1 y&nlendirmeye, Cumhurbagkanlifi Idari Isler Baskanhg, Cahisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitge Bagkanh@ gorevli ve
yetkilidir.



IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Kamu Géorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

Katsayilarn belirlenmesi ve iicretlerin artirllmasi

MADDE 4- (1) 1/1/2024 - 30/6/2024 déneminde gegerli olmak {izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 iincti maddesi
uyarinca ayhik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,586266), memuriyet taban aylifi gbstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (9,176178), is giigliigi, is riski, temininde gii¢lik ve mali
sorumluluk zamlanmn ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Gdeme katsayisi ise
(0,185924) olarak uygulanir.

b) 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (¢) bendi uyarinca
s6zlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin iicret tavam 32.087,81 TLye yiikseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Cahigtirimasina Iligkin Esaslann 3 {incti maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavan1 28.605,56 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet stzlesmesi
esaslarinda yer alan ve 7/7/2023 tarihli ve 2298391 sayil Hazine ve Maliye Bakanlifi
Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan licretleri %15 oraninda artirilmugtir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis stzlesmeli personel pozisyonlarinin, 2298391 sayih
Hazine ve Maliye Bakanlif Genelgesiyle yiikseltilmig bulunan taban ve tavan Geretleri %15
oraminda artriimgtir.

¢) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak ¢aligtirilanlarim, 2298391 sayil Hazine ve Maliye
Bakanhfi Genelgesiyle artinlmis olan mevcut briit sdzlesme ficretleri %15 oramnda
artirnilmugtir.

(2) 1/7/2024- 31/12/2024 déneminde gegerli olmak fizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 154 tincli maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,644893), memuriyet taban aylig1 gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (10,093796), is glighigt, is riski, temininde gii¢lik ve mali
sorumluluk zamlarmin ayhik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayisi ise
(0,204517) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak galigtirilan personelin ficret tavani 35.296,59 TLye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinei fikrasimda yer
alan ticret tavani 31.466,12 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinei fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %10 oraninda artinlmugtir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmig szlesmeli personel pozisyonlarimin, birinei fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan iicretleri %10 oraninda artinlmistir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak gahgtinlanlarin, birinci fikranin (e) bendi uyarinca
artirllmis olan meveut briit sézlesme iicretleri %10 oraninda artinlmstir.

(3) 1/1/2025- 30/6/2025 doneminde gegerli olmak lizere,

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 154 iincii maddesi
uyarinca ayhik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,683587), memuriyet taban ayhigi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (10,699424), is giighiigu, is riski, temininde giiglik ve mali



sorumluluk zamlarimin ayhk tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,216789) olarak uygulanir.

b) 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesinin (c) bendi uyarnca
sozlesmeli olarak galistirilan personelin iicret tavani 37.414,39 TL ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiirirlige konulan
Stzlesmeli Personel Cahgtinlmasina Iligkin Esaslarin 3 iincti maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 33.354,09 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuat uyarinca istihdam edilen sozlegmeli personelin hizmet stzlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ficretleri %6 oraminda artirtlmistir,

d) Mevzuat: uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinci fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %6 oraninda artirilmugtir.

e) Cesitli statiilerde sézlesmeli olarak gahstirilanlarin, ikinei fikramin (¢) bendi uyarinca
artirilmig olan meveut briit sézlesme ticretleri %6 oraninda arturilmugtir,

(4) 1/7/2025-31/12/2025 dneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlan Kanununun 154 iincii maddesi
uyarinca aylik gdsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,717767), memuriyet taban ayhg gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (11,234395), is giigliigii, i riski, temininde gii¢litk ve mali
sorumluluk zamlanmin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,227629) olarak uygulanir.

b) 399 sayihi Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarnca
sozlesmeli olarak galistinilan personelin icret tavani 39.285,11 TL’ye ylkseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla ytiriirliige konulan
Sizlesmeli Personel Calistiriimasina Iligkin Esaslarn 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 35.021,80 TL ve yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen stzlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve tigiinci fikramin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
iicretleri %5 oraninda artirilmistur.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinm, tigtincii fikramin
(d) bendi uyarmea yikseltilmig bulunan taban ve tavan iicretleri %3 oraninda artirtlmgtir.

¢) Cesitli statilerde sozlesmeli olarak galigtnlanlann, igiincti fikranim (e) bendi
uyarinca artirilmig olan meveut briit sozlesme ticretleri %3 oraminda artimlmustir.

(5) Hazine ve Maliye Bakanlhfi, 7 nci maddede ongoriilen hallerin gergeklesmesi
durumunda birinci, ikinei, tiglinti ve dordiincil fikralarda belirlenmig olan katsayilari, s6zlesme
ficreti artig oranlarini ve ficret tavanlan ile 6 nc1 maddede yer alan ortalama ticret toplamy tist
simirlarni; anilan fikralarda belirlenmis olan artig orani ile 7 nei madde uyarinca verilecek
enflasyon farkin: yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

MADDE 5- (1) Kamu iktisadi tesebbiislerinde, bagh ortakhiklarinda, &zellegtirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluglarda 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(11) sayihi cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelin temel ticretleri ve
bu personel igin 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbaskam Kararinda belirlenmis
bulunan temel iicret taban ve tavan tutarlan ile zellestirme programinda bulunan kuruluslarda
527 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
szlesmeli personelin ticretleri, 2024 yilinin birinci ve ikinci alt aylik dénemleri ile 2025 yihinin
birinci ve ikinci alti aylik dénemlerinde 4 Gincii madde uyarinca ayni dénemler igin kamu
gérevlilerinin mali haklarmda yapilacak artig oraninda artirihr. 527 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen sdzlesmeli personelin {icret tutar,



ilgili ddnemde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (IT) sayil cetvele dahil emsali
personelin toplam sGzlesme (icreti tutarim gegemez.

Mali ve sosyal haklari 631 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii
maddesi kapsaminda bulunan personel

MADDE 6- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin;

a) 2 nci maddesinde yer alan ortalama iicret toplamu {ist siniri; 2024 yilinmn birinei alti
aylik dénemi igin 58.392,02 TL’ye ve ikinci alti ayhk dénemi igin 64.231,22 TL’ye, 2025
yilinin birinei altt ayhk donemi igin 68.085,09 TL’ye ve ikinci altt ayhik donemi igin ise
71.489,35 TL’ye yiikseltilmistir.

b) 3 {incii maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklari; bu maddede
yer alan usul ve esaslar dahilinde 2024 yilimin birinci ve ikinci alt ayhik donemleri ile 2025
yilimn birinei ve ikinci alti aylik dénemleri i¢in 4 tincii madde uyarinca aym dénemler igin
kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraninda artirilir,

Enflasyon farki 6demesi

MADDE 7- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yills
Tiiketici Fiyatlan Endeksinin;

2) 2023 yili Aralik ay1 endeksinin 2023 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oraninin ayni ddnem igin verilen %6 oranimi,

b) 2024 yih Haziran ay1 endeksinin 2023 yilt Aralik ay1 endeksine gore alti aylik degisim
orammin 4 {incii maddenin birinci fikrasinda 2024 yiliin birinci altr ayhik dénemi igin
Ongoriilen %15 oranini,

¢) 2024 yil1 Arahk ay1 endeksinin 2024 yili Haziran ay1 endeksine gire alt: ayhik degisim
oranminin 4 {incit maddenin ikinci fikrasinda 2024 yilmn ikinci alti aylik dénemi igin 6ngdriilen
%10 oramini,

¢) 2025 y1h Haziran ay1 endeksinin 2024 yihi Aralik ay1 endeksine gore altr ayhik degisim
oraninin 4 {inci maddenin tglincti fikrasmda 2025 yihnin birinci alti ayhk dénemi igin
ongoriilen %6 oranini,

d) 2025 yili Aralik ay1 endeksinin 2025 yil Haziran ay1 endeksine gére alti aylik degisim
oraninin 4 iincii maddenin dordiincii fikrasinda 2025 yilmin ikinci altt aylik donemi igin
ongoriilen %S5 oramm,

asmasi halinde, 4 iincii maddenin birinci, ikinci, {igiincti ve dordiincti fikralarinda yer
alan katsayilar, sozlesme iicreti artig oranlari ve iicret tavanlar ile 6 ner maddede yer alan
ortalama ticret toplamu iist sinir1, s6z konusu alti aylik donemlere iligkin enflasyon rakaminin
ilan edildifi ayin 1’inden gegerli olmak tizere asan kisim kadar artirzhr.

Sizlesmeli personele yiyecek yardim

MADDE 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yliriirliige konulan Devlet Memurlar: Yiyecek Yardimi Yénetmeligi hitktimlerinden ayni usul
ve esaslar gercevesinde stzlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilen personel de
yararlanir.

Emekli olanlara iidenen tazminat

MADDE 9- (1) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin | inci maddesinin (D)
fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

(2) Aym veya haftanin baz giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh
¢ahsanlar ile proje siireleriyle sinirh olarak galiganlar harig olmak fizere s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilip sézlesmeleri emeklilik, yashlik veya malulliik ayhg ya da
siirekli is géremezlik geliri bagilanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sozlesmesi



uyarinca benzeri mahiyette ddeme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikras: hitkmii uygulanir.

Burs alan veya Devletge okutulan gocuklar i¢in aile yardim ddenegi verilmesi

MADDE 10- (1) 657 say1h Deviet Memurlar: Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayih
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 iinci maddesi uyarinca gocuk igin verilmekte
olan aile yardim1 5denegi, burs alan veya Devletge okutulan gocuklardan amilan Kanunlarda bu
dencgin verilmesine iliskin diger sartlan tagiyanlar igin de aym usul ve esaslar dahilinde
Gdenir.

Tasinir kayit yetkilisi ve tagimr mal sorumlularinn mali sorumluluk zammi

MADDE 11- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (T)
sayill Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bolimi"niin 37 nci sirasinda dngoriilen mali
sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammndan
yararlanamayan veya daha diigiik puan iizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tagimir
kayit yetkilisi veya tagmir mal sorumlusu olarak géreviendirilen Devlet memurlan igin de
uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha diisiik mali sorumluluk zammi 6ngdrillen kadro
ve gorevlerde bulunup, ayn zamanda tagimir kayit yetkilisi veya tasmir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gérevieri itibariyla 6ngdriilen mali sorumiuluk
zamm ayrica ddenmez.

Miize arastwrmacisy, arsivei, folklor aragtirmacisy, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyologlarin zam ve tazminatlan

MADDE 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1)
sayill Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimii™niin 4 iincii sirasinda hizmet ylllarl dikkate
alinarak 6ngoriilen is gligligii ve temininde giigliik zammi puanlan ile (II) say1l Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bliimiiniin | inci swrasinin (d) bendinde dereccler
itibariyla ongoriilen tazminat ve ek tazminat oranlar, kadrolan teknik hizmetler sinifina dahil
miize arastirmacisi, arsivei, folklor aragtirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyolog
unvanh kadrolarda bulunan Devlet memurlan igin de uygulamr. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararnn diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar denmesz.

Seyyar girev tazminati
MADDE 13- (1) 6245 sayih Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore
bélge simn esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati ddemelerinde de il sinirt esas alir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsamnn genigletilmesi

MADDE 14- (1) Kurum ve kuruluglarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklari olan, ulasim ve iskan imkanlan kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahas1 ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayih Kamu Konutlari Kanununun 3
{incii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve amlan
Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alimaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarmmn tespiti ilgili kurum ve kurulug ile kurumun
bulundugu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olugturulacak komisyonca
belirlenir.



KiT’lerde konut kira bedeli

MADDE 15- (1) Kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli karsihgn kamu konutu tahsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%85"1 tahsil edilir.

KiT’lerde kidem iicreti

MADDE 16- (1) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kidem ficretini diizenleyen
28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay
tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde
uygulanir.

itfaivecilerin hizmet siifi ve ek Gdemesi

MADDE 17- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararamesi eki Cetvellerde Yardimer Hizmetler Siufinda (YII) yer alan itfaiyeci unvanh
kadrolarin hizmet sinifi Genel idare Hizmetleri Simfi (GIH) olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal giivenlik islemleri yukaridaki fikra hitktimlerine gore ytiriitilir.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar: ile 2 sayili Cumhurbagkanhg
Karamamesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarmda itfaiyeci ve yangin sondiirme eri
unvanlt kadro ve pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 7 puan ilave edilir.

Yiiksekdgretim kurumlan disiplin kurullarmda sendika temsilcisinin bulunmas

MADDE 18- (1) Hakkinda disiplin sorugturmas: ydriitilen kamu gorevlisinin {iyesi
oldugu sendikanin temsileisi, yiiksekdgretim kurumlart disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda
yer alir.

375 sayth KHK ye ekli (II) ve (IIT) sayih cetvellerde yer alan iicret gostergesi
MADDE 19- (1) 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (ID ve (1) sayil
cetvellerde yer alan ticret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avukathk vekalet iicreti
MADDE 20- (1) 659 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 incit maddesinin ikinci
fikrasiin (b) bendinde dngoriilen “10.000” gdsterge rakam, “20.000” olarak uygulanr.

Programa ve ¢oziimleyicilerin zam ve tazminatlari

MADDE 21- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecck Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bélimii™niin 4 tincii ve 5 inci swalarinda &grenim
durumlar: ve hizmet yillar dikkate alinarak ongoritlen is giighigi ve temininde giiglik zammi
puanlart ile (II) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiintin 1 inci strasmun (d) bendi ile
2 nei sirasinda 6grenim durumlan ve dereceler itibaniyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat
oranlart, kadrolari teknik hizmetler smifina dahil programct ve ¢cOziimleyici unvanh kadrolarda
bulunan Devlet memurlart igin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Karanmn diger
bilimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar ddenmez.

Toplu sézlegme ikramiyesi

MADDE 22- (1) 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4 {incit maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “ocak, nisan, temmuz ve ¢kim aylarinda aylik veya
ticretleri ile birlikte 750 gosterge” ibaresi “aylik veya iicretleriyle birlikte ayhk 250 gosterge”



seklinde,

b) ikinci fikrasinda yer alan “ocak, nisan, temmuz ve ckim aylarinda ayhk” ibaresi
“aylik” seklinde,

uygulanr,

(2) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 {inctt maddesinde &ngdriilen toplu
szlegme ikramiyesi 707 gosterge rakamimn memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda Gdenir.

Servis hizmeti

MADDE 23- (1) Bakanliklar, bagh, ilgili ve iligkili kuruluglarm merkez teskilatinda
girev yapan personcle mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
saglanamadigi durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir geli esas alinarak aylik
toplu tasima kart1 verilir.

(2) Birinci fikranin ikinci eiimlesinin uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin isleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagli olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tagima
aracimt aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle mmrh olmak {izere, mesai
giinleri bir gidis ve bir gelis i¢in birer aktarma da ilave edilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluglarinin tagra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden,
kamu gérevlileri de ayni sekilde faydalandinlir.

Bazi personelin giyeeek yardim

MADDE 24- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlanna gire giyecek
yardimuindan yararlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak iizere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi 6ngériilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin
gerefi olarak is yerlerinde gbrev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim egyalari diginda
kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim
Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi ddeme de
yapulabilir.

KiT’lerde girev vapan miidiirlerin 6zel hizmet tazminati

MADDE 25- (1) KiT’lerde gorev yapan bagmildiir, kombina, fabrika, miiessese ve
isletme mudiirlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (IT)
sayih Cetvele gore dereceleri itibaniyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 30 puan
ilave edilir.

(2) KiT’lerde gorev yapan bilge midiir yardimeilari, daire bagkan yardimeilan ve
birinci fikradan yararlanmayan miidiirler ile miidiir yardimeilarinin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina
(Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlanna 25 puan ilave edilir.

Sivil savunma uzmanlarinin dzel hizmet tazminati

MADDE 26- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile
yilriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT)
sayih Cetvele gore sivil savunma uzmam kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibaryla
yararlanmakta olduklar tazminat oranlarna 5 puan ilave edilir.

KiT’lerde gorev yapan bazi personelin ck 6demesi
MADDE 27- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gérev
yapan teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup bagmithendisi, bagmithendis,



basmimar, miithendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli
personelin, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranmna 12 puan ilave edilir.

(2) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
biyolog, kimyager, fizikgi, istatistikgi ve matematik¢i unvanl pozisyonlarda bulunan
sozlesmeli personelin, 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklar: ek 6deme oramna 5 puan ilave edilir.

Sef ve amirlerin dzel hizmet tazminati

MADDE 28- (1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karan ile vyiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara {ligkin Karara ekli (11) ve (111} sayih Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 22 puan ilave edilir.

(2) Amir kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (II) ve (I1T) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklan
tazminat oranlarma 12 puan ilave edilir,

Koruma ve giivenlik girevlilerinin ek édeme oram

MADDE 29- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayih Kanun Hilkminde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir. Bunlardan silahli olarak gérev
yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica 5 puan ilave edilir.

Stzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

MADDE 30- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda
siizlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II)
sayih Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 ncit sirasinda ek 6zel hizmet tazminati
odenmesi 6ngdriilen yerlerde fiilen ¢aliganlardan;

a) Grup bagmiihendisi, bagmihendis, basmimar, mithendis, mimar, sehir plancisi,
maden haritaciigi uzmani, yeralt: maden uwzmani, yeriistii maden uzmant, jeolog, hidrolog,
hidrojeolog, fizikei, jeofizikei, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atélye sefi, arkeolog,
miize aragtirmacisi, restoratdr, uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda
bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayhgmin %3,6’s1,

b) Baseksper, eksper, topograt ve tekniker pozisyonlarnda bulunanlara en yiiksek
Devlet memuru ayhginm %2,4’ii,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve siirveyan pozisyonlarinda bulunanlara en
yitksek Devlet memuru ayliginin %1,4°,

oraninda ¢aligtiklari her giin igin ilave iicret ddenir. ilave ticretin kimlere 6denecegi, is
programlan ve ¢alisma mahallerinin zellikleri dikkate alinarak, iiger aylik dénemler itibariyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iger
aylik dénem sonlarinda yapilir. Uger aylik dnemler itibariyla 8denecek toplam ilave ticret
tutary, (a) bendinde belirtilenler igin %72°yi, (b) bendinde belirtilenler i¢in %48’1 ve (c)
bendinde belirtilenler igin ise %28’i gegemez.

(2) Aymn veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh
calisanlar ile proje siireleriyle simirh olarak ¢alisanlar harig olmak tizere birinei fikrada sayilan
unvanl pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelden ilgili
mevzuati veya sdzlesmesi uyarica benzeri mahiyette deme yapilmayanlar hakkinda da birinci
fikra hitkmii ayni usul ve esaslar gergevesinde uygulanir.



Cuma namaz izni
MADDE 31- (1) Kamu gérevlilerine cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iligkin
2016/1 sayih Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hac izni

MADDE 32- (1) Diyanet isleri Bagkanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye
hak kazandig1 halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac stiresince ficretsiz
izinli sayilirlar.

itfaiye personeli

MADDE 33- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilh Kanunun miilga 71 inci maddesi
hitkmii, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil: Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun
geregince tazminat ddenmemesi kaydiyla, yangin séndiirme galismalarma bilfiil katilmug olan
ve bu gahismalar sirasinda dlen, maldl olan veya engelli héle gelen itfaiye personeli hakkinda
da aym usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.

Hizmet tahsisli konutlar

MADDE 34- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlanilan konutun
yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir.

Aile yardim ddenegZinden geriye diniik yararlanma

MADDE 35- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve gocuk durumunda meydana
gelen degigiklikleri daha sonraki tarihlerde biidiren personele, ilgili mevzuat uyarinca aile
yardimi ddenegi verilmesi kogullarinin meveut olmast ve 01/10/2023 tarihinden dncesine
tasmamasi kaydiyla, amlan bildirime dayamlarak aile yardimi 6deneginden vararlanabilecedi
tarihten énceki ti¢ aya kadar olan dénem igin de aile yardinu 6denekleri verilir.

Fazla calisma iicreti 6demeleri

MADDE 36- (1)} Bu Toplu Sozlesmenin geneline ve hizmet kollarma iliskin
boliimlerinde yer alan hitkiimler uyarinca fazla ¢aligma ticreti ddenenlere, difer mevzuatta
éngoriilen fazla caligma ficreti denmesine iligkin hitkiimler uygulanmaz.

Kres hizmeti
MADDE 37- (1) Kamu kurum ve kuruluglari, imkanlan gergevesinde personeline kreg
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gdsterir.

Tabiplere ve diger saghk personeline ek 6deme

MADDE 38- (1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
iigiincii fikrasinda ayrica ek ddeme yapilmayacag belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik
Hizmetleri ve Yardmer Saghk Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlarin, aym Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklan ek ddeme oranma |2 puan ilave edilir.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek Gdeme yapilan
personel ile 663 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrast
uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil
Cetvelin “A-Ayhklarim 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa Gére Alanlar” kisminmn “3-



Kadrolan Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Simfinda yer alan personel”
boliimiintin (¢) ve (f) siralari kapsaminda bulunanlar ve aym Cetvelin “C- 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname eki (IT) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli
personelden (527 sayith Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore dcretleri
belirlenen stzlegmeli personel dahil);” kismina gore ek 6deme yapilan aym veya benzer unvanl
sozlegmeli personel ile stz konusu (¢) ve (f) siralarina tabi emsali memur kadrolar esas alinmak
suretiyle ek ddemeleri belirlenmis olan sézlesmeli personel pozisyonunda bulunanlarin 375
sayill Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan
ilave edilir,

Engelli ¢ocuk aile yardim

MADDE 39- (1) flgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca ¢ocuklar igin
verilmekte olan aile yardimi ddenegi, Eriskinler I¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gére en az %40 engelli olan veya Cocuklar Igin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayih tabloya gore bu oran ve lizerine denk 6zel
gereksinim durumu olan ¢ocuklar igin %50 artirimh olarak &denir.

Avukatlara yol tazminati verilmesi

MADDE 40- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarm
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayih Harglar Kanununun Bir
Maddesinin Yiiriirlikten Kaldinlmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde ongériilen
gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayih Kanuna tabi olarak, Avukat, Miisavir Avukat unvanl kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk Miisaviri unvanll kadrolarda bulunanlardan
avukathk ruhsatina sahip olup kurumlarim yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) sayih Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan kurumlarini yarg: metcilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) 657 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ¢ergevesinde Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulmus olan Sozlesmeli Personel Caligtitilmasina iligkin Esaslara gore
vize edilmis Avukat unvanh pozisyonlarda tam zamanli sbzlesmeli personel olarak galisanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk miisaviri kadro unvanina
iligkin gorevlerde stzlesmeli personel olarak gérev yapanlara,

amlan maddede hazine avukatlar: igin dngériilen yol tazminati; aym miktar, usul ve
esaslar dahilinde ddenir.

Misafirhanelerden yararlanma

MADDE 41- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile
bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve g¢ocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirihrlar.

(2) Memurlarin  bakmakla yiikiimli oldugu g¢ocuklarindan yiksekdgrenim
gormekteyken sinav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
disina gidenler, sinava gireceklerini veya dgrenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi tizerinden faydalandirilirlar.

Biyologlara ek dzel hizmet tazminati

MADDE 42- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (IT)
sayil Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 nci sirasinda kimyagerler igin 6ngériilen
ek 6zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan amilan sirada yer alan



personelle birlikte agik caligma mahallerindeki gevresel etki degerlendirmesi galigmalarina
katilanlar da ayni esas ve usuller ger¢evesinde yararlandirihr.,

Helal gida

MADDE 43- (1) Helal gida sertifikall tirtinlere iliskin alt yapmin kurulmasiyla
esgiidiimlii olarak kamu kurum ve kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu iiriinlerin
kullanimina ihtimam gdsterilir.

Engelli kamu girevlilerine yonelik diizenlemeler

MADDE 44- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda gahiymakta olan engelli kamu
gorevlilerine yonelik olmak iizere;

a) Yiiriitmekte olduklari gorevlerine intibaklarim ve mesleki verimliliklerini artirmak
iizere mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki galisma kogullarimin iyilestirilmesi,

¢) Memuriyet mahalli diginda egitim, kurs, seminer ve benzeri caligmalar i¢in
gdrevlendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatgi gérevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimeilik saglanmasi,

amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

Aile yardim ddenegi
MADDE 45- (1) 657 sayili Kanunun 202 nci maddesi uyarinca es igin “2.134” olarak
uygulanan aile yardim 8denegi gosterge rakami “2.273” olarak uygulanr.

Ek izel hizmet tazminat:

MADDE 46- (1) Miize aragtirmacisi, restoratdr ve sanat tarihgisi unvanh kadrolarda
bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile ytiriirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II) sayili
Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasinda arkeologlar igin dngériilen ek 6zel
hizmet tazminatindan aym esas ve usuller gercevesinde yararlandirilir.

Sizlesmeli personelin harciram

MADDE 47- (1) 6245 sayih Harcirah Kanununun siirekli gérev yolluguna iligkin
hitkiimleri, ayn1 Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giintin belirli
saatleri gibi kismi zamanli galigan s6zlesmeli personel harig olmak iizere, sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuali veya stzlesmesi uyarinca siirekli gdrev
yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tutart
esas ahnarak uygulamr.

(2) 6245 sayilh Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hikiimler, bu
maddelerde yer alan usul ve esaslar gergevesinde, birinei fikra kapsaminda bulunan personclden
mevzuatt veya sbzlesmesi uyarinca amlan maddelerde Dbelirtilen tazminatlardan
yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, séz konusu personel hakkinda 49 uncu ve 50
nci madde hitkiimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur i¢in tespit olunan
giindelik tutar esas alinr,

Girev degisikliklerinde ayhga hak kazanma

MADDE 48- (1) Devlet memurlarindan daha yiiksek ayhk éngériilen baska kadrolara
gorev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarm 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 167
nci maddesi uyarinca ayliga hak kazanmalarinda, amlan maddede yer alan “gorevine bagladig
tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “gdrevine basladig1 tarihten itibaren” geklinde



uygulanir.

Gassal unvanh kadrolarda bulunanlarin zam puanlar

MADDE 49- (1) Gassal unvanh kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara [liskin Karara gore ilave 500 puan is gligliigii zammu édenir.

Ek gisterge calismas

MADDE 50- (1) Kamu kurum ve kuruluglarmimn goriigleri alinarak, 1. derecedeki bazi
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 3600 ek gosterge rakamindan faydalandirimas:
hususunda yetkili konfederasyonun katkisiyla galisma yapilacaktir.

idari biiro gorevlisi ile idari destek personelinin ek ddemesi
MADDE 51- (1) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari biiro gdrevlisi ve idari
destek personeli unvanli sézlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayihi

Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek Sdeme oramna 10 puan ilave
edilir.

Teknik personelin ek 6demeleri

MADDE 52- (1) 4/1/1961 tarihli vc 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralan ve 14/4/1982
tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek tdeme
yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci
fikrast uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla;

a) 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A-Ayhklarim 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununa Gére Alanlar™ kisminin “2- Kadrolar: Teknik Hizmetler
Smifinda yer alan personel;” boliimiiniin;

1) (a) sirasinda sayilanlarn yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 20 puan,

2) (b) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklar ek 6deme oranlarina 10 puan,

3) (c) srrasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 5 puan,

b) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih Cetvelin “C- 399 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personelden (527 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gére
ticretleri belirlenen stzlesmeli personel dahil);” kismina gore ck ddeme yapilan aymi veya
benzer unvanh sézlesmeli personel ile (a) bendine tabi emsali memur kadrolar esas alinmak
surctiyle ck ddemeleri belirlenmis olan sézlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin 375
sayil Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek ddeme oranina, ayni
veya benzer unvanli emsal memur kadrosu igin (a) bendinde tngoriilen ile aym miktarda puan,

ilave edilir.

Teknik personelin ek dzel hizmet tazminati

MADDE 53- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (IT)
say1h Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 ne1 sirasinda yer alan “3,07, “2,0” ve “1,2”
ibareleri sirasiyla #3,6”, “2,4” ve “1,4” olarak; aym sirada yer alan “607, *40” ve “24” ibareleri
ise sirastyla “727, “48” ve “28” olarak uygulanir.



Avukatlarin ek ddemeleri

MADDE 54- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrast,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982
tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek ddeme
yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinei
fikras1 uyarinca ayliksiz izinli say\imak suretiyle stzlesmeli personel pozisyonlarmda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih
Cetvelin “A-Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa Gore Alanlar” kisrmnim “5-
Kadrolart Avukathik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” béliimiinde yer alan memurlar ile
aym veya benzer unvanli pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelin 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek ddeme oranlarma 10 puan ilave
edilir.

Miidiirler ve diger bazi idarecilerin tazminatlan

MADDE 55- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (IT)
sayili Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” bdliimiiniin 7 nci ve daha alt
gruplar ile ekli (I1I) sayili Cetvelin “G™ biliimiine gére tazminat ddenenlerden;

4) Bélge mitdiir yardimesy, il mildiir yardimeisi, defterdar yardimeis, ilge miidiirii, mal
miidiirii, miidiir, sube miidiirii, daire bagkani, daire bagkan yardimeisi, tiyatro miidiir yardimeis,
Atatiirk Kiiltir Merkezi miidiir yardimeisy, opera ve bale miidiir yardimeisi, belediye baskan
vardimeist, sayman, genel sekreter yardimcist, fakiilte sekreteri, yitksekokul sekreteri, enstitii
sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro
unvaninda bulunanlar ile diger mtdiir ve baskan kadrolarinda bulunanlara (amlan Kararin
yukanda belirtilen kapsamuinda yer almak kaydiyla bu bent hilkmiine gére ilave tazminat
dngdrillen miidilr ve bagkan kadrolarinin dogrudan hiyerarsik tstli olan miidiir yardimeisi ve
baskan yardimeist kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar
stz konusu tazminat oranlarina 20 puan,

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar hari¢; miidiir yardimeisi, baskan yardimeisi, sayman
yardimeisi, hazine sayman yardimeisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger miidiir yardimeisi
ve bagkan yardimcisi kadrolarinda bulunanlara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklan soz
konusu tazminat oranlarina 15 puan,

ilave edilir. Bumaddeye gore ddenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun
5 inci maddesinin ikinei fikrasy, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayihi Kanunun 58 inci maddesinin
(c) ve (f) fikralan ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi ile diger
mevzuata gore yapiimakta olan doner sermaye ddemelerinin hesabinda dikkate alinmaz. 25 inci
madde uyannca ilave tazminattan yararlananlara ayrica bu maddeye gére ddeme yapilmaz.

Yurt i¢i yer degistirme masraft

MADDE 56- (1) Kamu gérevlilerinin yurt iginde siirekli géirevle bagka yere naklen
atanmasi hilinde; yeni gorev mahallinde géreve baglamasi kaydiyla kendisine, 6245 sayih
Harcirah Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen
unsurlar (atandifx yere giniibirlik gidip gelenler ile ikametgdhinin bulundugu yere atananlar
hari¢ olmak lizere), ev esyasimi yeni grev yerine flilen tagiyip tasimadigina bakilmaksizin eski
memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar 6denir.

Kamu Girevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu

MADDE 57- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinin gorisleri alinarak, 25/6/2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanununun g¢alisma hayatina
iliskin giincel kosullar gergevesinde gdzden gegirilmesi amaciyla ¢aligma yapilacaktir.



Yiyecek yardimi

MADDE 58- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirfirliige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmelifi hiikiimlerinin giincel
kosullar ¢ergevesinde gdzden gegirilmesine yonelik 2024 yil igerisinde ¢aliyma yapilacaktir.

Harcirah

MADDE 59- (1) Yili merkezi yénetim biitge kanununa bagh (H) Cetvelinde yer alan
giindelik tutarlarmin giincel kogullar gergevesinde yeniden belirlenmesine yonelik galisma
yapilacaktir.

Peyzaj mimari ile i¢ mimarlara ilave iicret

MADDE 60- (1) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanh ¢alisanlar ile proje stireleriyle siirh olarak galisanlar harig olmak iizere; peyzaj mimari
ve ig mimar unvanl pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden ilgili mevzuat veya
sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 30 uncu maddenin
birinei fikrasi hiikmii aym usul ve esaslar gergevesinde uygulanir,

Veteriner hekimlerin ek édemesi

MADDE 61- (1) 38 inci maddenin ikinci fikras: kapsaminda ilave ek 6deme éngoriilen
veteriner hekim kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayill Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek $deme oranmna 10 puan daha ilave edilir.

Kamu konutlarmdan yararlanmada engelli kamu girevlileri icin ilave siire

MADDE 62- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki Kamu
Konutlar1 Yonetmeliginin 20 nci maddesi uyarinca sira tahsisli konutlara iligkin belirlenen bes
yillik oturma siiresi, yiizde kirk ve tizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alinan
rapot ile belgelendiren kamu gorevlileri hakkinda alt yil olarak uygulanir.

Kamu gérevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarn belirlenmesine iligkin
toplu sézlesme goriigmelerinin uzlasmazlikla sonuglanmas: ve toplanti tutanag imzalanmasi ile
Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti Bagkaninin bagvurusu iizerine Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu;

a) Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti Bagkaninin bagvurusunda yer alan ve yukandaki
maddelerde yer alamayan uzlasmazhga iliskin diger hususlarin oy gokluguyla reddine,

b) Kararn 4 iincil, 5 inci, 6 nei ve 7 nci maddelerinin oy ¢okluguyla kabuliine,

¢) Diger maddelerin ise oy birligiyle kabuliine,

31/8/2023 tarihinde karar verilmistir,



MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU (MEMUR-SEN) TEMSILCILERI SERHLI
KARSI OY GEREKCESI

SERHLI KARSI OY GEREKCESI

Anayasa’nin “Toplu Sozlesme Hakki” baglikli 53 tincli maddesi uyarinca 4688 sayil
Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlegme Kanunu'nun ilgili maddeleri kapsaminda,
kamu gorevlileri ve kamu gorevlileri emeklilerinin 01.01.2024 - 31.12.2025 yillar1 arasinda
yararlanacagi mali, sosyal, 6zliik haklar ve katsayi artiglari ile genel ve hizmet kollari
itibariyla hilkiim altina alinacak haklarm belirlemek iizere, 01.08.2023 - 22.08.2023
tarihlerinde Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti arasinda
gergeklestirilen toplu sézlesme goriismeleri; 11 hizmet kolunda yetkili sendikalarimiz
tarafindan toplu sézlesmeleri imzalanarak 203" revize olmak iizere toplamda 291 kazanim
ile tamamlanmus, genele yonelik bolimde ise Kamu Isveren Heyeti Bagkam ve Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani arasinda iizerinde uzlagilan 50 maddelik Toplanti
Tutanag ile kayit altina ahinarak, 08.08.2023 tarihli Komisyon Raporumuzda yer alan
uzlasilmavan diger maddelerle birlikte Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna

basvurulmustur.

Bagh sendikalannin iiye sayisi itibariyle en ¢ok liyeye sahip “Yetkili Konfederasyon”
ve “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkam™ sifatina haiz konumu geregi “Taraf” olarak
25.08.2023 tarihinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna yapilan bagvuru geregince, Kurul
tarafindan verilen ve Toplu Sozlesme hikmiinde olacak Karar, asafiidaki nedenlerle
tarafimizca kabul edilmemistir.

A. Kamu igveren Heyetinin, Kamu Géorevlilerinin Yasayacagi Ekonomik
Kayb1 Goremeyen ve Yetersiz Teklifi Nedeniyle; Toplu Sizlesmenin Geneline Yonelik
Bélimiinde Kamu Gorevlileri Sendikalar: Heyetinin Siireci Uzlaymazhk Tle
Tamamlamasim Hakh Kilan Gerekgeler;

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun Toplu
Sozlesme Goriismeleri baghkli 31 inci maddesi geregiince; tek tarafll olarak (sadece yetkili
kamu gorevlileri sendikalan ve Konfederasyonu) 24 Temmuz 2023 tarihinde Kamu
Isverenine tekliflerin sunulmasiyla baslayan 7. Dénem toplu sdzlegme siirecinde;

-Memur-Sen Konfederasyonu ve bagli sendikalari tarafindan genele ve hizmet
kollarma iligkin toplamda 967 teklif sunularak, stz konusu tekliflerin mevzuati geregi
goriismelere esas alinmas talep edilmistir.

-Sunulan teklifler arasinda; kamu gérevlilerinin maas ve licret artiglarinin 3’er aylik
zaman dilimlerinde gergeklestirilmesi, enflasyon farkinin zamm gegtigi aydan itibaren maas
ve ticretlere yansitilmasi, 1. Dereceye 3600 ek gosterge verilmesi, refah payr artigi, kamu
gorevlilerine kira yardimu, yan ddeme katsayilarmin arttirilmasi, kidem ayligi géstergesinin
artirilmasy, e ve ¢ocuk yardimi, dogum ve evlenme yardimlar, yemek ve giyecek
yardimlari, ulagim yardimi, harcirah tutarlari, toplu sozlesme ikramiyesi, &zel hizmet
tazminatlari, tazminat yansitma oranlarinin diizenlenmesi, kamu gorevlilerinin ek &deme
puanlarinda artig yapilmasi, fazla caligma iicretinin arttirtlmasi, muayene ve tedavi katihim



pay1 uygulamasina son verilmesi, 399 sayili KHK ’ye tabi personelin ticretlerinin arttiriimasi,
Yardimer Hizmetler Simfi personelinin Genel idare Hizmetleri Sinifina gegirilmesi, gorevde
yitkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin periyodik yapilmasi, 4688 sayili Kanun’un giiniin
sartlarina gore giincellenmesi, yiikselebilecek kademe ve dereceye iliskin siirlamalarin
kaldirtimast, teknik hizmetler simfi personelinin mali haklarinin iyilestirilmesi, sube miidiir{i
bagta olmak iizere miidiir ve miidiir yardimeilarimn, seflerin mali haklarinm iyilestirilmesi
gibi kamu gorevlilerinin hakli talepleri ve insanca yagama beklentileri ortaya konulmustur.

-1 Agustos itibariyla toplu sozlesme goriimeleri; 11 hizmet kolunun tamaminda
yetkili Sendikalarimizin temsilcileri ile bagli sendikalarin toplam tiye sayisi itibariyla en fazla
tiyesi bulunan konfederasyon Memur-Sen’in Genel Baskam-Yalc;m’m Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Heyeti Baskan sifatiyla katildig toplantiyla fiili olarak baglamus ve Kamu Igveren
Heyeti Baskam ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkan tarafindan goriigmelerin
sirasini ve tarihini igerecek sekilde Caligma Takvimi ortaklasa belirlenmistir.

-Calisma Takvimi dogrultusunda; 2 Afustos - 8 Agustos 2023 tarihleri arasinda, her
iki heyetin teknik uzmanlarmm katildig1 bir zeminde bu amagla olusturulan komisyonlarca,
11 hizmet kolu ve genel toplu sézlesme tekliflerinin;

A) 2022 ve 2023 Yillarmi Kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesme Yer Alan ve 7.
Dénem Toplu Sézlesmede Aynen Korunmasi Onerilen Teklifler,

B) 2022 Ve 2023 Yillarim Kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesme Yer Alan ve 6.
Dénem Toplu Sézlesmede Revize Edilmesi Onerilen Teklifler,

C) Niteligi Itibanyla Hizmet Kolw/Genel Toplu Sozlesme Kapsaminda
Goriiglilebilecek Yeni Teklifler,

D) Niteliggi itibariyla Hizmet Kolw/ Genel Toplu Kapsaminda Goriisiilebilecegi
Konusunda Uzlagilamayan Teklifler,

olmak fizere 4688 sayili Kanun’un ilgili maddeleri geregi tasnif edilerck, her iki heyetin
temsilcilerinin  imzasinn  yer aldift Komisyon Raporlarn tutulmug, Heyetler arasi
gorismelerde esas alinmak suretiyle ilgili taraflara gonderilmistir.

- Calisma Takviminde, 9 Agustos - 14 Agustos 2023 tarihleri arasinda, tasnif edilerek
diizenlenen Komisyon Raporlart tizerinden hizmet kolu teklifleri ile genel toplu sdzlesme
tekliflerinin miizakerelerinin gergeklestirilmesi belirlenmisgtir.

- 24 Temmuz 2023 tarihinde tekliflerin gonderilmesinden itibaren 20 giin igerisinde
Kamu isveren Heyeti tarafindan, kamu gérevlilerinin geneline ve 11 hizmet kolluna iliskin
resmi veya sozlii teklif, agiklama ve degerlendirmeye iligkin bir veri paylagilmams, sadece
vetkili kamu gorevlileri sendikalan ve konfederasyonun teklifleri izerinden siireg igletilmistir.

- Kamu fsveren Heyeti ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskan: tarafindan
olusturulan takvim neticesinde; Kamu [gveren Heyeti tarafindan ilk teklif; 2024 yili igin %14
+ %9, 2025 yili igin %6 + %5 olarak 14 Agustos tarihi itibariyle paylagiimustir. Akabinde 3
giin sonra 17 Agustos tarihi itibariyle Kamu Igveren tarafindan teklif revize edilerek (sadece
2024 yilina iligkin toplamda 2 puan artis saglanarak) 2024 yili igin %15 + %10, 2025 i¢in %6
+ %S5 seklinde giincellenmistir.



- 14 Agustos - 17 Afustos 2023 tarihlerinde Memur-Sen Genel Baskam-Yalgm,
gerek toplu sbzlesme masasinda gerekse de basin agiklamasinda Kamu Isveren Heyeti
tarafindan sunulan teklifi reddederek; Kamu fgveren Heyeti tarafindan sunulan teklifin, piyasa
gercekliginden uzak, enflasyon beklenti ve verisini dikkate almayan ve kamu gorevlilerini
enflasyon baskisindan koruyacak gekilde Refah Pay igermeyen yonilyle eksik oldugunu,
ayrica gelen teklifin igerisinde hem kamu gorevlilerinin genelini hem de hizmet kollarim
ilgilendiren tekliflerin yer almadigmi, sadece kamu gorevlilerinin ve kamu gdrevlileri
emeklilerinin 2024 ve 2025 yillaninda alti ayhik dénemler halinde alacag artis teklifini
icerdigini ifade etmistir.

- 9 Apustos - 22 Agustos 2023 tarihleri arasinda 11 Hizmet Kolu ve Genel Toplu
Sozlesmeye iliskin degerlendirme ve miizakereler stirmiigtir,

- 22 Agustos 2023 tarihinde 11 Hizmet Kolunda mutabakatin saglandigi, Genel
Toplu Stzlesme tekliflerine iliskin Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Baskam
Yalgin'in imzasiyla genel toplu sézlesmenin uzlasmazlik ile tamamlandifi ve uzlagilan 50
maddeyi igerecek sekilde Toplant: Tutanag) imzalanmugtir.

- Dolayisiyla, uzlagmazlik ile tamamlanan siirenin ardindan, 3 is giinii igerisinde
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani tarafindan Hakem Kurulu’na bagvuru siireci
isletilerek, 25 Agustos 2023 tarihinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvurusu lizerine
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu siireci 26 Agustos 2023 tarihi itibariyle baglamigtir.

B. 2024 - 2025 Yillarmda Kamu Girevlilerine Uygulanacak Katsay
Artislarma fliskin Kamu isveren Heyetinin Yetersiz Teklifi ile Enflasyon Beklenti,
Tahmin ve Hedefine Dair Tutarsiz Giriislere iliskin Degerlendirmeler;

- Son 2 yillik stireg igerisinde Tiirkiye nin jeopolitik ve kiiresel konumu geregi icinde
bulunmus oldugu ekonomik sartlar, tiim diinyay: etkisi altna alan Kovid salgim, Ukrayna-
Rusya savagi, savagin neden oldugu tahil koridoru krizi ve Kahramanmarag merkezli yiizyilin
deprem felaketi nedeniyle ilkemizi ve her bir ferdimizi etkileyen ve sorumluluk
fistlenilmesini gerektiren olaganistii durumlar da dikkate alinarak; Memur-Sen’in 7. Dénem
Toplu S6zlesme teklifleri belirlenmistir.

- Kamuoyu tarafindan ozellikle takip edilen maag artiglarma iligkin olarak; Memur-
Sen Konfederasyonu tarafindan son iki yillik enflasyon verileri gézetilerek 2024 yili igin 3’er
ayhk donemler itibariyle, 2025 yih icin ise enflasyonun kontrol altina almacagina iligkin
beklenti tizerinden 6’sar aylik dénemler itibariyle teklifler sunulmustur. Buna gore;

a) 01.01.2024 tarihinden gegerli olmak {izere %23,

b) 01.04.2024 tarihinden gegerli olmak iizere %10,

¢) 01.07.2024 tarihinden gegerli olmak iizere %15,

d) 01.10.2024 tarihinden gegerli olmak lizere %10,

¢) 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %15,

) 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak {izere %15,



g) 01.01.2024 tarihinden gecerli olmak tizere %10 refah pay,

h) 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak {izere %10 refah pay1,
olmak iizere, kamu gorevlilerinin tamaminin aylik maag/iicretlerinde artig saglayacak; temelde
kamu gorevlilerinin enflasyon baskist altinda ezilmesini engelleyecek, kayiplann artmasini
alim giiglerinin azalmasini dnleyecek, enflasyon farkini ezen sistem igin Refah Payi devreye
alacak teklifler Kamu Igveren Heyetine iletilmistir.

- Memur-Sen tarafindan sunulan teklifler igerisinde yer alan ve kamu gorevlilerine
2024 - 2025 yillarinda uygulanacak katsay: artiglarim igeren tekliflerde, 2024 yih igin 3’er
aylik yiizdelik artiy sunulmasinin gerekgesi olarak; 2024 yili igerisinde enflasyonun yiiksek
seyredecegi 6ngdriistt dikkate alinarak, kamu gérevlilerinin enflasyon baskisindan korunmast
ve enflasyon farkimn 6 ayhk siire beklenmeden yansitilmasi gerekliligi agik¢a ifade
edilmigtir. Nitekim Memur-Sen’in, enflasyonu ongoriisiinii  dikkate alarak sundugu
tekliflerden sonra ortaya gikan tablo, tekliflerin hakliigini ve makuliyetini gostermistir.

- Orta Vadeli Program ile Merkez Bankasi tahminleri arasinda ciddi bir
farkhhk stz konusudur. Asil amaci fiyat istikrarini korumak olan Tirkiye Cumbhuriyeti
Merkez Bankasi Bagkan: tarafindan 27 Temmuz 2023 tarihinde “Enflasyon Raporu 2023 -
[M"in Tamtimma fligkin Bilgilendirme Toplantisi”nda yer verilen acgiklama ve
degerlendirmeler kamuoyunda énemli 8lgiide yanki bulmugtur. 24 Temmuz 2023 tarihinden
(7. Dénem Toplu Sizlesme tekliflerinin verildigi tarih) 3 giin sonra Merkez Bankasi
tarafindan agiklanan; 2023 yilsonu enflasyonu %58, 2024 yil %33 ve 2025 yih %15 olarak
gerceklesecefi noktasinda giincellenen enflasyon tahminleri neticesinde Memur-Sen’in 2024
ve 2025 yillarina iligkin tekliflerinin ve tespitlerinin dogrulugu bir kez daha ispatlanmugtir.

- Merkez Bankas: tarafindan gergeklestirilen politikalar; piyasada sikilagma,
enflasyonda azalma ve fiyat istikrar beklentileri ile dogru yonde etki yaratmamus, kur
tarafinda beklenen diigiis de gergeklesmemistir. Ozellikle enerji (benzin, mazot, akaryakit
vb.), hammadde ve diger birgok iiriiniin fiyatim etkileyen dolar kurundaki arh, yiiksek
enflasyonu olugturan unsurlarm en &nemli nedenlerinden biridir. Sabit gelirliler de son
yillarda yiiksek enflasyon altnda ezilmektedir. EK’te sunulan tablolarda fiyat artiglarinin
oranlari gdsterilmektedir.

- Son yillarda ortaya gikan yiiksek enflasyon, 6zellikle gruplar arasinda gelir dagilimt
adaletini bozmus, bagta faktorel gelir dagilimi baglammda sabit gelirliler ve yiizde paylar
baglaminda da orta ve alt gelir grubu aleyhine bir durum ortaya gikarmigtir. Ayrica, son iki
aylk siregte bazi dogrudan ve dolayl vergilerdeki artiglarm, ozellikle sabit gelirlileri
etkiledigi agiktur.

- Diger taraftan, 11 Nisan 2023 tarihinde Sayin Cumhurbaskammiz;
Cumhurbaskanhg: ve 28. Dénem Milletvekilligi segimlerine iliskin agikladigi AK Parti Se¢im
Beyannamesinde “Memurlarin ve emeklilerin ayhklarna 2023 ve 2024 yillarinda
enflasyonun iizerinde en az bilyiime oraninda refah pay: artigi” verecegini belirtmigtir.



Buna ragmen, Kamu Isveren Heyeti tarafindan Refah Payma iliskin somut bir veri, teklif ve
beyan; 7. Dénem Toplu Sézlesme Gériigmelerinde masaya getirilmemistir.

- Biitiin bu hususlar dikkate alindiginda, daha dnce gergeklestirilen, yetkili sifata ve
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Bagkani sifatina sahip olan Memur-Sen’in imzaladif1 ve
mutabakatla sonuglandirdigi toplu sozlesme gorlismelerinin tamammnda; Merkez Bankasi
enflasyon beklentilerinin iizerinde bir orana imza attif1 gergefii de bu siiregte ayrica
vurgulanmigtir. Kamu Isveren Heyetinin katsayi artiglarina iliskin teklifi, revize edilmesine
ragmen enflasyon beklentisinin altinda kalmig ve Refah Payi igermemesi nedeniyle de
reddedilmistir.

- Kamu Isveren Heyetinin 2024 ve 2025 yillarina iligkin giiniimilz ekonomik ve
sosyal kosullarii yansitmayan teklifi; yetkili Konfederasyon olan Memur-Sen ve bagh
sendikalar tarafindan gergekei bulunmanus ve reddedilmistir.

C.Kamu Isvereni Heyeti Tarafindan Verilecegi ifade Edilen Enflasyon Farki
Odemesinin; Ge¢mise Yinelik Kayiplann Tazmin Etmedifi Ancak Gelecege Yonelik
Dengeleme Sagladigy ve Toplu Stzlesmede Memur-Sen’in Kazanim ile Kayit Altina
Almdig1 Gergegine iliskin Degerlendirme;

- Kamu lIsveren Heyeti tarafindan, 2024 ve 2025 yillarina iliskin teklif ifade
edilirken, kamu gorevlileri ve emeklilerinin 2024 yili Ocak ayinda %25’¢ yakin enflasyon
farki alacagi soylemi; katsayilara yapilacak artigt yilksek gosterme eylemini igermekte,
enflasyon farki nedeniyle olusacak kayiplan skalamaktadir.

- 2023 yilina iligkin Merkez Bankasinn son giincellenen beklenti anketinde yilsonu
enflasyon rakami %39,46 olarak giincellenmigtir. Kamu Igvereni, enflasyon verisine dair
iginde bulundugu yilin verilerini rasyonel zeminde kabul edip ifade ederken, 2024 ve 2025
yillarina iliskin enflasyon beklentisini/tahminini dikkate almayan teklifle gelmistir.

- Kamu Igvereni, 2024 ve 2025 yillarina iligkin toplamda %36 (son giincellenen
teklifine gore) artis iceren teklifiyle; ekonomik beklentilere iliskin gercekleri, kamu maliyesi
tarafindan hedeflenen politikalar dikkate almamis, aym zamanda “Emegi ve emekgiyi
dnemseyen Tiirkiye” misyonunu da gormezden gelmigtir.

- Ote yandan Kamu fgvereninin piyasa gergekliginden uzak yiizdelik zamma iliskin
teklifi ve gecikmeli tdenen enflasyon farkim merkeze alan soylemi; kamu grevlilerinin
enflasyona ezdirilmeyecegi anlayigiyla bagdagmamaktadir.

- Enflasyon farki, dénemsel enflasyon orammn maag/iicret artiglarii aghigi aydan
itibaren olugmakta olup, dénemin sonunda (6 aylik) kamu gorevlilerinin maag/licretlerine
yansitilmaktadir. Bu siireg igerisinde kamu gérevlilerinin maaglar ve alim gigleri enflasyon
karsisinda erimekte olup, kamu gdrevlileri donemin sonuna kadar bu kayiplarin tazminini
beklemektedir.



- Diger taraftan, Kamu Isveren Heyetinin 2023 yili igin ifade ettigi %25 enflasyon
fark: alacagy; kamu gorevlileri igin kesin/net bir alacak olmayip, TUIK tarafindan agiklanan
enflasyon oranlarina gore degigebilecegi gergegi de unutulmamalidir.

- Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti tarafindan agiklanan tekliflerin, Kamu Igveren
Heyeti tarafindan anlagtimamasi, sézlesmeyi imzalamaya iligkin beklentilerin kargilanmamasi,
kamu gorevlileri ve emeklilerinin maagfiicret artiginda adil ve hakkaniyetli artigin
yapilmayacak olmasi gerekleri dolayisiyla siireg uzlasmazlik ile tamamlanmugtir.

- 22 giin siiren miizakere ve miicadelelerde kamu gorevlileri ve emeklilerinin mali,
sosyal ve dzliik haklarma iligkin elde edilen artiglari igin Kamu Gdrevlileri Sendikalan Heyeti
Baskam ile Kamu Igveren Heyeti Baskam tarafindan; teknik personelin, miidiir ve midiir
yardimetlarimin, tabip digi saghk personelinin, sef ve amirlerin ve diger personelin mali
haklarinin iyilestirilmesi ve 1. Dereceye 3600 Ek Gosterge, 4688 sayih Kanunun evrensel
ilkelere uyumlu hale getirilmesi gibi sosyal haklanmn artirilmasim igeren 50 maddelik
Toplant: Tutanag tutularak kayit altina alinmgtir.

D. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun; Uzlagilamayan Konular igeren Komisyon
Raporunun Biitiin Boliimlerinin Goriigiilmesine imkan Tammayan Karari, Sorunlar
Bitirmeye ve Stzleri Tam Anlamiyla Hayata Gegirmeye Yinelik Olumsuz Goriiglerine
Yinelik Degerlendirme;

- Toplu Sozlesme Goriigmelerinin Yapiima Usul Ve Esaslan fle Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullannin
Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarma [liskin Yonetmeligin Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun Calisma Usulii baglikli 11 inci maddesi kapsanunda, Toplanti Tutanagimi
imzalamaya yetkili olan Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskam-Yalgm tarafindan
22.08.2023 tarihinde imzalanan Toplanti Tutanagi'nda uzlas1 olarak belirtilen 50 madde ve
08.08.2023 tarihinde imzalanan Komisyon Raporu’nda uzlagilamayan diger maddeler Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu gériismelerinde esas alinmak suretiyle 25.08.2023 tarihinde Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na gonderilmistir.

- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvuru igin belirtilen 3 giinliik siirenin
ardindan 26.08.2023 Cumartesi Giinii Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Sayistay Bagkant
Bagkanhig’nda goriismelere baslanmugtir. {lk oturumda, Hakem Kurulu’nun ¢aligmasina
iliskin usul ve esaslar belirlendikten sonra, 27.08.2023 tarihinde Kamu isveren Heyeti
Baskam: ya da temsilcisi ile Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkan: veya temsilcisinin
dinlenmesine oy goklugu ile karar verilmistir.

- 27.08.2023 tarihinde gergeklestirilen 2 oturumda, Kamu Gérevlileri Sendikalar
Heveti temsilcisi olarak Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist (Toplu Soézlesme ve

icerik hakkinda paylagimda bulunmustur. Ozellikle, Tiirkiye’nin ekonomik verilerini,



beklentilerini, hedeflerini ve enflasyon geregini agiklayan, kamu gorevlilerine enflasyon
farki kaynakli maag/iicret artigt yapilmasmu Ongdren teklifin somut bir gerceklii
bulunmadigini ifade eden ve galisma hayati genelinde ve kamu gahganlari zelinde {icret
farkliligimdan dolayi ¢alisma banginin bozulduguna isaret eden agiklamalart yer almustir.
Ozellikle sosyal taraflarm yer almadig1 ve sosyal paydashgin igletilmedigi siireglerde
belirli kesimlere yonelik gerceklestirilen ilave artislar ile kamu personel sisteminin
biitiinliigiiniin bozuldugu ve kamu gorevlileri arasinda gelir dagilim adaletsizligi
yasandifn bu siirecte de agikea belirtilmistir. Ayrica 8.077h diizenlemesi ile en diigiik
kamu gorevlisi maagi/iicretinin  22.000b’ye @kacagna iligkin agiklamalarin  tam
anlamiyla hayat bulmadig ve bu ddemenin emeklilere yansimamasi nedeniyle kamu
gorevlisi ve emeklisi arasindaki bagm kopartildigina dikkat ¢ekilmistir.

- 3, oturumda, Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskam-Yalc;m tarafindan
imza ve kayit altina alinan Toplanti Tutanag’nda belirtilen ve uzlasilan 50 madde ile
08.08.2023 tarihinde imza altina alinan Komisyon Raporunda belirtilen tekliflerden
uzlagilamayanlanin ~ goriigiilmesi  gergeklestirilmigtir, Hakem Kurulu, uzlagilamayan
maddelerden (Komisyon Raporu’nda yer verilen ve yukanda da ifade edilen B ve C
biliimiinde yer alan tekliflerin) igerik yoniiyle incelenmesini gergeklestirirken, tekliflerin
haklilig1, dogrulugu veya kabul edilebilirligine iliskin bir goriig belirtmemistir.

- Bununla birlikte, Memur-Sen’in teklifleri arasinda yer alan “Kadin kamu
gorevlilerinin doguma bagh izinlerinin iyilegtirilmesi”, “Aylksiz izne aynlan kamu
gorevlilerinin toplu sozlesme ikramiyesinden yararlandirilmasi” ve “Kamu gdrevlilerinin
kazanilmis hak ayliginin tespitinde degerlendirilmemis siireler” hususlarma iligkin Kamu
Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) temsilcisi ret oyu kullanarak, kamu
gbrevlilerini temsil etme ve haklarini artirma noktasinda bu iyilestirmelerin kargisinda yer
almus ve sendikal miicadelenin birlikteliine zarar vermistir.

Diger taraftan, Kurul’a sunulan teklifler igerisinde yer alan ve Komisyon
Raporu'nun D bélimiinde (Toplu Siézlesme Kapsaminda Goriigiilmesi Konusunda
Uzlagilamayan Teklifler baghg altinda) yer alan hiikiimlerin goriigilmesi ile ilgili oylama
yapilmug, oy goklugu ile goriisilmemesi karart gikmug, dolayistyla Kurul tarafindan bu
maddelerin goriisiilmesine imkén ve firsat taninmamgtir.

- D Béliimii kapsaminda yer verilen ve toplu sézlesme kapsaminda goriigiilmesi
konusunda uzlagilamayan tekliflerden;
eGelir Vergisinin %15’ asan lasmmm kamu_isverenince tazmin
edilmesi
Kamu gorevlilerinin yil igerisinde gelir vergisi kaynakhi kayiplarumn
Snlenmesi, gelirlerinin azalmamasi ve aym zamanda igverenin devlet olmast
gerceginden hareketle vergi orammin %15°te sabitlenmesi,

eKamu girevlilerine verilen 8.077h seyyanen ilave ddemenin, kamu

girevlisi emeklilerine de verilmesi;



Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan, 11.05.2023 tarihinde agiklanan
“Biylece en dilgiik memur maast da 22 bin liray1 bulacak. Memur
maaslarindaki bu artislar otomatik olarak emeklilerine yansiyacak.”
ifadesinde agtk ve net olarak belirtilen, tartigmaya ya da farkh
yorumlanmaya firsat vermeyen ilave artigin kamu gorevlisi emeklilerine de
yansitilmas1 gerckmektedir. Seyyanen ilave Gdemenin, taban aylifit ya da
diger emeklilige yansiyan kalemler iizerinden yapilmamasindan kaynakh
olarak, biiyiik tartigmalara yol agacak sekilde ve kamu personel sisteminde
sorunlara neden olacak bigimde gergeklestirilmesi meveut personelin maagi
ve emekli ayhf arasinda %350’y gegen bir ugurum olusturmustur. Teklif
edilmesine ragmen Hakem Kurulu tarafindan bu hususun tartisiimasina dahi
imkan tamnmamustir. Dolayisiyla kamu gbrevlisi emeklilerinin refah
seviyelerinin yilkseltilmesi, vaadin tam anlamuyla hayata gegmesi iradesine
Kurul tarafindan olumlu yaklagim sergilenmemistir.

« izin haklarmin iyilestirilmesi,

o Zorunlu emeklilifin kaldirilmas,

¢ Mobbing kurullarmin olusturulmasi,

e Girevde viikselme ve unvan depisikligi sinavlarmmm periyodik
yapilmasi,

¢ Disiplin affi,

¢En diisiik emekli ayhgmn artiriimasi,

eKadm kamu gérevlilerinin_dogum sonrasi yarim zamanh cahsma

hakkinin fiilen uygulanmasi
gibi birgok konu basliginin yer aldigi baliimiin goriigilmesi talebimiz, tim srarlarimiza

ragmen Hakem Kurulu tarafindan oy goklugu ile reddedilmistir. Dolayisyla yukanda
bazilari zikredilen kamu gorevlilerinin hakli talepleri gérmezden gelinmis ve
goriigiilememistir. Bu magduriyetlerin gelecek dinemlere taginmasi sz konusu olmugtur.

E.Kamu Girevlileri Hakem Kurulunun; Kamu Gérevlilerinin Alim Giiciinii
Yiikseltecek, Kayiplarim Azaltacak, Gelirlerini Artiracak Tekliflere Yonelik Olumsuz
Tutumuna ve Vaatleri Hayata Gegirme Noktasmda inisiyatif Almayan Kararlarma
tli;kin Degerlendirmeler;

- 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 34 tincti
maddesinde Heyet iiyelerine iligkin gergevenin kapsamu, tiyelerin dagilimi, masanmn olusumu
ve uygulamaya iligkin gercevesi belirtilmigtir. Hakem Kurulunun meveut yapisi sorunludur.
Hakem Kurulu, kamu gérevlileri sendikalarmin hakhiligin, tekliflerin dogrulugunu adil bir
zeminde dikkate almadan oy ¢oklugu ile reddedebilmektedir.

- Yetkili Konfederasyon/sendikalarin yer almad:1 ve sosyal paydagligin isletilmedigi
stireglerde sadece belirli kesimlere yonelik ara diizenlemelerle gergeklestirilen iyilegtirmeler
ile kamu personel sisteminin biitiinliigii bozulmakta, bu durum ise kamu gérevlileri arasinda
gelir dagilimi adaletsizligini artirmaktadir. Bu anlamda yapilacak her tiirlii diizenlemede



Yetkili Konfederasyon/sendikalar ile birlikte g¢alisma yapilmasi

kaldiracaktir.

- Enflasyon hedef, beklenti ve tahminlerine iligkin resmi kurumlarca olugturulan ve
agiklanan verilerin Hakem Kurulu'nca dikkate alinmadigi, kamu gorevlilerinin maas/iicret
artisimin enflasyon beklenti ve tahminlerinin altinda kaldigi tarafimuzca tespit ve ifade
edilmistir. Kamu Isveren Heyeti’nin gergegi gérme ve dogru teklifi getirme iradesinden uzak

tavri, Hakem Kurulunda da devam etmistir.

7. Dinem Toplu Stzlesme’de masanmn giindemini belirleyen ve kamu gorevlileri

tarafinda hakh beklenti olugturan tekliflerden;
o Kamu gérevlilerinin 2024-2025 Yillarma iliskin Katsay artislarinda;

2024 willinda olusacak cnflasyon kaynakli kayiplarn en aza
indirilmesi igin teklif edilen 3’er ayhk artig oranlarinin
anlagiimachj,

2024 ve 2025 yillarma iliskin TCMB tarafindan agiklanan enflasyon
beklenti ve tahminlerinin dikkate alinmadig,

Enflasyonu ezen maag arti;i yerine, enflasyon farki kaynakli
maag/ticret artirimi noktasinda 1srarin devam ettigi,

Ucret skalas1 ve calisma barisinin dogru zeminde ve adil gergevede
diizeltilmesine imkan verilmedigi,

EK’te sunulan ve gegmis donemlerden bugiine kadar olusan altin,
dolar, emtia fiyat artislarimin enflasyonun iizerinde gergeklestigi
tespitlerinin gériilmedigi,

s Enflasyonu ezen maag artisi icin refah paymnin édenmesinde;

Saym Cumhurbaskammiz tarafindan ifade edilen “Memurlarmn ve
emeklilerin ayhklarma 2023 ve 2024 yillarmda enflasyonun
iizerinde en az biiyiime oraninda refah pay: artis1 saglayacagiz”
sdylemine iligkin adim atilmadig,

Enflasyonu yenecek maas artigi igin Refah Pay1 ddemesinin dikkate
alinmadii,

¢ Enflasyon Fark (Odemesinin, enflasyonu gectigi aydan itibaren ve en
az 2 puan artirimh §denmesinde;

2002 Biitce Kanunda yer verilen ve uygulama zemini bulan
enflasyon farkt demesinin; enflasyon orammin katsay1 artiglarim
gectigi aydan itibaren ve iki puan lizerinde gergeklestirilmesi
gergeginin gortilmedigi,

6’sar aylik donemler itibariyle yansitilan katsay1 artiglari ve buna
bagh olarak dikkate alinan enflasyon farkinin; yliksek enflasyon
doneminde sabit gelirlilere kayip olusturdugu gergeginin ve telafi
edilmesine yonelik gerekliligin 1skalandig1,

Enflasyon farki 6demesinin; gegmise yonelik (donemsel enflasyonun
katsayr artiglaim gegtigi aydan itibaren) olugan kayiplari telafi

sorunlar1  ortadan



etmedifi ve gelecefe yonclik dengeleme sagladifn gergekliginin
dikkate alinmadigi,

e Sivaseteiler tarafindan da acikea ifade edilen kamu gérevlilerine kira

yardimm 6denmesinde;
= Gerek bolgesel gerekse Tirkiye’'nin tamaminda artan kira fiyatlan

karsisinda, kamu gérevlisinin maagmdan biiylik bir kismim kiraya
ayrdin ve bu gergekligin rakamlarla ispatlandigs durumunun
gérmezden gelindigi,

= Memur-Sen’in 50 bini askin kamu gorevlisiyle gergeklestirdigi
anketin sonucunda kamu gérevlilerinin yalmzca %8,4’linlin lojman
desteginden faydalanabildigi ve biiyiik bir boliimiiniin kirada oldugu
hususunun Kamu Igveren Heyeti ve Hakem Heyetince dikkate
alinmadig1,

= 58 iilke igerisinde konut fiyatlarinda ve kira oranlarinda en ylksek
arti yasanan iilkenin Tiirkiye oldugu ger¢eginin goriilmedigi,

* Kamu gorevlilerini istihdam etme ve belirli bolgelerde tutma
noktasinda giiclik c¢ekildifi gercekliginin gorilmedigi, kamu
hizmetinin sunumunda ve ifasinda yaganacak cksikligin ¢ok daha
biiyiik sosyal maliyete neden olacafi hakikatinin ¢oziimiine iliskin
irade ortaya konulmadigi,

eSube Miidiirii, Miidiir, Midiir Yardimeisi, Sef ve difer iinvanlara
sahip kamu__gorevlilerinin __ficret skalasindaki _adaletsizliklerin

giderilmesinde;

= Toplu sézlesme masas: disinda ve sosyal taraflarin goriigii alinmadan
gergeklestirilen, durumu kurtarmaya, sorunu belirli kesimler
dzelinde ¢bzmeye yonelik yasal dizenlemelerle olugturulan ficret
skalas: adaletsizligini ¢ozmeye yonelik tekliflere iligkin beklentilerin
kargilanmadig,

= Memur-Sen olarak kamudaki iicret adaletsizliginin giderilmesi ve
kamu gérevlilerinin memnuniyetinin artirilmast igin  sunulan
tekliflerimizin 6nemli bir kisminin degerlendirilmedigi,

= Toplu sézlesme masasmin eksikliklerin ve esitsizliklerin giderilme
yeri oldugunun géz ardi edildigi ve kamudaki licret dengesizligine
yonelik ¢oziim liretmek igin gayret gosterilmedigi,

= 22 giin siiren miizakere ve miicadelelerde elde edilen kazammlara
ilave katki sunma ve mali imkanlan arttirma gayretine Hakem
Kurulu’nun kayitsiz kaldigi,

ikramivesi verilmeyen tek kesimin kamu

oldugu hususunda;

» Memur-Sen’in ilk sdylemlerini baglatifs “Kurban ve Ramazan

Bayramlarinda kamu gérevlilerine ikramiyesi Odensin”
teklifinin emekliler (kamu gorevlileri emeklileri dahil) boyutuyla
hayata gegtigi,



» Kamu calisanlann arasinda, bayram ikramiyesi &demesinin
yapilmadi tek kesimin kamu gorevlileri oldugu gergeginin goz ardi
edildigi,

e Teknik Hizmetler Smifi’'nda_vyer alan personelin _mali haklarimin
iyilestirilmesinde;

» Kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan, mihendis, mimar,
tekniker, teknisyen ve diger teknik tinvanli personelin, emsal
personel ile aralarinda agilan maagfiicret makasim daraltacak
tekliflerimizin hayata gegirilmedigi,

= 22 giin siiren miicadele ve miizakerelerde; teknik personele ek
odemeden alinan ilave Odemeye katki sunma noktasindaki
tekliflerimize kayitsiz kalmdigi,

» (08.08.2023 tarihli Toplanti Tutanaginda yer alan teknik personele
teknik sorumluluk 6demesi ve ozel hizmet tazminati artinm
teklifine kayitsiz kalindigs,

e Temmuz ayinda gerceklestirilen 22.000F diizenlemesinde c¢ocuk ve es
yardimimin dikkate almmadigy;

= 22.000b diizenlemesinde bekar kamu gorevlisinin  dikkate
alinmadigy,

= Meveut maasfiicret skalasinda en diigik kamu gorevlisi
maasg/ficretinin 22.0008" den asagida oldugu,

= Strateji ve Biitge Baskanhg tarafindan agiklanan en diisiik kamu
gorevlisi maaginin/iicretinin Temmuz ay itibariyle 20.352b oldugu
ve Sayin Cumhurbaskanimizin ifadesinin altinda kaldig,

eFazla calisma iicretlerinin _artinlmasi _ve gdsterge rakamuna
baglanmasinda;

* Fazla ¢alisma ficretinin hesaplanmasinda, ¢alisanlar arasinda adil
olmayan diizenlemenin giderilmesine imkan verilmedigi,

* Diger calisanlar boyutuyla fazla mesai hesaplamasimin mevecut maag
tizerinden yapildigi,

= 2023 yih itibariyle kamu gorevlileri i¢in uygulanmakta olan
5,40b’nin gosterge rakamma baglanmasi ve giiniin ekonomik
sartlarina uygun bir seviyeye yiikseltilmesi 1sranmza kayitsiz
kalindig,

¢ Deprem tazminatmn siiresinin uzatilmas: ve kapsaminin genisletilmesi,

¢ Carpik iicret skalasina iligkin cahsma yapilmasi,

¢ Yardimc: Hizmetler Sinifi personelinin Genel idare Hizmetleri Smifina
gecirilmesi

¢ Hizmet sinifi degisikligi,

e Harcirah tutarlarmin artirilmasi,

e Giyim yardimi,

e Aile yardum édeneginin yiikseltilmesi,




eKamu girevlilerinden _alinabilecek  viyecek yardimi __ tutarmn
sabitlenmesi,

¢ Dogum, iiliim, evlenme yardim édenegi,

¢ Tazminat yansitma oranlari,

eDerece viikselmesindeki simrlamanin_kaldirilmas1 _ve ilave derece

verilmesi,
+ Kidem ayhi gisterge rakamim artirilmasi,
¢ Kadin kamu girevlilerine yinelik pozitif ayrimeihk hiikiimleri,
o Biiviik proje tazminati,

gibi baglica hususlara iliskin olumlu kararin ¢ikmadigimi, bunlarin diginda Memur-Sen
tarafindan 8zellikle tizerinde durulan ve ciddi kazammlar getirecek maddelerin de Hakem
Kurulunca dikkate almmadifim ifade ediyor ve bu tekliflerimizin oy goklugu ile
reddedildigini belirtiyoruz.

Ayrica, Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti'nin bazi ilyelerinin; Kamu Isvereni gibi
hareket etme tavrl igerisinde oldugu, kamu gdrevlilerini ve emeklilerini enflasyona
ezdirmeme noktasinda ¢oziim tiretmekten kagindigi, adil ve hakkaniyet temelli karar verme
eyleminde bulunmadi@ bir kez daha goriilmiigtiir.

Bununla birlikte Memur-Sen olarak; mutabakatla sonuglandirdigimiz toplu
sbzlesme goiriismelerinin tamaminda, Merkez Bankasi enflasyon beklentilerinin {izerinde bir
orana imza atmistik. Fakat Hakem Heyeti, Kamu Igvereninin yiizdelik teklifinin “yerinde ve
yiiriitiilebilir” oldugu gerekgesiyle yiizdelik zam oranimi aynen koruyarak Merkez Bankas:
tarafindan agiklanan %33 enflasyon beklentisiyle celisen ve kamu gorevlilerini enflasyonun
altinda ezdirecek bir kararla “Kamu isvereni Hakem Kurulu” izleniminin giiglenmesine sebep
olmustur.

Bu gerekeelerden hareketle, Kurul tarafindan oy ¢oklugu ile reddedilen ve Toplu
Sizlesme hitkmiinde olacak kararlarin tarafimizea kabulii miimkiin degildir. Dolayisiyla,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararina serh diisiiyoruz.

EK: 7. Dénem Toplu Sizlesmeye Ait Hakem Kurulu Serhinde Yer Alan Veriler



7. DONEM TOPLU SOZLESMEYE AiT
HAKEM KURULU SERHINDE YER ALAN VERILER

Karsilastirmal Dolar Kuru
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* 2023 Ocak ayi dolar kurunu géstermektedir,
** 2023 Agustos ayi dolar kurunu gbstermektedir.

Dolar Kuru Enflasyon Oranina Gére Artsaydi
£14,00
11,68

£12,00
;V
8,00 aay
6,00 4,05
oo, B304 £3,52 /
_:.-“‘"—'-i

MJDO ¥217 237
6137 Bl44 $159 BL71 bL84 EL9E B4
¥2,00 LEu6 817
£0,00 1 L T T T T : T T T Y T r T T T \
I T T I T T T ST . TP SN Sy GO
P T T C R S S SN R L R L G
q9°°° FLPFI PP L F LS § @@

* 2023 Ocak a1 itbariyle enflasyon oram kadar artmasi durumunda olusacak dolar kurunu gdstermektedir.
=+ 2023 Agustos ayl enflasyon orani kadar artmasi durumunda olusacak dolar kurunu gdstermektedir,

Dolar Kuru ve Enflasyona Gore Dolar Kuru Kargilastirmasi
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Karsilastirmalt Gram Altin

WGram Alun(TL)
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* 2023 Ocak ay1 gram altin fiyatini gostermektedir.
** 2023 Agustos ayi gram altin fiyatini g@stermektedir.
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* 2023 Ocak ay itibariyle enflasyan orani kadar artmasi durumunda olusacak gram altin fiyatm gostermektedir.
** 2023 ABustos ay1 enflasyon orani kadar artmasi durumunda olugacak gran altin fiyatini géstermektedir.
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Karstlastirmaili Ceyrek Altin

Ceyrek Altin Fiyat
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* 2023 Ocak ay! ceyrek altin fiyatim gostermektedir.
** 2023 ABustos ay! ceyrek altin fiyatini gbstermektedir,

Ceyrek Altin 2008 Yili (Baz) Alinarak Artis Gasterseydi.
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* 2023 Ocak ayi itibariyle enflasyon orani kadar artmasi durumunda olugacak ceyrek altin fiyatini gostermektedir.
** 2023 Agustos ayl enflasyon orami kadar artmas: durumunda olusacak ceyrek altin fiyatin gstermektedir.
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KARSILASTIRMALI GELIR VERGISI MATRAHLAR!
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e

asw
7.000- :
7.000'e 000‘ 3 m 40.000'den
kadar 18K E 40.000¢ fazlas igin
kadar kadar
¥i L.737-
7.675' 6 5: 1973 43.860'dan
kadar 1437w 428018 faztas igin
kadar kadar
. 8318 | 21392 )
e | 430 | Ao | g
kadar kadar ¢
; 9154 | 23544 ‘
9‘;:::’ 23504 | 52320 5}:;:; I“f:
kadar kadar ¢
. 9.751- | 25.081-
7 737
gka:;f meaLe | 55737 5;;:; s o
kadar kadar | €
T
10375 | 36686 |
75" : 308"
wk:die 26586 | 59.304e | s;:jfsl"f:
kadar kadar ¢
11459 | AL BATE L en
e | 22878 | wssore | DRl
kadar kadar o
1i6s. | 31289
y] 4, 1
1;: ;:e 312893 | 69535 6;'1:35 den
kadar kadar BaR
Tl 13066 | 335604
13.063'% " 7aes0
sohe | sasore | Tasaye | S0 ;":
kadar kadar
L w3 | s
n s
e | 250 | 5, | e
kadar kadar i
NEEEETE .
15.37 897"
ia d:f 891se | 87.897% ’ng;."ﬁ':
i kadar kadar b
Do | 16686 | 42234 )
1:;33513 4223d% | 95.394% gf:j:;f‘::
kadar kadar :
Ti367a | 47.168 )
lw;e 47.268' | 106.764'% ‘gﬁ'}mld.e"
kadar kadar 2last igin
20885 | 52.854-
20.885° 408
| A0S | sameae | 119400 1;9!]:‘::‘;:“
t kadar kadar
| 23030 | 2333 | 80382 o eetden
| Cadar | B0582e | 16836 | Tt
kadar kadar &
32560 | BLA3S i
gi:;g;a 824392 | 186.206' 1;&.{20@:::
kadar kadar el igh
| os3s01- | 135.422-
sifil(e 135.427% | 305880 3:;5_':@."?
kadar kadar Ll
75.090- | 200.194-
72§ | 200.190% | 452.182% ‘;s'i:zz;dﬁ"
kadar kadar 2SN

; 1
5%
4?&.259 40.000'den fazkas: |
k;ﬁfar - icin
::;fgé 43.000°den Fazlas: |
k.adar igia
:f 7?;?.9 44.700'der fazlasi |
k;bdar igin 1
% 52;;?? S0.000'den fazdan
i:, kadar o
L | 76.200den aats: |
; kadar en
i ]
i ;;’ ‘cﬁe 80.000'den faziast |
1 k;idar i
;;;’;:ﬁ 88.000'den faziasi |
kadar o '
26.000- 2
. 94,000 den fazias: |
;; ggp 97.000'den fazias |
k‘adar ‘ i |
Ty -
kédar fazlasi igin
lig‘ggg;e | 110.000den
3 t fazias igin i
kadar ! |
30000 | ‘
. 1 110000den |
13&32?9 E fazlasi igin
I
lw;dar | fadesiigin
: e e e
1:2'%2 E- 148.000°en |
k«;da: faztasi igin |
sggge £00.000'den
k;dar fazlass kin
53.000- |
i 650.000 den
SJ&:‘:?‘& fazlas: igin
70000 e
% BR0.000 den
38:3:2? £ fazlas igin
150.006-
i L90D.000den |
1.9:5(.’(;20 ¢ fazdlasiigin |




Gram Altin Artig Oranina Gore Gelir Vergisi
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Dolar Artis Oraning Gore Gelir Vergisi
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Memur Maas Karsilastirmasi
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Tarim Uriinleri Emtia Borsasi
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2023-2025 Yilini Kapsayan OVP’ye iliskin Veriler

1- ENFLASYON
2023 - 2025 yillarin kapsayan Orta Vadeli Programa gore; iretim ve verimlilik artiglari saglanarak
TUFE yilitk artig hizinin 2025 yih sonunda yiizde 9,9 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.
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2023 - 2025 OVP'ye gore Enflasyon %
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2- KAMU MALIYESI

Merkezi Yonetim Biltce A

Program dénemi boyunca biitce agiginn GSYH'ye oraninin kademeli bir sekilde gerilemesi ve
dénem sonunda yiizde 3,5 olmasi beklenmektedir.

Biitce Agig1 (%GSYH) I
|
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# Blitce AgiB) (%GSYH)
Merkezi Y6netim Faiz Disi Fazla

~ Merkezi Yonetim Faiz Disi Dengesi{%GSYH)

sl

Kamu Kesimi Borclanma Geregi

Kamu kesimi borglanma gereginin program donemi boyunca saglanan mali disiplin ile
stirdriilebilir diisiik diizeyde tutulmasi hedeflenmektedir. Kamu kesimi borglanma gereginin
milli gelire oramnin, 2020 yilinda %6,1 olmasi beklenirken 2023 yilinda %3,6'va dlismesi
beklenmektedir.

Kamu Kesimi Bor¢lanma Geregi (%GSYH)
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Cari Agik

Cari islemler agiginin milli gelire oraninin 2023 yilinda yiizde -2,5'e, 2024 yilinda yilizde -1,4',
2025 yilinda ise yiizde -0,9'a diismesi beklenmektedir.

| Cari i;lemler Dengesi/GSYH (%)

BN B BN

5,9 !
B Cari Agik/GSYH (%) !

*2023-2025 yillarini kapsayan OVP verilerinden alinmistir.
3- BUYUME ve iSTIHDAM

Bliyiime
Program déneminde ozel sektdrdeki iiretken alanlara yonelik yatinmiarla desteklenen,
siirdiiriilebilir bir biyiime ve kalkinma stratejisiyle ortalama yiizde 5,3 oraninda biiyiime
hedeflenmektedir.

Biiytime (%)

12
7
|3 2021 2022 6T 2023 OVP 2024 OVP 2025 OVP
# Bilylme (%)
Issizlik Orani{%)

Program dénemi boyunca istihdamin yillik ortalama 890 bin kisi artmasi ve isglicine katihim
oranlarindaki ongdriilen artisa ragmen igsizlik oraninin kademeli olarak gerileyerek 2025 yihnda yiizde
9,6 seviyesinde gerceklesmesi tahmin edilmektedir.

issizlik Orani (%)
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TURKIYE KAMU GALISANLARI SENDIKALART KONFEDERASYONU
(TORKIYE KAMU-SEN) TEMSILCISI SERHLI KARSI OY GEREKCESI

SERHLI KARSI OY GEREI(I;ESI
1. Toplu Stzlesme Gériismelerinin Yiiriitiilmesi

Anayasamiza ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu hitklimlerine gére
kamu gorevlileri ve bunlarin emekiilerinin 2024-2025 yillanna iliskin mali ve ézlitk haklannin
belirlenmesine ydnelik Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina dair 7. Dénem Toplu Sozlesme
Goriismeleri 01.08.2023-22,08.2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, hizmet kollanina iliskin toplu
sézlesme goriismeleri mevcut 11 hizmet kolunun tamaminda mutabakat ile sonuglanirken kamu

gorevlilerinin geneline ybnelik toplu sdzlesme gorismelerinde uzlasma saglanamamistir.

Gerek toplu sézlesme gorigmelerinin yiritilmesi streci gerekse 4688 sayih Kanunun kisitlayic
maddeleri dotayisiyla toplu sézlesme goriismeleri evrensel olarak tanimlanan “toplu pazarlik ruhuna”

aykini olarak gergeklestirilmis, 4688 sayili Kanun hiikiimlerine uyulmamgtir.

Oyle ki, 4688 sayili Kanunun 29. maddesinde “Toplu sozlesmenin taraflari ve imza yetkisi”
tammianmistir. Buna gére ilgili kanun maddesinde toplu sézlesmenin taraflan, “Toplu stzlesme
gorigmelerine kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti, kamu gorevlileri adina Kamu Gérevlileri
Sendikalart Heyeti katilir. Kamu isveren Heyeti, Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi Cumhurbaskan
yardimaist veya bakanin baskanhiinda, Cumhurbagkaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve

kuruluglarinin temsilcilerinden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagh sendikalarin toplam iye sayisi itibariyla en fazla Uyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en
fazla iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagl sendikalarin
{iye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam Uye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve Ggtincl sirada bulunan
konfederasyonlar tarafindan belirlenecek hirer temsilci olmak lizere on beg iiyeden olugur.” geklinde

belirlenmistir.

Buna gore hélihazirda Memur-Sen, Tiirkiye Kamu-Sen ve KESK temsilcilerinden olusan 15 dyeli Kamu
Gorevlileri Sendikalan Heyeti, toplu sézlesmenin bir tarafi iken, 7. Dénem Toplu Sozlesme
Gorismelerinin ilk oturumunda toplu sozlesme giindemi, Turkiye Kamu-Sen ve KESK temsilcilerinin

onay! alinmaksizin belirlenmistir.

Kanunun 29. maddesinin dordiincl fikrasinda “Toplu sozlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu
isveren Heyeti Bagkan, kamu gorevlileri adina sdzlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik
boliimii igin Kamu Gérevlileri Sendikalan Heyeti Baskani ve hizmet kollanina yonelik bolimleri igin ilgili

sendika temsilcisi yetkilidir.” denilmektedir. Bu hikimden Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet



Baskaninin yetkisinin toplu sdzlesme goriismelerini kamu gdrevlileri adina tek basina yuriitmek
olmadigi valnizca kamu goreviilerinin geneline ydnellk toplu sdzlesmeyi imzalamaya ya da
imzalamamaya yonelik bir yetkiye sahip oldugu anlagiimaktadir. Hal béyle iken toplu sozlesme
goriismeleri siirecinin pazarlik ve miizakere asamalarinin higbirinde Kamu Gérevlileri Sendikalar Heyeti

{iyelerinin tamami bulunmamug, pazarlik ve miizakere siireci Heyetin bilgisi disinda yaritilmastir.

Heyet Gyelerinin tamaminin katildigi toplantilarda ise herhangi bir miizakere yapimamis, kamu
gorevlilerinin sorunlarina ve goziim énerilerine yonelik higbir konu tartisiimamis, yalnizca Kamu isveren
tarafi teklifini sunmus ve toplantilar sona ermistir. Buradan da anlasilacagi gibi toplu pazarlik siireci

Kamu Gérevlileri Sendikalar Heyetinin bitiin iiyelerinin katilimi ile gergeklestirilmemistir.

Bu durum 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sdzlesme Kanununun 29. maddesine ve

toplu pazarligin ruhuna aykindir.

Bilindigi Gizere; Anayasamizin 90'inci maddesinin son fikrasina; 22.05.2004 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 5170 sayih yasa ile su hikim eklenmistir. “Usuliine gore yiiriirlige konulmus temel hak ve
tzgirliklere iliskin milletlerarasi anlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkl hitkiimler icermesi
nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi anlasma hikiimleri esas alinir.” Bu hikimle

birlikte; iilkemizin de imza altina aldig uluslararasi sézlesmeler incelendiginde;

Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yéntemlerine
iliskin Sézlesmenin 7. maddesinde; “Kamu gorevlileri ve kamu makamlari arasinda calisma kosullarinin
gorisiilmesine olanak veren yontemlerin ve kamu gérevlileri temsilcilerinin arilan kosullarin
belirlenmesine katiimalarini saglayan baska her tiirli ydntemin en genis bicimde gelistirilmesi ve
kullanilmasini tesvik igin gerektiginde ulusal kogullara uygun Snlemler alinacaktir.” hikmine yer
vermis, ilkemizin taraf oldugu 98 sayih ILO Sozlesmesinin 4. maddesinde, calisanlar ile isverenler
arasinda calisma sartlarini diizenlemek izere; sozlesme yapilmasini devlete bir 6dev olarak yiiklemigtir.
Bu sdzlesme ile kamuda galisanlarin sendikal drgitlilik ierisine girebilme, kamu gérevlilerinin calisma
yasamindan kaynaklanan haklarini korumak ve ilerletmek adina pazarlk yapabilme imkam ortaya
cikmigtir, Bu cergevede, toplu pazarlik hakkinin esit statide, kamu makamlarinin tek yanh etkisinden

uzak ve bagimsiz, karsilikli bir bigimde gerceklestirilmesi asildir.

Ancak gelinen siirecte; kamu makamlaninin etkisinden bagimsiz olarak yiritilmesi gereken toplu

pazarlik stireci, bir tarafin baskinlik icerdigi bir yapiya yasa yoluyla evirilmistir.
2. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Yapisi

4688 sayili Kanunun 34, maddesi, “Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu her toplu sézlesme dénemi igin;



a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Bagkanvekili, Bagkan Yardimcisi veya Daire Bagkanlar

arasindan Cumhurbaskaninca Baskan olarak segilecek bir iiye,
b) Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglanindan dért iye,

¢) Bagh sendikalarin iiye sayisi itibariyla en fazla iiyeye sahip konfederasyon tarafindan belirlenecek iki,

bagli sendikalann {iye sayist agisindan ikinci ve {igiincii sirada bulunan konfederasyonlardan birer lye,

d) Universitelerin kamu ydnetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat ve isletme hilim

dallarindan en az Dogent unvanini tagtyanlar arasindan Cumhurbaskaninca segilecek bir dye,

e) Bagl sendikalarin iiye sayisi itibariyla en fazla Gyeye sahip konfederasyon tarafindan dc, bagli
sendikalarin {iye sayisi agisindan ikinci ve liglincli sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser
olmak iizere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini tagimak kaydiyla,

tnerilecek toplam yedi &gretim (iyesi arasindan Cumhurbaskaninca secilecek bir Uye,
olmak iizere on bir Giyeden olugur.” demektedir.

Buna gére Kurul iginde kamu agirlikli bir yapi olumakta kamu kurum ve kuruluglarindan 6, kamu
gorevlilerini temsilen 5 tiye Kurulu teskil ettirmektedir. Hal béyle olunca Kurulda kamu galisanlari lehine
karar almak neredeyse imkansiz hale gelmektedir. Nitekim oy coklugu ile alinan kararlarin blyik

cogunlupu 5'e kargi 6 oyla gergeklesmektedir.

Bu durum iilkemiz tarafindan da onaylanmis olan ILO’nun 151 sayili sozlesme hikimlerine aykiri

oldugu gibi Kurulun bagimsizligina da golge diisiirmektedir.
3. Maas ve Ucret Artiglan ve Sosyal Yardimlar

Ulkemizin imza altina aldigi ve Anayasanin 90. maddesi geregince ig hukukta uygulama kabiliveti
bulunan Avrupa Sosyal Sartimin “Adil bir iicret hakki” baglkli 4. maddesi; Akt Taraflar, &dil bir tcret
hakkina etkin bir gegerlilik kazandirmak iizere: Calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam
diizeyi saglayacak ticret hakkina sahip olduklarini, akit taraflarin bu hakk: tanimalarini hitkim altina

almigtir.

insan Haklar Evrensel Beyannamesinin 23/2. maddesinde “Herkesin herhangi bir ayrim g&zetmeksizin
esit i igin esit ticrete hakki vardir.” 23/3. maddesinde ise; “Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna
yarasir ve gereginde baska toplumsal koruma yoluyla ile desteklenmig bir yasam saglayacak adil ve
elverisli bir licrete hakki vardir.” hitkiimleri yer almaktadir. Yukarida zikredilen uluslararasi szlesmeler;
tim calisanlarn dicretlerinin gegim standartlan digiisiinde belirlenmesi gerektigi hususunda vurgu

yapmaktadir.



Anayasanin 128'inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu tlzelkisilerinin
genel idare esaslarina gore yiritmekle yikimli olduklar kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve

sirekli gorevier, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gorilir.

Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gorev ve yetkileri, haklar ve
yiikiimlulikleri, aylik ve 8denekleri ve diger &zliik isleri kanunla dizenlenir. Ancak, mali ve sosyal
haklara iliskin toplu sdzlesme hikiimleri saklidir.” hiikmiine yer verilmis, Yine daha &nce de ifade
edildigi iizere Anayasanin 2'nci maddesinde; Sosyal Devlet ilkesine vurgu yapilmig, 55'inci maddesinde

ise; “Ucret emegin kargihgidir,

Devlet, calisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir {icret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir.” hiikmiine yer verilerek, Anayasal bakimdan devlete adil bir

iicret ve sosyal yardimlardan faydalandirma balimindan gorev yiiklemistir,

Anayasanin 2. maddesi “Cumhuriyetin temel nitelikleri ni gdstermekte ve bu nitelikler arasinda
“sosyal devlet” ilkesi de yer almaktadir. Sosyal devlet, kisilere sadece temel hak ve Gzgiirlilkler
saglamakla yetinmeyen, ayni zamanda, onlarin insan onuruna yarasir bir hayat icin gerekli olan maddi
gereksinmelerini kargilamalarini da kendisine gbrev edinen deviettir. Baska bir deyisle, sosyal devlet,
“sosyal adaleti gerceklestiren”, “kisinin ve toplumun refahini (sosyal refahini) saglayan” ve “sosyal
giivenlik hakki taniyan” devlettir. Sosyal devlet; sosyal adalet, sosyal refah ve sosyal glivenlik ayaklar

olan bir kavramdir.

T.C. Anayasasinin 2 ve 5. maddeleri ile 60 ve 61. maddeleri, Devletimize sosyal devlet ilkesinin
gereklerini yerine getirme gérevi vermistir. Bu gorevin, devietin izledigi ekonomik politikalarla ya da
maddi imkanlarinin kisithlig ile bir ilgisi olamaz. Glinki asgari yagam seviyesi memurlarin yagam haklari
ile dogrudan ilgilidir. Boylece sosyal adalet gerceklestirilir ve memurlara adil bir Gcret politikasi ve

paylasim yontemi uygulanir.

Tiirkive'de kisi bagina GSMH’nin yillara gdre belirgin bir artis gdstermesine kargin, kamu calisanlan
artan reel gelirden yeterince pay alamamakta, hedeflenen enflasyon oranina bagli bir aylik Gcret
artigina raz olmaya zorlanmaktadr. Yillara gbre aylik ve iicretlerdeki artis, yillik enflasyon oraninin gok
gerisinde kalmis, memur ve emekli maaslan reel anlamda erimis ve kamu caliganlarinin alim giicd

diigmistir.

Bir iilkede bir yil iginde tiretilen mal ve hizmetlerin toplam degeri olarak ifade edilebilecek milli gelirden
herkesin adil bir pay almasi, en yiiksek gelirli kesimle en dsiik gelirli kesim arasindaki farkin makul

seviyelere getirilmesi; toplumsal refahi artiran ve sosyal barigi temin eden en &nemli unsurdur.



Bununla birlikte calisanlarin iicretlerinin fiyat artiglanndan korunmasi ve milli gelirde yasanan
bilylimeden esit oranda pay almasi ile ancak mevcut durumun korunmasi saglanabilmektedir. Bu
nedenle calisanlara yalnizca enflasyon artigi kadar maag artisi yapiimasi o tlkede artan refahtan her
kesimin esit sekilde faydalanamamasi anlami tagir ki bu durumda ekonomik iyilesmeden yeterli pay
alamayan calisanlar nedeniyle gelir dagihminda bir bozulma yaganmasi kaginilmazdir. Bir Glkede
vatandaslarin gelirlerinin enftasyon orani iizerinde ve ekonomik bitylime ile orantili olarak artmasi dahi
yalnizca gelir dagilimindaki durumu korumaya ydnelik olup, gergek anlamda gelir artigl saglamaz. Gelir
dagiliminda adaletin saglanmast ve sosyal deviet ilkesinin emrettigi sosyal refaha ulagiimasi igin kamu
gorevlilerine enflasyon artigi, ekonomik iyilesme ve refah pay olarak nitelendirilebilecek unsurlar goz

Sniinde bulundurulmak kaydiyla bir Gcret artisi saglanmalidir.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi 2024 igin enflasyon tahminini %33; 2025 yili igin ise %15 olarak
belirlemistir. Ekonomik gelismeler, enflasyon gerceklesmelerinin bu tahminlerin ¢ok daha Gzerinde
olacagini ortaya koymaktadir. Hal hoyle iken Kamu Isveren tarafi kamu gérevlileri ve emeklilerine 2024
yilinin tamam igin (%15+%10), kiimlatif %26,5; 2025 yilintn tamam igin ise (%6+%5), kiimulatif %11,3
oraninda maas artis teklifinde bulunmus, Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti de oy coklugu ile bu teklifi
yerinde bulmustur. Buna gore iki yillik tahmini veriler ve maaslara yapilmasi dngériilen artislar hesap
edildiginde tahminlerin tutmasi varsayimi ile 2024 ve 2025 yillarinda mal ve hizmet fiyatlari toptam
%59,6 oraninda zamlanirken memur ve emekli maaslarindaki artis kiimiilatif %40,8'de kalacaktir. Kamu
Gorevlileri Hakem Heyetinin kabul ettigi zam oramina gore en iyimser tahminle memur ve
emeklilerimizin maaslari gelecek 2 yillik siirede 19 puan eriyecek, enflasyon farki ile ddnem sonlarinda

yapilacak deme sonucunda maaslarda reel anlamda sifir artis saglanmig olacaktir,

Halbuki gectigimiz Temmuz ayinda yapilan diizenlemelerle Motorlu Tagitlar Vergisi bir defaya mahsus
olarak iki katina ¢ikarilmis, KDV oranlan 2 puan artirilmis, harglara ise %50 oraninda zam yapilmigtir.
Goriilmektedir ki, kamu alacaklaninda yapilan artiglar piyasa gercekleri  gozetilerek

gerceklestirilmekteyken kamu galisanlarinin maasfarina bitce kisitlar cercevesinde artig yapiimaktadir.

Memur maaglaninin yillar itibariyle en 8nemli yatinm araglari olan altin ve dolar kargisindaki durumuna
bakildiginda maaslardaki erimenin hangi derecede oldugu agiktir. 2002 yilinda sosyal yardimlar harig
ortalama memur maag! ile 22,1 geyrek altin alinabilirken, 2023 yilinda bu rakam 8,3 olmugtur. Memur

maas! altin karsisinda anilan dénemde altin karsisinda %62,4 deger kaybetmistir.

Dolar bazindan bakildiginda ise; 2012 toplu sdzlesmesinden sonra hin 49 dolara yiikselen ortalama
memur maasi 2023'te 880 dolara; 812 dolar olan en diisiik memur maag! ise 768 dolara gerilemistir.

Erime ortama memur maaginda %16; en diisiik memur maaginda ise %5,4 olmustur.



Tim bu tespitler gostermektedir ki; maas artiglarinin belirlenmesinde gegmis dénemde gerceklesen
enflasyon rakamlan, biiyime ve refah payl, veniden degerlendirme oranlar, kamu grevlileri
arasindaki iicret dengesizligi, aglik yoksulluk simiri, temel ihtiyag maddeleri, glincel kullanimi zorunlu
olan mal ve hizmet fiyatlarindaki artislarin (elektrik, gida, dogalgaz, ulasim vh) evveliyatla dikkate

alinmasi gereklilik arz etmektedir.

Son dénemde ailenin asgari standartlari karsilayacak sekilde yasayabilmesi icin gerekli en diisiik tutar
stirekli artis egilimdedir. Bu artis icinde en biiyik pay kira, gida, 1sinma, ulagim, egitim ve cocuk bakim
harcamalarina aittir. Ozellikle blyiiksehirler ve sahil bélgelerimizde kiralar memur maaglarinin dahi
tizerine ¢ikmig durumdadir. Hal béyle olunca kamu calisanlarimiz bu bdlgelerde gérev almaktan
kacinmakta, biiyiiksehirlerden bagka bolgelere tayin talebinde bulunmaktadirlar. Sosyal devlet,
vatandaslarinin 6zel durumlarina uygun olarak dezavantajli hususlari gidermekle miikelleftir. Bu
bakimdan kamu galisanlarina kira, ulasim ve isinma gibi yeni yardim kalemleri ihdas edilmeli, mevcut
yardimlar da giiniin gereklerine gore yiikseltilmelidir. Buna kargin Heyet, bu yéndeki talepleri oy

coklugu ile reddetmistir.

Bu noktalardan hareketle, Kamu isveren Temsilcilerinin beyan ettigi “devletin mali kaynaklarinin
yetersiz oldugu gerekcesi” ve bu gerekgeye binaen Kamu Gorevlileri Hakem Heyetinin vermis oldugu
karar kabul edilemez. Bu gerekge, insanlarin yasam ve ge¢im hakkinin ve sosyal devlet ilkesinin 6nine
gecemez. Devletin bu konuda bir takdir yetkisinden de soz edilemez. Devlet, sosyal devlet ilkesinin
kendisine yiikledigi odevierden kagamaz. Bu gerekgeler isiginda kamu gorevlileri ve emeklilerine
gegmis dénemde yasanan kayiplar, plyasa gercekleri, giinlik zorunlu yasam giderleri ve gergeklesen
enflasyon verileri dikkate alinarak bir maag zammi belirlenmeli iken Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu bu
ybnde bir karar almamig, Kamu isveren tarafinin teklifini oy coklugu ile aynen kabul etmistir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun maas artislarina iliskin olarak aldifs kararm bu yéntyle kabulli miimkiin
degildir.

4, Enflasyon Farki (demesi

Uzun yillardan beri yillk mali plan gergevesinde bir enflasyon hedeflemesi yapiimakta ve kamu
gorevlilerinin maaslan hedeflenen enflasyon oranlarina uygun sekilde artirimaktadir. Ancak bircok
defa gergeklesen enflasyon, hedeflenen enflasyonu asmis ve memur maaslarina yapilan zam
aranlaninin iizerinde bir fiyat artisi yasanmistir. Her ne kadar, dénem sonunda memur maaslarina
yapilan artisla, ortaya cikan enflasyon arasindaki fark kapatilsa da mal ve hizmet fiyatlar, ilgili dénem
icinde memur maaslanina yapilan artislari gectigi icin, maaslar reel olarak azalmaktadir. Dénem

sonlarinda yapilan enflasyon farki artisi, mevcut erimeyi telafi etmemekte, yalnizca durdurmaktadr.



Bu nedenle kamu galisanlannin maaslarinin enflasyona karsi korunmasi icin hedeflenen enflasyon
uygulamasindan vazgecilerek, kamu galisanlarina gerceklesen enflasyon Ustine refah ticreti eklenmek

suretiyle ficret artisi yapiimaly, enflasyon farki, erimenin bagladig ay itiban ile ddenmelidir.

Séyle ki; 2021 yilinda mutabakatla sonuglanan toplu sézlesme gériismelerinin sonucu olarak, 2022 ve
2023 yillarinda memur ve emeklilerine yapilacak zam oranlan belirlenmistir. Toplu sozlesme
hiikiimlerine gére; kamu gorevlileri ile emeklileri maaglarina 2022 yilinin ilk alt ayhk dénemi icin %5,
ikinci alti ay! igin %7 olmak (izere, kiimiilatif %12,35 ; 2023 yilinin ilk alti aylik dénemi igin %8, ikinci alt
aylik dénemi igin %6 olmak iizere, kiimiilatif %14,48 artis yapimasi kararlagtinimistir. Toplu
sozlesmeye gore, dénemsel maas artislarinin enflasyonun altindan kalmasi halinde aradaki farkin
maaslara yansitiimasi hilkme baglanmistir. 2022 yilinda enflasyonda yiiksek oranda artis oldugu,
memur ve emeklilerin maaslari reel olarak deger kaybederken alim gliciniin diistigd, yaganan ve inkar
edilemez bir gergektir. 2022 yill: enflasyonu %64,27 olarak gerceklesmis ve 2022 yili igin kamu
gorevlilerinin ve emeklilerinin maaglanina toplu sdzlesme ile yapilmasi dngoriilen artig enflasyonun
51,9 puan altinda kalmistir. Bu dénemde kamu caliganlarina ddenen enflasyon farki ayni donem icin
verilen maag zamminin toplam 52 puan Uzerindedir ki, bu durum memur ve emeklilerin maaslarina

zam yapiimadigini yalnizca enflasyona yénelik bir diizenleme yapildigimi agik bir sekilde gostermektedir.

2023 yilinin enflasyon tahmini ise en son giincellenen TCMB verilerine gore %58 olarak belirlenmistir.
Temmuz aylan dikkate alindiginda son bir yillik enflasyon %47,83 olarak belirlenmigtir. TCMB'nin
enflasyon tahmini dikkate alindifinda fiyatlardaki artisin dnlimiizdeki yillarda da devam edecegi, ahm
giiciindeki diigiisiin stirecegini agikga ortaya glkmaktadir. TCMB'nin 2023 yilina ydnelik tahminlerinin
gerceklesmesi durumunda bile memur maaslarinin yil sonuna kadar %28,35 eriyecegi ve 2024 yil
basinda memur maaslarina bu oranda enflasyon farki ddemesi yapilacag goriilmektedir. Hal boyle
olunca maaslara artis yapiimadigi yalnizca énceden enflasyon 8demesi verildigi, arada kalan farkin ise

alti ay sonra gecikmeli olarak 6dendigi gdriilmektedir.

Dénem sonu itihariyle maaslara enflasyon farkh eklenmesi, geriye déniik olarak yaganan kayiplari
karsilamayacak, sadece anlk bir diizeltme olarak ifade bulacaktir. Kamu gorevlileri ve emeklilerine
yapllacak zamlarda, Glkedeki asgari gegim standardi miktarlari da dikkate alinmalidir. Memur
maaslaninin enflasyon kargisinda erimesini dnlemek amaciyla, memur maaslarina enflasyon farki
verilmesinin séz konusu oldugu dénemlerde ortaya gikan enflasyon farky, farkin ortaya ¢iktig ay itiban
ile Gdenmelidir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun enflasyon farkina iliskin ortaya gikacak enflasyon

farkinin alti aylhk dénemler sonunda 6denecegine yonelik karan bu yoniiyle kabul edilemez.



5. Refah Payi

Anayasanin 55. maddesi “Ucret emegin karsiliidir. Devlet, calisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir
iicret elde etmeleri ve digier sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri .:Iemektedir.
Dolayisiyla anayasa koyucu devlete, cahisanlarina adil bir Gcret alma ve sosyal yardimlardan
faydalandirma gérevini yiklemigtir. Bu gdrev caliganlar igin ise bir hak niteligi tagimaktadir. Gelir
dagiiminda adaletin saglanmasi, Glkede en alt gelir grubu ile en st gelir grubu arasinda biiyik
ucurumlar olusturmayacak, gatismaya yer vermeyecek bir yapimin kurulmasi ile miimkindir. Diiglik
gelirli gruplarin tiketim egilimlerinin yiksek olmasi, tasarruf ve dolayisiyla servet birikiminin
olusmasini engellemektedir. Boylece, diisiik gelir-diisiik servet-yeniden digik gelir kisir dongiisi
siirekli olarak yasanmaktadir. Buna bagli olarak etkin bir yeniden dagthm énlemlerinin alinmadigi

piyasa ekonomilerinde servet artiginin biiyiik bir bolimii, serveti yilksek gruplarin eline gegmektedir.

Ulkede iretilen mal ve hizmetler artarken bir kesiminin toplam gelirden aldig pay ayni oranda
artmiyorsa bu iilkede gelir dagilimi bozuluyor demektir. Otkemizde TUIK verilerine gore lcretlilerin
ekonomiden aldigi pay 2012 yilinda %30 iken 2022 yilinda bu oran %25,2'ye kadar gerilemistir. Bu
durum gelir dagihminda adaletin giderek bozuldugunu, milli gelir pastasi bilylirken calisan kesimin
gelirinin ayni oranda biyiimedigini géstermektedir. Calsan kesimin gelirinin korunmasi, alim giiciiniin
milli gelirle orantili bir bigimde artirlmasi igin calisanlara gergeklesen enflasyonun iizerinde bir refah

pay demesi yapilmas zaruridir.

Anayasanin 55. maddesinde Devlet igin bir gorev, calisanlar icin ise bir hak olarak tanimlanan adaletli
bir licret ve sosyal yardim sistemi, kamu gérevlileri igin de olusturulmak zorundadir. Kamu gdrevlileri
sendikalari da bu nitelikteki taleplerinin karsilanmasi amaciyla Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti'ne
basvurmuslardir. Bu nedenle gelir dagiliminda adalet saglamanin yolu calisanlara refah payl odemesi

yapilmasindan gegmektedir.

Gelinen siirecte; gerileyen, enflasyon ile eriyen iicretler ve iilke ekonomisinde yasanan gelismeler
dikkate alinmaksizin 6. Dénem Toplu Sézlesme Hilkiimlerinin dikkate alindig, esash yeni kazanimlarin
ortaya konulmadig, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararn ortaya cikmigtir. Kamu gorevlilerinin
maaslarinda hicbir sekilde erime olmadigi anlami tagtyan, piyasa gercekleriyle drtiismeyen Hakem

Kurulu Kararinin bu yéniyle kabuli miimkiin degildir.
6. ilave Ek Odemenin Emekli Maaglarina Yansitiimasi

14 Temmuz tarih ve 7456 sayili Kanunla getirilen 8 bin TUlik ilave ek ddeme uygulamasi, buyik bir
adaletsizlik yaratmistir. Oyle ki, diizenlemede bu 6demeden herhangi bir kesinti yapilmayacag

dngdriildigii icin memurlanin yalnizea calistiklan dénemlerine esas bir tazminat olarak uygulanmasi,



emekli olduklarinda bu 6demenin emekli maasi hesabina dahil edilmeyecegi sz konusudur. Hal boyle
olunca ilave ek ddeme uygulamasi, calisirken alinan maasla emekli maaglari arasindaki ugurumu daha
da biyiitmis, emekli maaslarinin memuriyet hayatiyla bagini koparmistir. Béyle bir durum sosyal
sigorta ilkeleri ile de uyusmamakta, memurlanimiz caligirken aldiklari maagin %40" kadar emekli

maasina hak kazanabilmektedir.

Yasanan ekonomik gelismeler ve memurlarin aim gicindeki erime dikkate alindiginda; emeklilige
yansimayan ilave ek deme Anayasamizin lgililiik, adalet ve kanun éniinde egitlik ilkelerine de aykiri
bir durum teskil etmektedir. Bu nedenle ilave ek &deme sisteminin degistirilerek, yapilan 8 bin 77 TL'lik
artisin memurlarin taban ayliklarina eklenmesi; emekli maagi ve emekli ikramiyesi hesabinda dikkate

alinmasi bir gerekliliktir. Kurulun bu yénde bir karar almamis olmas! eksikliktir,
7. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Diger Kararlan

Kamu gérevlilerine yapilan ek édemelerden, déner sermaye, fon gelirlerinden édenen paylardan ve
zel hizmet tazminatinin belli orami diginda kalan tutardan emekli kesintisi yapiimamakta, bu da
memurlarimizin emekli olmalar durumunda alacaklari emekli maaslarinin %40 ile %60 oraninda
azalmasina neden olmaktadir. Bu nedenle de kamu gorevlileri emeklive ayriimaktan kaginmakta, uzun

siire calismaya devam etmektedirler.

Bu durumda memur maasini olusturan bitiin kalemler ile ek ddeme, doner sermaye ve diger
&demelerin de emekli kesenegine dahil edilerek, emekli olacak memurlarin yasadigi magduriyetler
giderilmeli; her caliganin calistigi siire ile orantili olarak emekli ikramiyesi almasi saglanmalidir.

Emeklilerimizin de gelir dagilimdan adil bir pay almasini saglayacak uygulamalara gegilmelidir.

Anayasanin 18'inci maddesinde hig kimsenin zorla ¢alistinlamayacag, angaryanin ise yasak oldugu
vurgulanmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak Tiirkiye 29 ve 105 sayili ILO sozlesmelerini imza altina
almistir. Tiirkiye'nin de imza altina aldigi 29 sayili ILO sbzlesmesinin 14'inci maddesinin birinci
fikrasinda, cebri calistirmalarda odenecek icretin dahi yirlrlikteki Gcretten asagi olamayacag
vurgulanmaktadir. Ancak Tirkiye'de ortalama bir kamu gorevlisinin saat bagina denk gelen net Gcreti
159 lira dolayinda iken; ayni kamu gorevlisine bir saatlik fazla mesai kargiligi 6denen licret 5 liradir.
Buradan hareketle bu uygulamanin insan haklarina aykiri oldugu goriilmekte, bir saatlik fazla mesai
licretlerinin, evrensel kabul gormiis degerler cercevesinde kiginin normal galisma siiresindeki bir saatlik

ticretinden az olmamasi saglanmalidir.

Anavasal ve uluslararasi hilkiimler dikkate alindiginda Devlet bakimindan gérev olarak nitelendirilecek
husus, ¢alisanlar igin bir talep hakk: ifade etmektedir. Bu talep hakki ekonomik yetersizliklerin var

oldugu gerekgesine bagli olarak ret edilemez, Serh konusu Hakem Kurulu Karari ile kamu gorevlilerinin



iki yil daha gegim sikintisi igerisinde hayatini idame ettirmeye calisacagi, kamuya, vatandasa hizmet
sunumuna devam edecegi aciktir. Ulke genelindeki gelir dagiliminin adaletsizligi, ekonomik yikiin daha
cok dar gelirlilerin sirtinda cldugu bilinen bir gercektir. Bu sartiarda Anayasal bir kurum olan toplu
sbzlesme masasinin etkin ve verimli bir sekilde ¢dzim iretmesi gereklilik arz etmektedir. Zira Toplu

s6zlesme masasinda ¢dziilen sorunlar esas itibariyle devletin sorunlaridir.

Kamuda calisanlar arasinda iicret farkliliklann ortaya ¢ikmasi, kamuda birbirinden farkli kadro ve
unvanlarin olmasindan kaynaklanmakla yeknesak bir uygulamanin olmamasi, kamuda galigma barigini
etkilemekte, kangikliklara neden olmaktadir. Oncelikle 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayih Kanunda
kapsam dist kalan PTT'deki IHS'li personel, fahri Kur'an kursu &greticileri, Aile Bakanlig’'nda ek ders
karsilig cahsan personel ile diger vekil memurlar gibi calisanianin da kadro kapsamina alinmasl
gerekmektedir. Daha énce 4/C'li iken 4/B'ye gegen ardindan da kadroya gegirilen personelin eitim

durumlar itibari ile hak ettikleri unvaniara ge¢melerine olanak saglayacak diizenleme yapiimalidir.

Ayni Kanunla getirilen 3+1 siireli sdzlesmel statlide istihdamin kaldinlarak tim kamu grevlilerinin 657
sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda kadrolu olarak istihdami saglanmali, kamuda 4/A’li kadrolu ve

giivenceli istihdam esas alinmali, esnek ve giivencesiz calisma bicimleri tamamen sonlandinimalidir.

Universite mezunu iscilerin de talepleri halinde memur kadrolarina atanmalari saglanarak kamuda

istikrarli ve sirdiiriilebilir bir istihdam rejimi olugturulmalidir.

Tiirkiye Kamu-Sen, bilimsel ve ekonomik verilere dayanan, kamu galisanlarin gerceklesen sorunlarini
somut bir sekilde ortaya koyan talepleri 24 Temmuz 2023 Tarihi itibariyle Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigina iletmistir. Bu taleplerin kamu yagaminin gercekleri ve lcretlerde gerileme ile birlikte
degerlendirildiginde, yerinde talepler oldugu memur ve emeklilerin lcret ve sosyal haklarinda

hakkaniyet ve olcilii diizenlemeler icerdigi aciktir.

Turkiye Kamu-Sen;

- Tim memur ve emeklilerin maaslarina 2024 yili igin kiimdlatif olarak %100,2; 2025 yih igin
%58,4 artig yapilmasi,
En diisiik dereceli memur maaginin ifade edildigi iizere 22 bin TL'ye yikselmesi icin aradaki
farkin tiim memur maaslarina yansitilmast,

- R.077 TL olarak belirlenen ilave ek ddemenin taban ayliga yansitilarak, emekli maagi ve
ikramiyesi hesabinda dikkate alinmasi,

- Enflasyon farkinin ortaya giktigi ay itibari ile maaslara yansitimasi,

- Memur maaslannin yasanan ekonomik gelismelerden etkilenmemesi ve alim giiciintin

yiikseltilmesi igin refah payi ile desteklenmesi,



Dereceye gelen tiim kamu gorevlilerinin ek gésterge rakamlarinin 3600’e yiikseltilmesi,

Gelir vergisi oraninin galisanlar igin %15’e sabitlenmesi,

Tim ek ddeme, ek ders, ikramiye, doner sermaye ve fon gibi ilave Gdemelerin emekli
kesenegine dahil edilerek, emekli maaslarinin artirilmasi,

Ozellikle biiyiiksehirlerde ve turizm bélgelerinde yaganan konut sorununun agimasi igin
lojmandan faydalanmayan kamu gorevlilerine aylik 7.851 TL kira yardimi ddenmesi,

Kamu galisanlarina 2024 yili igin 5.400 TL, 2025 yili icin 8.892 TL 1sinma yardimi yapiimasi,

Es yardiminin 1.158 TL'den 2024 yilinda 3.140 TL'ye yiikseltilmesi,

Cocuk parasinin yas ayrimi yapiimaksizin 254,9 TL'den 785,1 TL'ye ¢ikanimasi,

Ramazan ve Kurban bayramlan &ncesinde ¢alisanlara 3.925 Tl-kramivesi verilmesi,
Dogum yardimimin 1274,5 TU'den 2024 itibari ile 7.851 TL'ye yikselmesi,

Oltim yardiminin 9.686 TL2den 29.834 TL'ye ¢ikanimasi,

Sendika Gyesi kamu gorevlilerine ddenen toplu sdzlesme ikramiyesinin ayhk 2.355 TL olarak
belirlenmesi,

Calisanlara aylik 667 TL giyim yardimi, 3.925 TL yemek yardimi, 1.178 TL ulagim yardimi
édenmesi,

Cocugu egitim goren kamu gorevlilerine gocugun egitim seviyesine gore aylik 393 TLile 785 TL
arasinda degisen miktarlarda egitim Gdenegi verilmesi,

Kres imkani sunulmayan kurumlarda gérev yapan kamu galiganlarina aylik 4.318 TL gocuk
bakim ddenegi saglanmasi,

Kamu calisanlarina her yil haziran ayinda 7.851 TL tatil ddenegi verilmesi,

Kamu ya da ozel sektor aynmi yapiimaksizin ¢alitlan biitiin stirelerin memuriyete dahil
edilmesi,

Emekli kamu gorevlilerine de es ve cocuk yardimi gibi ddemelerin yapiimasi,

Emeklilik hakkinda 2008 dncesi ve sonrasina iliskin farkli mevzuat hikiimlerine tabi olma
nedeniyle yasanan adaletsizliklerin ortadan kaldiriimasi,

Hizmet siniflarinin gozden gegirilerek sunulan kamu hizmetinin geregine ve kamu gérevlilerinin
niteliklerine uygun yeni hizmet siniflari olusturulmasi,

Yardimel hizmetler sinffimin kaldirilarak yardimei hizmetlilerin Genel idare hizmetleri sinifina
gegirilmesi,

19/1/2023 tarihli ve 7433 sayili Kanunda kadro kapsami diginda kalan PTT'deki iHS'li personel,
fahri Kur'an kursu dgreticileri, Aile Bakanhgi’'nda ek ders kargiligi calisan personel ile diger vekil
memurlar gibi galisanlarin da kadro kapsamina alinmas), 3+1'e dayali stzlesmeli statide

istihdamin da kaldirilarak kamuda yalnizca kadrolu statiide personel istihdam edilmesi,



Universite mezunu iscilerin talepleri halinde memur kadrolarina atanmalarinin saglanmasi,
Tim kamu calisanlarinin 8grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri kadro derecelerinin
verilmesinin saglanmasi,

Kidem ayliginin 25 yillik Gst sinirinin kaldinimasi, kidem ayhig miktarinin her yil icin 10 TL'den
2024 yilinda 75 TL'ye yikseltilmesi,

Tazminat yansitma oranlarinin yeniden diizenlenerek emekli maaslarinin glinlin sartlarina
uygun hale getirilmesi,

Fazla mesai Gcretinin calisanin normal calismasi kargiliginda aldigi saat bagi licretten az
olmayacak sekilde artiriimas,

Ek ders ve ndbet Ucretlerinin yikseltiimesi,

Harcirah ve gorev yolluklarinin yiikseltilerek kamu galisanlarinin magduriyetine yol agmayacak
sekilde diizenlenmesi,

Dogal afetlerin yagandiii yerler ile kalkinmada &ncelikli yorelerde calisan personel icin
mahrumiyet yeri 6denegi ve afet tazminati gibi 6zel uygulamalar ve tegvikler getirilmesi,
Gorevde yilkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin bos kadro bulunmasi durumunda derhal
yapiimasini zorunlu kilacak mevzuat degisikliginin gerceklestirilmesi, gérevde yiikselmelerde
ve ilk atamalarda sdzli sinav uygulamasinin kaldirilmasi, bu tir atamalarin yazili sinaviar
araciligiyla yapiimasi,

666 sayili KHK ile getirilen ek 6deme uygulamasindaki adaletsizliklerin ortadan kaldirimas: igin
yapilacak diizenlemelerin ardindan tiim ek ideme oranlarinin 25 puan (1.864 TL) yiikseltilmesi,
Ozel hizmet tazminatinda yasanan adaletsizliklerin giderilmesi, Gzel hizmet tazminat
oranlarinin unvan bazinda esitlenerek tiim memurlar igin 21 puan (1.566 TL) yiikseltilmesi,
Sef, miihendis, avukat, aragtirmaci, miidir, sube mudurd gibi tnvanlardaki personelin dzlitk
haklarinin hakkaniyete uygun bir sekilde yeniden diizenlenmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda gdrev yapan uzmanlar arasinda olusturulan kariyer uzmanhgi-
normal uzmanlik, merkez-tasra uzmanlari gibi farklihklarin giderilmesi, ayni unvanlh personelin
ozltk haklarinin esitienmesi,

399 sayil KHK'ya tabi olarak galisan personelin ek odeme, kurum degisikligi, nakil, vergi
adaletsizligi gibi sorunlarinin ¢éziilmesi,

Aile birliginin saglanmasi igin, tim sozlesmeli personele es durumu, saghk, eitim gibi
mazeretlerden dolayi yer degistirme hakkinin verilmesi,

Kamu gorevlilerinin mazeret ve yillik izinlerinin is giinii esasina gore belirlenerek yeniden

diizenlenmesi,



- Askeri isyerleri ile Emniyet teskilatinda calisan sivil memurlar ile koruma ve giivenlik
personelinin sorunlarinin ¢dziimesi,

- Tim kamu gorevlilerinin isgilerde oldugu gibi yemeklerden lcretsiz yararlanmas) ve yemek
hizmeti sunulmayan isyerlerinde yemek {icretinin nakit olarak denmesi,

- Vatani gorevini yapmak {izere ya da dogum yapmasi nedeniyle ficretsiz izne ayrilan kamu
gorevlilerinin sosyal giivenlik primlerinin kurumlar tarafindan yatirlmaya devam etmesi, soz
konusu personele izinleri siiresince maaglarinin belli oraninda destek ddemesi yapilmasi,

- Bayramlarda ve hafta sonlarinda tatil yapamayan kamu caliganlarinin ¢alisma sartlarinin
yeniden gozden gegirilmesi,

- 47.  Insan saghgini tehdit eden maddelerle veya kaza yapma riski ile kargi karsiya kalanlar
ile meslek hastaliklarina yakalanma riski olan biitiin personele fiili hizmet zammi verilmesi,

- Diplomaya bagl unvan degisikligi taleplerinin derhal degerlendirilerek unvan degisikliklerinin
sinavsiz ve miilakatsiz olarak yapilmasi,

- Kamu calisanlannin gérev tamimlarnin istismara mahal vermeyecek sekilde yapilarak tim
calisanlarimin gérev, yetki ve sorumluluklaninin agik bir sekilde belirlenmesi,

- Disiplin uygulamalarinin memurlarin is giivencesini zayiflatan hiikiimlerinin gozden gegirilmesi
ve belli cezalar igin sicil affi getirilmesi,

- Mobbing uygulamasina maruz kalan personelin korunmasina ydnelik yasal diizenleme
yapilmasi,

- Sosyal giivenlik sisteminin tam bir koruma saglayacak sekilde diizenlenmesi ve katilim
paylarinin azaltilmasi,

- Engelli personelin daha kolay hizmet iiretebilmeleri ve galisma hayatinda kendilerine yeterince
yer bulabilmeleri igin her tiirlii pozitif ayrmcilik yapiimasi,

- Kamuda gorev yapan kadin personelin sorunlaninin ¢ziilerek, kamuda daha fazla kadin
istihdaminin saglanmas ve kadinlara yonelik aynimciligin yok edilmesi,

- Toplu sézlesme sisteminin degistirilerek kamu gérevlilerinin geneline yonelik toplu sézlesme
goriigmeleri ile hizmet kollarina y&nelik toplu sdzlesme gériismelerinin farkli zamanlarda, ilgifi
bakanlik temsilcileriyle gergeklestirilmesi,

- Toplu sézlesme gorismelerine katiimaya hak kazanan diger sendika ve konfederasyonlara da

imza ve itiraz hakki verilmesi

basta olmak {izere kamu gérevlilerinin galisma hayatini ilgilendiren, mali ve ézliik haklarini dizenleyen
pek ¢ok konuda taleplerini sunmustur. Tiirkiye Kamu-Sen gibi diger sendika ve konfederasyonlar da

ayni sekilde taleplerini toplu sézlesme goriismelerine tagimislardir. Gerceklestirilen gériismeler



sonucunda baz taleplerin toplu sbzlesme kapsaminda degeriendiriimemesi sonucunda ortaya gikan

uzlasmazlik, Kamu Gorevlileri Hakem Heyetine sunulan Raporun “D” bagligi altinda derlenmigtir.

Heyet toplu sozlesme kapsami diginda olup olmadifina bakmaksizin, séz konusu baglik altinda

degerlendirilen biitiin konular toplu olarak ele almig ve reddetmistir.

Yukarida agiklanan nedenlere gére Tiirkiye Kamu-Sen’in sundugu talepler ve gerekgeleri cergevesinde;
2023/1 Karar No’lu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin ikinci Kisim Birinci Bolimiiniin Kamu
Gérevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklar bashigi altinda; Katsayi belirlenmesi ve iicretlerin
arttinlmasi baslikli 4, Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis Personel Baslikl 5, Mali ve
Sosyal Haklar1 613 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14. maddesinde bulunan personel baglikli 6,
Enflasyon farkli denmesi baslikli 7 numarali maddelerine; gegmis dénem toplu sézlesme hilkiimlerini
gerek ekonomik gerekse sosyal konular bakimindan gelistirmemesi, aynilk icermesi, kamu
goreviilerinin hak ettigi iicret, zam miktannin arttinimamasi, tiim taleplerin gdrisillp karara

baglanmamas, ret edilmesi, nedenlerine bagh olarak,

Kamu isveren Heyetinin teklifi disinda yeni bir artig getirmemesi, artis getiren hikimlerin ise, clzi
nitelik tagimasi, ekonomik nitelik tagiyan, ikramiye, zam, tazminat, {icret, artis vb. ibaresi iceren

maddelerinin kamu calisanlarinin hak ettigi miktarda arttirilmasi,
Diger tiim taleplerin 6'ya kargi 5 oy gokluguyla reddedilmesi,

Gerekgelerine bagli olarak serhli olarak imzaliyorum.




KAMU EMEKCILER] SENDIKALARI KONFEDERASYONU (KESK) TEMSILCISI
OKSAL’IN KARSI OY GEREKCESIDIR

GIRIS:

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin
2024 ve 2025 yillanm kapsayan 7. Dionem Toplu Sézlesme stirecinde soz konusu Toplu
Sozlesmenin Kamu Gorevlilerinin Geneline yonelik bélimiinde uzlasma saglanmamast
tizerine Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu siireci baglamigtir.

26 Agustos 2023 tarihinde ilk toplantisim yapan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu son
toplantisim ise 31 Agustos 2023 tarihinde gergeklestirerek yukarida yer alan, toplu sizlesme
hitkméinde olan, taraflarn itiraz hakkinin bulunmadig1 baglayic1 karari almugtir.

Oncelikle yukarida yer alan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karar: tilkemizde basta 4688
sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu ve ilgili yonetmelikler olmak
lizere meveut mevzuatimizla tanimlanan ve 2012 yilindan bugiine uygulanan toplu sézlesme
sisteminin bir {irliniidiir.

Dolayistyla s6z konusu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararmna yonelik is bu kars oy
gerekgemiz meveut toplu sézlesme sistemini degerlendirmeye de elverecek sekilde;

1) Esasa Iliskin Eksikliklere Dair Goriisiimiiz
2) 7. Dénem Toplu Sézlesme Siirecinde Usulde Yasanan Eksikliklere iliskin Gériigiimiiz

3) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Kararma iliskin Goriigiimiiz
Ana bagliklar: altinda diizenlemistir.

1) ESASA ILISKIN EKSIKLIKLERE DAIR GORUSUMUZ

Ulkemizin onayladif, taraf oldugu Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) basta olmak iizere
uluslararas:  sozlesmelerde, anlagmalarda caliganlarm hak ve Ozgiirlitklerini koruma ve
gelistirme kural iken bu haklar smirlama ve yasaklama ise istisnadir.

Yine bilindigi tizere, 87 ve 98 Sayil Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) stizlegmeleri basta
olmak {izere Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi (AIHS), Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti sendikal haklari bir
biitlin olarak kabul etmekte, bu haklarin béliinmezligi ilkesini temel almaktadir,

Nitekim 7 Mayis 2004 tarih ve 5170 sayil yasayla Anayasamizin 90. Maddesinin son
fikrasmna “usuliine gore yiirirlige konulmus temel hak ve dzgiirliklere iliskin antlagmalarla
kanunlarin aym konularda farkl: hikiimler igermesi nedeniyle gikabilecek uyusmazliklarda
milletlerarast antlagmalar esas almr” ciimlesi ilave edilmistir.
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Yapilan bu degisiklik geregi basta 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu olmak tizere kamu emekeilerini
ilgilendiren tiim mevzuatin Tiirkiye'nin onayladifi uluslararas1 sozlesmelerle-anlagmalarla
uyumlu hale getirilmesi anayasal bir zorunluluktur.

Ancak iilkemizde ne yazik ki bu durumun tam tersi bir tablo uzun siiredir varlifim
korumaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’de hayata gegirilen kimi yasal diizenlemelere ragmen
calisma hakkinin en dnemli pargasi olan sendikal hak ve ozgiirliiklerin ve toplu sdzlesme
sisteminin bagta yillar dnce onayladigimiz temel ILO stizlesmeleri olmak tizere uluslararasi
sizlesme ve anlagmalarla uyumsuzlugu sorunu siirmektedir.

Ulkemizdeki mevcut toplu stzlesme sistemi agisindan yasanan eksiklikler asagidaki gibi
dzetlenebilir,

A- Toplu Sizlesmenin Kapsam Boyutu {le Yasanan Eksiklige iliskin Gériisiimiiz

Yukarida da dikkat ¢ektigimiz {izere Uluslararast Calisma Orgiitii (TLO) basta olmak iizere
uluslararast sézlesmelerde, anlagmalarda caliganlarm hak ve Ozgiirliiklerini koruma ve
gelistirme kural iken bu haklar simrlama ve yasaklama istisnai bir durumdur.

Nitekim tilkemizin onayladifi 23 Ocak 1952 tarihinden bugiine 71 yildir yiiriirlikkte olan
Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakkma Dair 98 sayih ILO S6zlesmesi ve 12 Temmuz
1993°den bugiine 30 yildir yriirlitkte olan 151 sayil ILO Cahgma fliskileri (Kamu Hizmeti)
Stzlesmesi bagta olmak tzere taraf oldugumuz Uluslararas: Cahsma Orgiti  (ILO)
stzlesmelerinde, ILO stzlesmelerini yorumlamak ve uygulanmasini denetlemekle gdrevli
Uzmanlar Komisyonu ve Sendika Ozgiirliigii Komitesi ve Orgiitlenme Ozgiirligii Komitesi
rapor ve kararlarinda ¢aliganlar ve igverenler arasinda yapilan toplu sizlesmelerde kapsamin
miimkiin oldugu kadar genis tutulmas: esastir,

Oysa ilkemizde mevcut 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’nda 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunu ile yapilan degisiklikle kamu emekeileri
igin toplu sézlegmenin kapsami:

“Madde 28-Toplu sizlesme; kamu gireviilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen meveut
mevzual hitkiimleri dikkate alinarak kamu givevlilerine uygulanacak katsay: ve gostergeler,
ayhik ve iicretler, her tirlii zam ve tazminatlar, ek ddeme, foplu soziesme ikramiyesi, fazla
calisma ticreti, harcirah, ikvamiye, dogum, 6lim ve aile yardim ddenekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve givecek yardimlart ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.”

Olarak diizenlenmistir.

Béylece kamu emekgilerinin galigma kogullar, terfi ve kariyer sorunlari, disiplin cezalan gibi
0zlik haklari, demokratik, siyasi haklar ve mesleki hak ve ¢ikarlari kapsam disinda
tutulmugtur. Ustelik mali ve sosyal haklarin kapsamina da “mevcut mevzuat hitkiimleri dikkate
alimarak” denilerek ayn bir kisitlama daha getirilmigtir.

B- Toplu Sézlesmenin Taraflar: ve imza Yetkisi Boyutu ile Yasanan Eksiklige iligkin
Giriigiimiiz

Ulkemizde meveut hali ile kamu emekgilerini ve kamu emeklilerini kapsayan “Kamu

Gorevlileri Toplu Stzlesmesi” sisteminde taraflarin belirlenmesi ve imza yetkisi agisindan da

bagta onaylanan ILO sézlesmeleri olmak uluslararasi sézlesme ve anlasmalara celisen bir
durum yasanmaktadir,



Buna gore; 4688 sayil yasanin agagida yer alan “Toplu sézlesmenin taraflan ve imza yetkisi”
baghikli 29. Maddesinde; “Toplu sdzlesmenin taraflar: ve imza yetkisi

Madde 29 — (Degisik: 4/4/2012-6289/19 md.)

Toplu sizlesme goriigmelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu gorevileri
adina Kamu Gorevlileri Sendikalary Heyeti kattlir.

(Degisik fikra: 2/7/2018-KHK-703/197 md) Kamu Isveren Heyeti, Cumhurbaskaminin
goreviendirecedi Cumhurbaskant yardimcisi veya bakanin baskanhiginda, Cumhurbagkaninca
belirlenen hakanlikdar ile kamu kurum ve kuruluglarinn temsilcilerinden olugur,

Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti, bagh sendikalarin toplam iiye sayist itibariyla en fazla
tiyesi bulunan konfederasyonun Heyet Bagkani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir
hizmet kolunda en fazla iiyeye sahip kamu goreviileri sendikalari tarafindan belirlenecek
birer temsilci, bagh sendikalarin iye sayilar esas alinmak kaydiyla toplam iye sayilari
itibarwyla bivinci, ikinci ve tigiincii swada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek
birer temsilci olmak iizere onbes iiyeden olusur. Heyet Baskan ve temsilciler, toplu sozlesme
goriismelerinin baglamasindan onbes giin énce konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel
Bagskanhgina bildiriliv. Heyet Baskanhigy sifatim haiz konfederasyon temsilcisinin toplu
sizlesme goriismelerine katimamas: veya goriismelerden cekilmesi halinde Heyet Bagkanligi
yetkisi, en ok tyeye sahip ikinci sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan
kullamly. Her bir hizmet kolunda en fazla iiveye sahip kamu gorevlileri sendikalar:
tarafindan  belirlenecek temsilcinin toplu sozlesme  goriismelerine katilmamast veya
goriigmelerden gekilmesi halinde aym hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip ikinci sirada
bulunan kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalar: Heyetine dahil
edilir.

Toplu sizlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskani, kamu
goreviileri adina sozlesmenin kamu gireviilerinin geneline yonelik bolumi igin Kamu
Gareviileri Sendikalart Heyeti Bagkam ve hizmet kollarma yonelik bolimleri igin ilgili
sendika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hiikiimlerine gire toplu sozlesmenin imzalanan bolimlerine iliskin Kanmu
Garevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.”

Denilmektedir.

Bu durumda mevecutta yaklagik 6,3 milyon kamu emekegisi ve kamu emekgisi emeklisinin mali
ve sosyal haklarmi kapsayan toplu sézlesmede Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti adma
tiim yetki en ¢ok fiyeye sahip konfederasyona hatta séz konusu konfederasyonun Genel
Bagkanina verilmektedir.

Meveut durumda 7. Dénem toplu sézlesme halen galigmakta olan 3,8 milyon kamu
emekgisini, yaklagik 2,5 milyon kamu emekgisi emeklisi olmak iizere yaklagik 6,3 milyon
kisiyi kapsamaktadir.

04.07.2023 tarih ve 32238 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tebligine gore bir sendikaya tiye olma hakk: bulunan toplam kamu gérevlisi sayisi 2
milyon 858 bin 424’tiir. Toplam sendikali kamu gorevlisi sayisi ise 2 milyon 130 bin
644°tiir.En ok tiyeye sahip konfederasyona bagh sendikalarin toplam tiye sayisi ise 1 milyon
35 bin 278dir.

Yani en ok iiyeye sahip konfederasyona bagh sendikalarm toplam iiye sayist toplam kamu
giirevlisi ve emeklisinin %16°sidir. Sendika tiyesi kamu emekgileri igindeki temsil giicti dahi
%50’yi gegmemesine ragmen en ¢ok iiyeye sahip konfederasyona kendi tiyeleri diginda kalan
5 milyon 200 bin kamu gorevlisi ve emeklinin mali ve sosyal haklari konusunda pazarlik
yiiriitme yetkisi verilmektedir.



Ote yandan isgi sendikalari kendi tyeleri igin toplu pazarlik yapip toplu i stzlegmesi
bagitlayabilirken kamu emekeileri ve emeklileri agisindan bylesine anti demokratik bir tablo
yasanmaktadir, En ¢ok tiyeye sahip olsa bile bir konfederasyona biitiin kamu emekgileri ve
emeklileri adna tek bagina yetki verilmesi demokratik temsile temelden bir aykirilik teskil
etmektedir

Bu durum genel diizeyli toplu stzlesme goriigmelerinin ¢oklu yapilmas: ilkesine uygun
olmayip, en c¢ok liyeye sahip konfederasyona kendisine ilye olmayan milyonlarca kamu
emekgisini ve sendika hakki olmayan dolayisiyla masada temsil edilemeyen kamu emekgisi
emeklisini de baglayan bir s6zlesmeye imza atabilme yetkisi tammakta, boylece diger
konfederasyonlarin, sendikalarmn toplu sozlesme goriismelerinde kendi iiyelerinin hak ve
¢ikarlarini korumasim engellemektedir,

Bu itibarla 4688 sayili yasamn 29. Maddesi ILO’nun 98 sayili stzlesmesinin 4. Maddesine ve
dolayisiyla 151 sayih szlegmenin 1. Maddesine ve Konfederasyonlarin ve sendikalarin kendi
tiyelerinin hak ve cikarlarim savunma olanagmi engellediginden ATHM’in Grgiitlenme
vzglirligh ile ilgili 11. Maddesine aykiridir.

C- Uyusmazhk Hali- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Boyutu fle Yasanan Eksiklige
iliskin Goriigiimiiz

Calisma hukukuna yonelik biitiin uluslararam metinlerde hakemin, arabulucu statiisiinde,
taraflarin nihai uzlasmazliklarl 6ncesi bir ara ¢oziim durag oldugu belirtilmekte ve kesinlikle
son karar taraflarin ozgiir iradesine birakilmaktadir. Yine hakemlik, arabuluculuk gorevi
yapacak yapilarda kararin bilirkisi, akademisyen, alan uzmam gibi iiyelerin agirhikta olmast,
dolayistyla kararin da taraflardan bagimsiz-objektif olmas: temel alinmaktadir,

Oysa tilkemizde 4688 sayili yasanin “Uyusmazhk Hali” bashkhi 33. Maddesinde toplu
stzleme giriismelerinde taraflar arasinda mutabakat saglanamamas: halinde taraflara sadece
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna (KGHK) bagvuru hakki taninmigtir. Ancak séz konusu
Kurul kararmin taraflart baglayici olmasi, karara itiraz cdilememesi yolu ile zorunlu tahkim
diizenlenmistir,

Uzlagmazlik durumunda Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna son karar merci olarak yetki
verilmesi taraflar arasinda esit diizeyli pazarlik esasina dayanan toplu is s6zlesmesi anlayigina
agikea aykiridir,

Yine 4688 sayili yasanin 34, Maddesinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun olusumu
agagidaki gibi diizenlenmistir,

“Kamu Girevlileri Hakem Kurulu

Madde 34 - (Degisik: 4/4/2012-6289/24 md.)

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu sézlegme donemi icin;

a) Yarguay, Damgstay ve Sayistay Bagkan, Bagkanvekili, Baskan Yardimcisi veya
Daire Baskanlar: arasindan Cumhurbagkamnca Bagkan olarak segilecek bir iiye,*?

b) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/197 md.) Cumhurbaskamnca belirlenen bakanhkiar
ile kamu kurum ve kuruluglarindan dort ilye,

¢) Bagh sendikalarin iiye sayist itibaryla en fazla idiyeye sahip konfederasyon
tarafindan belirlenecek iki, bagli sendikalarin iiye sayisi agisindan ikinci ve ticiincii sirada
bulunan konfederasyonlardan birer iiye,

d) Universitelerin kamu yonetimi, iy hukuku, kamu maliyesi, calsma ekonomisi, iktisat



ve isletme bilim dallarindan en az Dogent unvanmi tagiyanlar arasindan Cumhurbaskamnca
secilecek bir iye,®Y

e) Bagh sendikalarin siye sayist itibariyla en fazla iyeye sahip konfederasyon tarafindan
ii¢, bagh sendikalarn diye sayisi agisindan ikinci ve digiincil sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan ikiger olmak iizere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini
tagtmak kaydiyla, énerilecek toplam yedi dgretim diyesi arasmdan Cumhurbagkanmnca segilecek
bir tiye,®¥

olmatk iizere onbir iiyeden olusur.” Denilmektedir.

Buna gore toplam 11 iiyesi olan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun bagkan dahil 6 fiyesi
dogrudan Cumhurbaskaninca atanmaktadir. Ayrica konfederasyonlar tarafindan Snerilecek
toplam yedi 8gretim tiyesi arasindan birini segerek s6z konusu Kurul’a gorevlendirme yetkisi
de yine Cumhurbagkans’na verilmistir. Bunlara ek olarak katilanlarn ¢ogunlugu ile karar alan
Hakem Kurulu iiyeleri gekimser oy kullanamamaktadir. Oylarmn esitligi halinde Bagkamn
bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilmaktadir.

Dolayisiyla iiyelerin atanmasina, olusumuna, isleyisine bakildifinda Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun ba@msiz- tarafsiz karar vermesi neredeyse imkansiz hale
getirilmistir.

Nitekim bugiine kadar yasanan {i¢ uyusmazlkta da Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun 11
tiyesinden Cumhurbagkani terafindan atanan bagkan ve kamu idarecileri- ySneticileri ile
toplamda 6 iiye konfederasyon ve sendikalarm toplu sizlegme teklif maddelerine iligkin
oylamalarda ezici bir agirlikta red oyu kullannmug, Kamu Isveren Heyetinin soz konusu
tekliflere karg: tutumunu temel! almistir. '

Dolayisiyla son drnedi yukarida yer alan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu kararlan Kamu
Isveren Heyetinin teklifinin temel alindigy, konfederasyon ve sendikalarin dzellikle maag artigt
teklifleri bagta olmak tizere mali boyutlu tekliflerinin 5’e karst 6 oy ile red edildigi,
konfederasyon ve sendikalarin tekliflerinden sadece birkagina yer verilen, tistelik bunlarin da
kapsaminin daraltildig: kararlar olmaktan Gteye gidememigtir.

D- GREV Hakk: Konusunda Yasanan Eksiklige iliskin Goriisiimiiz

Mevzuatimizda greve iliskin olarak hem 657°deki yasak hem de toplu pazarlik, toplu
sozlesme devam ederken ¢ikan uyugmazliklar nedeniyle genel olarak bir grev yasaf
stirdiiriilmektedir.

Diger taraftan gerek grev hakkini yasallastiran iilkelerde gerekse tilkemizde, sosyolojik bir
gerceklik olarak, kamu gorevlilerinin toplu is birakma eylemlerine bagvurdugu bilinmektedir.
Bu durumlarda kamu ydnetimlerinin Ongoriilen yaptiimlart uygulamasi kaosa sebep
olmaktadur.

Zorunlu tahkim sistemini benimseyen 4688 sayih yasa ve grevi kamu gorevlilerine agikca
yasaklayan 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu hitkiimlerinin ¢ok genis bir ¢ahgan ziimreyi
kapsadig1 kuskusuzdur, Gergekten kamu personel rejiminin karmagik yapisinda isgiler diginda
kamuda calisanlar gok farkl statilerde istihdam edilmekte ve bunlarin tlimii bu yasafin
kapsamina girmektedir. Resmi istatistiklere giire cesitli nitelikteki sozlesmeli personelle
birlikte statti hukukuna tabi olan kamu ¢aliganlarinin sayisi yaklagik 3,8 milyondur



i¢ hukuktaki engellere ragmen gerek ILO gerekse AHIM kararlarma gire grev temel
bir haktir, Ote yandan bugiine kadar Anayasa Mahkemesi ve Danstay tarafindan
defalarea kamu girevlerinin sendikanmn ¢agrisiyla hak aramak icin is birakmasina, grev
vapmasmna smirlama ve yasak getiren yaptirnmlarm aleyhine, bu haklarini kuollanan
kamu emekgileri ve sendikalar: lehine onlarca karar almarak grevin temel bir hak
oldugu teyit edilmistir.

Bunlara ek olarak ILO sézlegmelerini yorumlamak ve uygulanmasimi denetlemekle gorevli
Uzmanlar Komisyonu ve Sendika Ozgiirliigii Komitesinin rapor ve kararlar, kimi istisnalan
olmakla birlikte, grev hakkimin ilke olarak tiim ¢alisanlar i¢in 87 sayili sdzlesme tarafindan (3.
Madde) giivenceye baglandigim ortaya koymustur.

Yine ILO Denetim organlarmdan Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi Yénetim Kurulu’nun
Karar ve [lkeleri Ozeti kitabimin 531. Paragrafinda “Kamu goreviileri agisindan drgiitlenme
dzgiirligi ilkesinin tanimmasy, grev hakkim ister istemez tamindigy anlamina gelmektedir
(BKZ. 1985 'in Ozeti par.365) ” denilerek konuya iligkin net bir agiklamada bulunulmustur.

Buna gére; grev hakki, ILO’'nun 98 sayil sdzlegmesinin 4. Maddesinde diizenlenen emekgiler
ve igveren arasindaki dzgiir toplu pazarlik hakkinin ayrilmaz bir pargasidir. Grevsiz bir toplu
pazarhk hakki bir hakkin kullaniminin dolayh olarak kisitlanmasi manasina gelmektedir,

Grev hakkimin kullamminin yasaklanmasi Avrupa Insan Haklarr Sézlegmesinin (AIHS) 11.
Maddesinde diizenlenen Orgiitlenme hakkinin da ihlal edilmesi anlamindadir. Nitekim bu
durum AIHM kararlaninda da teyit edilmektedir. AIHS'nin gerektirdigi, AIHSnin 11.
maddesine ters diismeyecek kosullarda, yasal diizenlemenin, sendikalara, iiyelerinin
¢ikarlarim savunmak i¢in miicadele etme imkan: taninmasidir. (Schimdt ve Dahlstrém - Isveg,
6 Subat 1976; Belgika Ulusal Polis Sendikasi- Belgika, 27 Ekim 1975; Isve¢ Lokomotif
Stirliciileri Sendikasi-Isveg 6 Subat 1976).

Bir sendikaya sesini duyurma imkam saflayan grev, sendika (yelerinin g¢ikarlarimn
korunmasinda tiyeler agisindan énemli bir unsurdur (Schmidt ve Dahlstrém), ATHM, ILO'nun
denetim organlan tarafindan, grev hakkinin, sendika 6zgiirliigii ve sendikalasma hakkinin
korunmasina iliskin ILO'nun 87 sayili Sozlegmesi ile giivence altma alinan sendikal
orgiitlenme hakkinin ayrilmaz bir pargast olarak kabul edildigini kaydetmektedir. ATHM,
Avrupa Sosyal Sarti'nin da grev hakkm, toplu gorilgme hakkimn etkin igleyigini saglamaya
yonelik bir yéntem olarak kabul ettigini hatirlatmaktadur,

Dolaysiyla gergekei bir yaklasimla, kamu gérevlilerinin grev haklam yasal giivence
altina alan uluslararas) hukuka uygun bir diizenleme yapilmahdir.

Temel insan haklarmdan olan grev haklanin uluslararas sézlesme ve ilkelere uygun
olarak tammmip diizenlenmesi, 657 sayii Deviet Memurlari Kanunu ile Tiirk Ceza
Kanunundaki hiikiimlerin degistirilmesi, iilkemizin iistlendigi uluslararasi hukuksal
yiikiimliiliiklerin geregidir. Bu yiikiimliiliigiin geregi Anayasanm 90. Maddesinde
tartigmaya yer birakmayacak sekilde diizenlenmistir. Ayrica, Anayasanin 53. maddesine
eklenen fikra da kamu gorevlilerinin grev hakkinin yasayla tanmip diizenlenmesine bir
engel olusgturmamaktadir.

E- Toplu Sézlesme Siiresi Boyutu fle Yasanan Eksiklige fliskin Gériisiimiiz

4688 sayili Kanunun 28. Maddesinde “Toplu sozlesme hikiimleri, sézlesmenin yapildiga
tarihi takip eden iki mali yil i¢in gegerlidir.” Denilmektedir.



Taraflarin esit ve ozgiir iradeleri ile gergeklestirecekleri miizakerelerde belirlenecek olan
toplu sézlesmenin uygulama siiresi gibi temel bir hususun taraflarin iradesi diginda
belirlenmesi 98 sayili ILO s6zlesmesinin 4. Maddesine ve dolayisiyla 151 sayili sézlesmenin
1. Maddesine aykiridur.

Nitekim 6zellikle son yillarda yasadigimiz hayat pahaliligi, enflasyonist baskilama kamu
emekgilerinin ve emeklilerinin iki mali yili kapsayan toplu szlesme diizeneginde yasadig:
kayiplar artirmustir,

Sonu¢ olarak kamu emekgilerinin fiili ve megru sendikal hak ve 6zgiirliik miicadelesinde
olusturdugu KESK ve bagh sendikalarinin sendikal haklarla ilgili Tiirkiye’deki mevcut
anayasal ve yasal mevzuati elestirel tutumu devam etmektedir. Nitekim Anayasamin 53.
Maddesinde kamu gorevlilerinin sendikal haklan diizenlenmis ancak ézgiir toplu
pazarlik ve grev haklari diizenlenmemistir. Bu nedenle meveut 4688 sayih Kanuna
dayali toplu sizlesme goriismelerinden sonug almak olas1 giriinmemektedir.

4688 sayili Kanunun, Anayasamn 90. Maddesine gére; Tiirkiye tarafindan onaylanarak
yiiriirliige konulan bagta ILO sizlesmeleri olmak iizere uluslararasi sézlesmelere
ragmen grev hakki diizenlemesi olmadan degistirilmesi yetersiz olup, toplu sézlesme
hakkmm kullamlmasmda grev hakkmmn olmazsa olmaz oldugu son olarak 7. Dinem
Toplu Sézlegme siirecinde yaganan pratik ile bir kez daha kamitlanmustir.

2) 7. DONEM TOPLU SOZLESME SURECINDE USULDE YASANAN
EKSIKLIKLERE iLiSKIN GORUSUMUZ

Yukandaki bélimlerde tilkemizdeki meveut toplu sozlesme sisteminin eksikliklerine, ILO
sozlesmeleri basta olmak lizere tarafi oldufumuz uluslararas: sézlesme ve anlagmalarla
uyumsuzluguna dikkat ¢ekilmistir,

Bunlara ek olarak ne yazik ki toplu sizlesme siireglerinde meveut 4688 sayili yasamn ilgili
diizenlemelerine ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve
Kurum Idari Kurullarnin Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarna Iliskin Yonetmelige aykir
durumlar yasanmasi rutin hale gelmistir.

S6z konusu usule aykirtliklan agagidaki bashklar halinde 6zetlemek miimkiindiir.
A) Calisma Takviminin Taraflarla Paylagilmamasina iliskin Giriigiimiiz

4688 sayih Kanunun “Toplu stzlesme” goriismeleri baslikli 31 maddesinde “Toplu
sozlegme goriigmelerinin baglangicinda Kamu Isveren Heyeti Baskami ile Kamu Géorevlileri
Sendikalar: Heyeti Bagkani, Devlet Personel Baskanliging verilen talepler esas alinmak
suretiyle genel ve hizmet koluna iligkin toplu sizlesme goriisme giindemini belirler..... Toplu
sozlesme gortismelerinin  yiritilmesinde uygulanacak yintem ve girigme takvimi
vonetmelikle diizenlenir. ”

Denilmektedir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personcli Damsma Kurulu ve Kurum [dari
Kurullarmn Tegkili, Caligma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin “Toplu sézlesme
gérigmelerinin yUriitlilmesi” baghikh 5. Maddesinin 3. fikrasinda ise “Toplu sdzlesme



goriigmelerinin baslangicinda, genel ve hizmet koluna yinelik mali ve sosyal hakiarm
goriisilmesine iligkin gindem ve ¢alisma usulii Devlet Personel Baskanligina verilen teklifler
esas almarak Kamu Isveren Heyeti Bagkan: ile Kamu Gorevlileri Sendikalar: Heyeti
Baskanminca belirlenir.”

Denilmektedir.

S6z konusu diizenlemelere gére toplu s6zlesme gorlismelerinin ik  oturumunun
gerceklestirildigi agustos aymin ilk isginiinde yapilan toplantida. sonraki toplantilarin
tarihinin, stirecin belirlendigi bir “¢aligma takvimi” taslag hazirlanmasi ve taraflann onayma
sunulmasi usulii izlenmistir,

Ancak 2024 ve 2025 yillanm kapsayan 7. Donem Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesme
Goriismelerinin 1 Agustos 2023 tarihinde yapilan ilk toplantisinda taraflara bir calisma
takvimi taslagi sunulmamigtir. Toplanti sonunda s6z konusu takvimin Kamu Isveren Heyeti
Bagkam1 ve Kamu Gorevlileri Sendikalari IHeyet Bagkani arasinda yapilacak gdriigmede
belirlenecefi ve ardindan taraflarla paylasilacagn bizzat Kamu Isveren Heyeti Baskani olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam tarafindan ifade edilmistir.

Ancak belirlendigi séylenen ¢aligma takvimi taraflarla paylagilmadif gibi Calisma ve Sosyal
Gtivenlik Bakanlifinin resmi web sayfasindan da ilan edilmemistir. Bunun yerine Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyet Bagkani'nin basina yaptiii agiklamalarla ¢alisma takviminin
genel hatlarmi paylagmasma géz yumulmustur. Ote yandan Kamu Gorevlileri Sendikalan
Heyet Bagkani'min basma yaptifn agiklamalarda 11 hizmet koluna iliskin yiriitilecek
¢ahismalarm ayrmtili takvimi (hangi giin hangi hizmet kolu ile teknik ¢alisma ve miizakere
yiiriitilecegine iliskin takvim) paylasiimamigtir,

S6z konusu durum bir hangi giin hangi toplantimn yapilacagi konusunda bir belirsizlik ve
karmasaya yol agmugtir. Nitekim Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkilileri toplantinm
yapilacag: giinii ve saati taraflara son anda bildirmistir.

Yine 1 ABustos’ta yapilan toplantida Konfederasyon temsilcimizin yaptigi konusmamn
goriintilleri talebimiz “sadece MEMUR SEN’e verebiliyoruz”® denilerek kargiliksiz
biralalmugtir, Her iki konuya iligkin talebimize yer verdigimiz, Cahisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina clden teslim ettifimiz yazimiz da ne yazili ne de sézIi bir cevap verilmemistir,

B 22 Agustos 2023 Tarihinde Yapilan Toplantiya Konfederasyonumuzun Davet
Edilmemesine Iliskin Giriisiimiiz

4688 sayihh Kanunun “Toplu sdzlesme” goriismeleri bashkli 31 ‘maddesinde “Kamu
goreviilerinin_geneline yonelik toplu sozlesme teklifleri Kamu_Géoreviileri Sendikalar:
Heyetinin _konfederasyon temsilcisi iiveleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu sizlesme
tekiifleri ise Heyetin ilgili sendika temsilcisi tiyesi tarafindan hazwrlanr ve toplu sozlesme
goriigmelerinin baglama tarihinden en az bir hafta énce Kamu Isveren Heyetine sunulmak
uzere Devlet Personel Bagkanhgmna verilir. Toplu sozlesme goriigmelerinin baslangicinda
Kamu Igveren Heyeti Baskam ile Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkam, Deviet
Personel Bagkanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve hizmet koluna iliskin
toplu sozlesme goriigme giindemini belirler. Toplu sozlesme goriismeleri, genel ve hizmet
kollarin ilgilendiren taleplerin topluca gorigiilmesi suretiyle yiritilir. Birden fazla hizmet
kolunu ilgilendiren hususlar, kamu gorevlilerinin geneline yonelik konular arasinda
gortigtiliir.




Denilmektedir,

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari
Kurullarimn Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonetmeligin “Toplu sozlesme
gortigmelerinin yiriitiimesi” baghklh 5. Maddesinin 4. Fikrasinda ise “(4) Toplu sizlesme
goriigmeleri, kamu goreviilerinin genelini ilgilendiren toplu siziesme teklifleri ile her bir
hizmet kolunu ilgilendiren toplu sozlegme tekliflerinin topluca goriisiilmesi suretiyle
yirtitiiliiv. Belirlenen giindeme _gdre, kamu goreviilerinin_geneline iliskin mali ve sosyal
haklarin goriisitldiigii boliimde Kamu Gireviileri Sendikalari Heyetinin konfederasyon
temsilcisi Baskan ve iiyeleri, her bir hizmet koluna iliskin mali ve sosyal haklarin
gorigiildiigii boliimde ise o hizmet kolu itibariyla en ¢ok tiyeye sahip sendikanm temsilcisi
miizakereleri yiiriitmeye yetkilidiv ve her bir temsilci sadece kendi teklifiyle ilgili goris
belirtebilir.

Denilmektedir.

Buna giire toplu sézlesmenin kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal haklarm
giriisiildiigic. béliimiine bu biliime iliskin olarak Cahsma ve Sosyal giivenlik
Bakanligma toplu sézlesme teklifini sunan ikinei ve li¢iincii siradaki konfederasyonlarin
temsilcilerinin de katibmu esastir. Ancak ne yazik ki siire¢ bu sekilde yiiriitiillmemigtir.

2024-2025 yillarins kapsayan 7. Donem Kamu Gérevlileri Toplu Stizlesme Gériigmelerinin
birinci oturumu 1 Agustos 2023, ikinci oturumu 14 Apustos 2023, digiincii oturumu 17
Apustos 2023 tarihinde gergeklestirilmistir.

Kamu Igverenin 17 Agustos’ta yapilan toplantida agikladifi ikinei teklifini 22 Agustos 2023
tarihinde gerceklestirilecek toplantida “revize edecegi” bilgisi basina ve kamuoyuna yansimus,
bakanlik ise séz konusu bilginin aksine bir agiklamada bulunmamug, konfederasyonumuza bir
bildirimde bulunmamusgtir.

22 Apustos giinli aksam saatlerine kadar bir toplant1 yapilacagi veya yapilmayacafi yoniinde
konfederasyonumuza bir bildirimde bulunulmamus, telefonla iletigim kurulan Calisma ve
Sosyal Giivenlik bakanhifn yetkililerinden defalarca “bugiin toplantimn olup olmayacag
heniiz net degil” cevabt alinmistir, Oglen saatlerinden itibaren Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhi 6niinden yayin yapan basina saatlerce bilgi verilememis, kamuoyuna bir agiklama
yapilmamstir.

Aksam saat 18.00 sularinda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani’nim, saat 19.00 sularinda ise
Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyet Bagkani’nin Calisma Bakanlinna geldigi bilgisi basina
vansumusgtir,

23 Agustos 2023 saat 04.00 sularinda kameralarin karsisma gegen Kamu Gorevlileri
Sendikalann Heyet Bagkami 11 hizmet kolunda mutabakat saglandigim, toplu stzlesmenin
kamu gérevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklarin gériigtildigi boliimiine iligkin 50
maddede uzlasma saglandifini ancak maas artig, enflasyon farki ve refah payr maddeleri
basta olmak lizere diger maddelerde uzlagma saglanmadifi igin Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu siirecinin basladif bilgisini vermistir,

Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyet Baskani’min yaptigi agiklamalardan gece geg saatlere
kadar yapilan toplantida sadece 11 hizmet koluna iligkin bir miizakere yiiriitiilmedigi, ayn
zamanda kamu gérevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklara iliskin olarak da bir
miizakere siireci isletildigi goriillmektedir,



Kisacasi meveut yasal diizenlemelere gére konfederasyonumuzun da katilmas gereken toplu
szlesmenin kamu gérevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklarm goriisiildiigt boltimi
sadece yetkili konfederasyonla siirdiiriilen miizakere siirecine déniistiiriilmils, soz konusu
béliime iligkin teklifini 24 Temmuz 2023 itibari ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina
veren konfederasyonumuz KESK stirecin digina itilmistir,

3. KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARINA ILISKIN GORUSUMUZ
A- Kararm Geneline iliskin Goriigiimiiz

Ulkemizde meveut Toplu Stzlesme goriismeleri ne yazk ki ézgiir toplu pazarlik ilkesine
uygun yiriitiilmemektedir. Her konfederasyon ve sendikanm kamu igvereni ile toplu pazarlik
yapma hakki yok sayilmaktadir, 4688 sayili Kanun yetkili sendika ve ¢ofuniuk
konfederasyon ile {iye sayist bakimindan ilk ii¢ sirada yer alan konfederasyonlarin toplu
sozlesme goriismelerine kanlabilecegini diizenlemis ise de sadece yetkili sendika ve fiye
sayist en fazla olan konfederasyonun teklifleri gbrismeye agimaktadir. Diger iki
konfederasyonun teklifleri ise sadece o konfederasyonlar tarafindan dile getirilmektedir.

Bu nedenle is bu serh metnini yazarken KESK’in kamu gorevlilerinin geneline iligkin mali ve
sosyal haklari kapsayan toplu sdzlegme tekliflerini ifade etmek gerekmektedir, Hakem Kurulu
kararindaki maddelerle ilgili ayrntih serhin yazilmasiun ilgili konfederasyon temsilcileri
tarafindan yerine getirilecedi kanaatindeyim.

Konfederasyonumuz kamu emekgilerinin geneline ve hizmet kollarina iligkin teklifini, 24
Temmuz 2023 tarihinde kamu igverenine iletilmek {izere, Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanlig'na ulastirnustur.

4688 sayili yasada toplu sdzlesme kapsamina dair mali ve sosyal haklara iligkin teklifimiz
asagidaki tablo ile de somutlastirmig, temel taleplerimiz kamuoyu ile de paylasmustur.

Buna gore:

2024-2025 YILLARI iCiN MALI VE SOSYAL HAK TEKLIFiMiZ#

MEVCUT TEKLIF ACIKLAMA
Taban  Ayhk | 7979285 Temmuz 2023 tarihli taban | %60 artig talep edilmektedir.
Katsayist aylik katsavisi olan 7,979285

rakamina ilave aylign taban
aylik katsayisina denk gelen
8,138890 katsayisinin dahil
edilmesi, béylece ulagilan
16,118175 katsayisinm %60
artigla 25,78908 katsayisina |
¢ikariimast teklif
edilmektedir.




Ayhk Katsayr | 0.509796 0,8156736 %60 artis talep edilmekledir,
Yan ideme | 0,161673 0,323346 %100 artis talep edilmektedir.
Katsayist
Fk Odeme | %42-200 Ek Odeme oranlan SGK |Ayhk  katsayr %60
Yiizdelik (Hizmetli %70) | primini (gahgan + devlet) | armldigmdan  Ek  Odeme
Dilimleri kargilayacek ve 15 puan | miktanmin da %60 artinlmas: |
artinlacak. ve sbz konusu artisa 15 puana |
denk gelen artis eklenmistir. |
Ozel  Hizmet |En  az %45 | Oran 30 puan artinlmaktadir | Aylik katsay %60 |
Tazminati almtyor (6. Donem toplu Sozlesme | artinldigindan Ozel Hizmet{
uyarinca - efitim  Sgretim | Tozmingt da artirloug ve |
tazminatt 2056 puan | raplar yiikseltilerek |
artmnmigt) ditzeltme yapilmstir, ?
Kidem  Ayhk |20 40 %100 arttrlmast  teklif
Gistergesi edilmektedir.
ilave Aybk | 15965 Gosterge | Taban aylk katsayisna | [lave ayhgin  emeklilige
Gistergesi rakaminin  maas | 8,138890 katsayisinmn | yansimas: amaciyla 8.138,89
katsayist ile | eklenmesini teklif | TL olan tutarm taban aylik
garpimi sonucu | ediyoruz. katsayisma yansitihp 2024
8.138,89 TL yili taban ayhifinin bu yeni
olarak  damga katsayist lizerinden
vergisine  tabi verilmesine iligkin Gnerimiz
denmektedir. yukanida 1 nolu bélimde yer
almaktadur.
Aile  Yardmu | 2273 4058 Asgari  Ucret  Tespit
(Es) Gstergesi ' Komisyonunda iggileri temsil
eden TURK-IS"in aghk simiri
hesabinda yetigkin bir kadin
icin ongdrdigi aylk gda
harcamas: emsal alinarak
calismayan es yardimi olarak
3.310 TL talep ediimektedir.
Cocuk  Yardim | 500 2722 Asgari  Ucret  Tespit

Gastergesi

Komisyonunda iggileri temsil
eden TURK-I$"in aghk sinurt
hesabmda  qocuk  icin
Ongordilkderi  aylk  gida
harcamast emsal alinarak her
gocuk igin 2.220 TL talep |
edilmektedir.




10 | Kira Yardmu Verilmiyor *Biiyiiksehirler igin: Meveut durumda lojmanda |
7.500 TL oturmayan, konutu olmayan,
(Gosterge rakami x 9.195) | kirada oturan  bir  kamu |

gorevlisinin astronomik
*Diger gehirler igin artiglar sonucu yiikselen kira
5,000 TL gideri ve depremzedelere
(Gosterge rakam x 6.130) | yapilmakta olan kira yardim
emsal alinmugtir.

11 | Ikramiye Verilmiyor Briit  Asgari  Ucret | Teklifimizde cmekliler ve
tutarinda  wilda  iki | ig¢iler gibi kamu
ikramiye istenmekledir emekgilerinin  de  ikramiye

almas, sdz konusu tutarmn
giniin ekonomik kogullarma
uygun hale getirilmesi temel
alnmustr,

12 | Yiyecek Yardmm | Mevcutta yemek | Yemek  gikmayan i | Isgilerde 2023 yil igin giinlik

Gistergesi ¢ikan isyerlerinde | verlerinde ¢ahgan kamu | 110 TL oldugundan 2024 igin

3,81 TL ile 15,55 | gorevlilerine aylik 3325 | Ongbrdugiimiiz %60°lik artigla

TL arasinda kamu | TL istenmektedir. birlikte 2024 yili igin giinliik

gﬁrevlﬂerinden 176 TL.G.!aCakt.lI'. Bu tutardan

btk pay1 yemeif i¢in vezll.r'nelfle olan katki
bedeli tutar diigiildiikten sonra

almmakiadir Kalan tutar (3325TL)
istenmektedir.

13 | Yakacak Destegi | Verilmiyor Aylk 50 metrekiip | 144 saylr Cumhurbaskanlig:
dopalgaz destepi | Kararmamesi ile 31.05.2023
istenmektedir. tarihine  kadar  konutlara

verilecek olan 25 metrekiip

{ dogalgaz  desteginin 50

F metrekiipe gikarimast ve tarih
5 s konulmadan Kalicr hale
{ getirilmesi, dogalgaz olmayan |-

i yerlerde 50 metrekilp dogalgaz

| tutar Karsihn ficret

| istenmektedir.

14 | Ulasim Yardimi | Verilmiyor Ucretsiz  servis  imkani | Ucretsiz igveri servis
olmayan isyerlerinde - imkanindan yararlanamayan tiim
(;ahsanlar IQlIl famu emck(;:lenmn Tﬁrklye
Ucretsiz Ayhk Abonman | 8enelinde  kamu  ulagm
kart araglarmdan faydalanacag

licretsiz ayhk abonman karts |
verilmesi istenmektedir.




15 | Kres Yardmm | Verilmiyor Aylk 5000 TL|Tim. kemu  kurumlarinda
| istenmektedir. flicretsiz kregler agilmasi, siz
| konusu kresler agilincaya kadar
1 olan sitrede yaganan

magduriyetin giderilmesi igin
i kamu emekgisinin 0-6 yag grubu
: her bir cocugu igin aylik 5.000
: TL kres yardimi istenmektedir,

16 | Ek Ders | 140-150 205-215 Ek Ders ticreti 167 TL ile 175
Gostergesi [ TL arast istenmektedir.

17 |Fazla  Cahsma : Biitge ~ Cetveli Kamu emekgisinin maagimin
Ucreti uyarmea  saati 140°a bolinmes ile 1 saatlik

540TL ficreti istenmektedir.

18 | Nobet  Uereti | 55-150 110-300 Gosterge  rakamu %100
(Saat) Gistergesi artimlmistir. Bu  gostergeler

: lizerinden hafta sonu ve resmi
tatillerde %50 artmmh
Gdenmesi istenmektedir,

19 | Hareirah 200 TL-236 TL. | 377 TL Derece aynmi  yapilmadan
(Giindelik) ginlik 377 TL verilmesi

istenmektedir.

20 | Seyyar  Girev |42 TL-45 TL 377TTL Derece ayrmu  yapilmadan
Tazminat: giinliik harcirah gibi 377 TL
(Giindelik) verilmesi istenmektedir

|

2 Ogrenim 6. Donem Toplu|] pet maag tutarma | Opretmenletin  yam  sira
|| Hazrhk Odenegi §3;1;§H36f§3f0ﬂ}°f yikseltilerek 2 defa | okullarda ve benzeri efitim
Lo ddenmesi teklif | 6gretim  verilen  kamu |
edilmektedir. kurumlarinda  gérev - yapan-
diger personele de kendi
maaglar: tutarinda §denmesi

_ istenmektedir
22 gogum Yardim ;gmﬁlcmigg% 25.789,08 TL Her doffan gocuk igin bir
denegi +/0CU lgln defaya mahsus taban aylik
BN, katsayist  dicret  tutan

istenmektedir,




23 | Giyecek Yardim | Giinin  kogullarma Yilda iki kez TUIK giyecek
uygun degil madde fiyatlan  dikkate
alinarak  takim  elbise
bedelinin  nakit  olarak
ddenmesi istenmektedir,

24 | Gelir  Vergisi | 15-20-27-35 15 Asgari ficret tutart kismu her
Istisnasi ve ay i¢in vergi digi birakilarak,
Dilimleri agan kisim igin ilk dilim olan

%15 oram uygulanacaktir,

25 | YHS Ek {14 derece 600|1-8 derece 600-3600 | YHS ek gdsterge tablosunda
Gosterge ghsterge gosterge yilestirme yapilmas

istenmekiedir

26 | Ek Giistergeler | Adaletsiz 1.Dereceye  yikselen tiim

kamu emekgilerine 3600 ek
| gsterge uygulanmast talep
| edilmektedir.  Aynea  her
[ kamu gbrevlisinin  calisma
(hayatt  stiresi iginde L.

27 |Emekli  Yolluk | Gosterge: 13.558 | 25.789.08 TL | Taban aylik katsayist {icret

Tazminati (6. Dbnem Toplu | tutan istenmektedir
Stzlesme ‘
Uyarinca) i

28 | 4/C’den  4B’ye | %20 %70-%105 1375 KHK Eki Cetvelinde
gecirilenlerin ek iyard:mm hizmetler smufi ile
Odemesi aym oranlarda ek Gdeme |

verilmesi  ve  emeklilige |
yansitilmast talep |
edilmekiedir. '

29 | 2024-2025 Yukandaki taleplerimizin kabulii halinde, enflasyonist ortam dikkate almarak |

taban aylik, aylik atsayis: ve yan Gdeme katsayist her fig ayda bir yoksulluk
simirmdaki arti§ oraminda giincellenir, _
Giincellenen bu rakamlara refeh payr olarak her fi¢ ayda bir resmi olarak

agiklanan Donemsel Gayrisafi Yurt Igi Hasila artigt (ckonomik biiyime)

eklenir.

“Taleplerimizin kabulii halinde meveutta iki yida bir yapilan Toplu
Stzlesme 2026 yrhndan itibaren her yil yapilr,

* Hesaplamalar teklif edilen Katsay1 ve gstergelere giire yapinugtir,




NOTLAR:
1- Hikimet Temmuz 2023 mbarlyle kamuda en diigiik derece ve kadroya sahip kamu
emekgisinin (15/1 hizmetli) maagimn Temmuz 2023 itibariyle 22.000 (22 bm) TL'ye
¢ikarildigim agiklamugtir,

Oysa “En diigiik memur maag1” olarak ifade edilen 22,000 TL’nin:

* 3.390,14 TL’si higbir gekilde emeklilife yansimayan sabit ek ddeme tutaridir.

o 8.138,89 TL’si ‘ilave seyyanen ddenek’ adi ile verilen tipki sabit ek ddeme gibi
emeklilige yansitilmayan tutardir.

o 1.158,77 TL’si aile yardimidur. (Caligmayan es yardim),

» 382,35 TL’si gocuk yardumdur. (Birisi 6 yas alti digeri 6 yas distii iki gocuk igin
verilen yardim)

Bu durumda s6z konusu en az maast alan kamu emekgisinin emeklilie yansiyan maag
8.929,35 TL dir.

(22.000) — (3.390,14 + 8.138,89 + 1.158,77 + 382,35} = 8.929,35 TL

Ele gegen 22.000 TL’nin 13.070,65 TL’si emeklilige yansimamaktadur.

(22.000 - 8.925,35 = 13.070,65)

Dolayisiyla sz konusu kamu emekeisinin ¢aligirken aldift maasin sadece %40°1 emeklilige
yansimaktadir, Maasin %601 emeklilige yansitilmamaktadir. Kamu emekgilerine “Mezarda
emeklilik™ dayatilmaktadir,

‘[lave seyyanen odenek’ adi ile getirilen bu yeni ficret-maag sistemi sadece en diisiik maas!
alan kamu emekeisi degil tiim kamu emekgileri igin gecerlidir. Dolayisiyla yillardir ek
ddemelerin emeklilige yansitilmas: talebi yerine getirilmeyen kamu emekgilerine yagatilan
adaletsizlik ‘ilave seyyanen Gdenek’ ad: ile getirilen bu yeni {icret-maag rejiminde gok daha
fazla derinlesmektedir.

Meveut durumda 15/1 hizmetli kadrosunda erkek ise 25 yil kadin ise 20 yil gahgip yas sartim
yerine getirerek emekli olan hizmetlinin en son emekli ayliklarinda yapilan %25 artisla aldign
emekli aylig1 9.875 TL’dir. Ilave seyyanen ddenck ile getirilen yeni ficret-maas sisteminin
devam etmesi durumunda meveut durumdaki bu tutarda Sniimiizdeki yillarda reel olarak gok
ciddi bir diigtis yasanacaktir,

Bu nedenle KESK olarak yasanan adaletsizlifi gidermek i¢in Toplu Stzlesme
teklifimizde oncelikle ilave seyyanen OdeneBin ve sabit ek Odemenin emeklilige
yansitilmasini talep ediyoruz.

Tiim kamu kamu emekgilerine 8,138,89 TL olarak verilen ilave seyyanen ddenegin taban
aylik katsayisina dahil edilmesini, 2024 yili artistin da bu yeni katsayt fizerinden yapilmasim
teklif ediyoruz. Boylece bu artigtan emekli kamu gérevlileri de yararlanacaktur.,

2- Teklifimiz hazirlanirken kamuoyunda genel kabul géren, Asgari Ucret Tespit
Komisyonunda iscileri temsil eden TURK IS’%in  Achk-Yoksulluk S
Aragtirmasi sonuglar: ve hesaplama ydntemi esas alimmugtir,

TURK 1$’in Aralik 2022 Aglik-Yoksulluk Siniri aragtirmasina gore dort kisilik ailenin gida
ve diger temel harcamalar: (kira ve diger temel harcamalar) icin gerekli olan asgari tutan



ifade den yoksulluk simir1 26.485 TL’dir. TURK IS’in son olarak paylagtigs A¢lik-Yoksulluk
Simir aragtirmasima gore ise dort kisilik bir ailenin yoksulluk smin Haziran 2023 itibari ile
33.788 TL’dir.

KESK olarak yasadigimiz enflasyonist ortamu, hayat pahalibigindaki artist temel aldigimizda
TURK-IS’in 4 Kisilik bir aile igin Aralik 2022 itibari ile 26.485 TL olarak agikladig
yoksulluk sinirmin Aralik 2023 itibari ile en az %70 artarak 45 bin TL’ye ulagacafin
Ongoriiyoruz.

Buradan hareketle Toplu Sézlesme teklifimizde kamuda en az maast alan, esi ¢alismayan, 2
cocuklu, konutu olmayan, 15. Derecenin 1. Kademesindeki hizmetlinin mevcut maagimin
2024 yili Ocak aymdan itibaren es, gocuk yardimi ve biiyitk sehirde yagiyorsa 7.500 TL kira
yardumu ile birlikte 47 bin 500 TL’ye, diger gehirlerde yastyorsa 5.000 TL kira yardimi ile
birlikte 45.000 TL’ye gikarilmasim teklif ediyoruz.

Kamuda en az maag alan bekar ve konutu olan 15/1deki hizmetlinin meveut 20.430 TL olan
maaginm, Ocak 2024 i¢in 32,250 TL olmasini ve bu ticretin en az ticret olan Temel Ucret
olarak adlandirilmasim teklif ediyoruz.

3- Kira Yardim: Kira yardimuini konut hakki kapsaminda degerlendiriyoruz. Bunun igin
oncelikle konutu olmayan kamu emekgilerinin 6zellikle son yillarda ¢ok ciddi bir
sekilde artan yiiksek kira giderlerine karsm korunmas: igin biiyiiksehirlerde gorev
yapanlara 7.500 TL, diger illerde gorev yapan kamu emekgilerine ise 5.000 TL kira
vardimu verilmesini teklif ediyoruz.

(Ote yandan resmi rakamlara gore 50 binden fazla vatandagimzi aramizdan koparan 6-7 Subat
depremleri iilkemizin genig bir coprafyasinin deprem bélgesi oldugu dolayisiyla depreme
karst almmas: gereken Onlemlerin artinlmasi gerektigi gergegini bir kez daha aci3a
gikarmustir,

Bu gerceklikten hareketle Toplu Sozlesme teklifimizde en riskli illerden, bélgelerden
baglamak {izere kamu emekgilerinin yasamakta olduklar1 konutlarimin depreme direngli hale
getirilmesini, bunun tiim masraflarinin devletge kargilanmasim talep ediyoruz.

4- Eg ve ¢ocuk Yardime: Meveutta verilmekte olan eg ve gocuk yardimu kalemleri iginde
bulundugumuz ekonomik gergeklik karsisinda gok yetersizdir. Bu nedenle teklifimizde
TURK 18’n aghk simir1 hesaplamalarmda kullandif vetiskin kadin ve gocuk igin gida
harcamalar1 dikkate alinarak mevcut ¢alismayan es ve 2 cocuk iizerinden verilen
1.541,12 TL.’nin, 7.750,00 TL'ye gikariimasini teklif ediyoruz.

KESK'in mali ve sosyal haklarla ilgili yukarida dzetini sundugum taleplerin gerekeesi
Konfederasyonum tarafindan 24 Temmuz 2023 tarihinde kamuoyuna agiklanmistir.

Ozellikle son yillarda bir yil iginde yiiksek enflasyon oranlari sonucunda yaganan hayat
pahaliligr karsisinda kamu emekeilerinin ve emeklilerinin maaglar1 uzla eridigine, satin alma
gliciiniin azaldigina dikkat cekilmistir. Bu durumda hiikiimetlerin yasanan gergek hayat
pahalthgim yansitmayan TUIK rakamlarim esas alan maag artislarmm, refah pay1 ad1 altinda
yapilan artislar dahil yetersiz kaldiginin alti gizilmistir.



Yagadifimiz enflasyonist ortamu, hayat pahaliligindaki artigt temel aldiimizda TURK-IS’in 4
Kisilik bir aile igin Aralik 2022 itibari ile 26.485 TI. olarak agikladif: yoksulluk simrimn
Aralik 2023 itibari ile en az %70 artarak 45 bin TL’ye ulagacagi ongoriilmusgtiir,

Buradan hareketle Toplu Sézlesme teklifimizde:

Yoksulluk S Uzerinde, insanca Yagamaya Yetecek Ucret Kapsaminda:

Oncelikle tiim kamu emekgilerine briit 8.138,89 TL olarak verilen ilave seyyanen
Gdenegin taban ayhk katsayisma dahil edilmesi, 2024 yili artigiin bu yeni katsay1
tizerinden yapilmast,

Kamuda en az maagy alan, esi ¢alismayan, 2 cocuklu, konutu olmayan, 15. Derecenin
1. Kademesindeki hizmetlinin meveutta 8.077 TL’lik ilave seyyanen &denekle 22 bin
TL olan maasinin 2024 yili ocak ayindan itibaren es, gocuk yardimu ve kira yardim ile
birlikte en az 45 bin TL’ye ¢ikarilmasi

Es vardimunin 3.310 TL’ye, ¢ocuk yardiminin her gocuk igin 2.220 TL’ye ¢ikarilmasi,

Konutu olmayan kamu emekgilerine biiytiksehirlerde 7.500 TL, diger schirlerde 5.000
TL kira yvardimi verilmesi,

Béylece kamuda en az maas: alan, egi galismayan, 2 ¢ocuklu, konutu olmayan kamu
emekeisinin maagmin biiyiiksehirde gorev yapiyorsa 2024 Ocak itibari ile 47 bin
500TL ye, diger sehirlerde gorev yapiyorsa 45 bin TL ye gikarilmasi,

Kamuda en az maag alan bekér, konutu olamayan bir kamu emekgisine bityiiksehirde
gorev yapiyorsa 2024 Ocak itibari ile 39 bin 750 TL, diger sehirlerde yagtyorsa 37 bin
250 TL maas verilmesi,

Kamuda en az maag alan bekér ve konutu olan kamu emekgisinin meveutta 8.077
TL’lik ilave seyyanen 8denek déhil 20.430 TL olan maasinin, Ocak 2024 i¢in 32.250
TL olmasint ve bu iicretin en az ticret olan Temel Ucret olarak adlandiriimasi,

2024 Ocak igin teklif ettigimiz bu tutarlarin her ti¢ ayda bir yoksulluk simirindaki artis
oraninda giincellemesi,

Giincellenen bu rakamlara refah payi olarak her {i¢ ayda bir resmi olarak agtklanan
Dénemsel Gayrisafi Yurt I¢i Hasila artii (ekonomik bilyiime) ekienmesi.

Ucretlilerden kesilen Gelir Vergisi matrahima esas tutarin yillik %151 gegmeyecek
sekilde diizenlenmesini, alinacak Gelir Vergisi diliminin %15’te sabitlenmesi,

Isyerinde yemek ¢ikmayan kamu emekgilerine Ocak 2024 itibari ile aylik 3.325 TL
yemek yardimi

Tiim kamu emekgilerine aylik 50 metre kiip dogalgaz {izerinden yakacak destegi,

Tiim kamu emekgilerine ise gelis gidislerinde licretsiz servis,

Servis imkénindan yararlanamayan kamu emekgilerine Tirkiye genelinde kamu
ulagim araglarindan ticretsiz faydalanacaklar: aylik abonman karty,

Tiim kamu emekgilerine yilda iki kez briit asgari ticret tutarinda ikramiye,

Goreve ilk baglayan kamu emekgilerine iki maas tutarinda “Hos Geldin Ikramiyesi”



Ucretsiz kamu kresleri agilincaya kadar 0-6 yas arastndaki her gocuk igin 5.000 TL
tutarinda kres yardimy,

Cok diistik seviyelerde kalan harcirah ve seyyar girev tazminatimn derece ayrum
yapilmadan giinlitk 377 TL’ye ¢ikarilmast,

Fve doniig minibiis parasim bile kargilamaya yetmeyen fazla mesai ticretimizin (her
fazla saat icin 5,40 TL) aylik caliyma saatimize bolinmesi sureti ile bulunan tutara
¢ikarilmas,

Secim dncesi verilen 3600 ek posterge s6ziiniin tutulmasim, 1. Dereceye yiikselen tim
kamu emekgilerine 3600 ek gosterge verilmesi,

Tiim ek 6demelerin emeklilige yansitilmas,

Kamu emekgisinin istegi diginda BES kesintisinin kaldinimasi,

Meveut emekli maaglarmin yoksulluk sinirt temel alinarak artinlmasi,

EYT’de hala siiren magduriyetlerinin bir an énce giderilmesi,

Kadin ¢aliganlarin 20 hizmet yili, erkek ¢alisanlarn 25 hizmet yih doldugunda yazih
talepleri halinde emekli olma hakki kazanmas,

Kademeli gegigle ilgili yas hadleri uygulanmamasini, 5510 sayil kanunda kademeli
gecis siiresinin sonundan itibaren Sngdriilen yas hadleri yerine kadmlarda 50,
erkeklerde 55 yasin dikkate alinmasi,

Ek ddeme adaletsizliginin ortadan kaldirilmasim, farkhh kamu kurumlarnda aym
unvanda ¢alisan tiim kamu emekgileri arasinda iicret esitliginin saglanmasini, adil
ficret politikasimn esas almmast,

4/C den 4/B ye gegen personelin meveutta %20 olan ek ddeme tutarmin kademeleri
temel alinarak %70 ile %105 bandina ¢ekilmest,

Giivenceli Istihdam, Giivenli Gelecek Kapsammda:

Hukuksuz ve keyfi olarak OHAL-KHK’leri ile isinden, ekmeginden edilen kamu
emekeilerinin  gdrevlerine iade edilmesini, geriye donitk tiim hak kayiplarinin
karsilanmasi,

Giivenlik Sorugturmas: ve Arsiv Aragtirmasi yasasimn geri ¢ekilmesi,

[s glivencemizi fiilen kullanilamaz hale getiren tiim diizenlemelerin kaldirilmasini,
Sozlesmeli, tageron, iicretli, vekil gibi hiir tiirlil glivencesiz istthdama son verilmesini,
tiim kamu emekgilerinin giivenceli-kadrolu istihdam edilmesi,

Performans, esnek c¢aligma gibi kamu hizmetlerinde niteligi diigliren, kamu
emekgilerini birbirinin rakibi haline getiren uygulamalara son verilmesi,

Yardimer Hizmetler Siufi personelinin égrenim durumlarina gore diger hizmet
siniflarina sinavsiz atanmalari,

Ayrimsiz tiim galisanlar kapsayan, meslek hastaliklarinin tamimlandifi yeni bir Isgi
Saglig1 ve Glivenligi Yasasmmn hayata gegirilmesi,

Haftalik ¢alisma stiremizin 35 saate diisiiriilmesi,

0-6 yas grubundaki ¢ocuklarimiz i¢in tim kamu kurumlarinda bir an dénce iicretsiz
kreslerin agilmas,

Demokratik, Adil Bir Caliyma Yasam Kapsaminda:

Ise almada ve gorevde yiikselmede-unvan degisikliginde miilakatin kaldirilarak
kariyer ve liyakatin esas alinmast,

To1pﬂm ve kayirmanin kapisini ardina kadar agan miilakatin, giivenlik somsturmasz ve
arsiv kaydi aragtirmasinin kaldiriimasi,



Orgiitlenme  ozglirliigi Oniindeki engellerin  kaldiriimasini, sendikal hak ve
tzgiirlitklerin dniintin agilmasim, sendikal ayrimeihga son verilmesi,

Kadin kamu emekgilerine; ¢aligma yasaminda uygulanan, cinsiyetgiligin, aynmeiliin,
mobbingin son bulmasini, Istanbul Sézlesmesi’nin fesih edilmesinin iptal edilmesi,

25 Haziran 2021 tarihinde yirirlige giren 190 sayii ILO Siddet ve Taciz
Sozlesmesi'nin onaylanmast,

Istihdam, terfi ve unvan degisikliklerinde cinsiyet esitliginin sajlanmasi,

Halktan Yana Kamusal Hizmetler Kapsaminda:

Ozellestirmelere son verilmesi,

Kamu yatirimlarmin artirilmasi,

Kamuda istihdamin yeterli hale getirilmesi,

Kamu kaynaklarinmn, faiz ve Kemu Ozel Isbirligi, Yap Islet Devret adi altinda
sermayeye aktarilmasina son verilmesi,

Vergide adaletin saglanmasi igin; dolaylt vergiler ditsiiriilmesini, servet, faiz ve kar
gelirletine tanman ayrcahklarin kaldirilmasi, belli bir diizeyin iizerinde servet
sahiplerine Servet Vergisi getirilmesi,

Dar gelirli milyonlarca vatandagumizin kamu hizmetlerine parasiz ulagmasinin
saZlanmasi

Talep edilmistir.

Ozgiir Toplu Pazarhk sistemi ve anayasamin 53, Maddesi kapsamimda ¢ahgma kosullar
baghgmda topladifimiz diger bazi temel taleplerimiz ise su sekilde olmustur:

Kamuda caligan kadin emekgiler igin; kadinlarin toplu sézlesme goriismelerinde esit
temsiliyeti saglanmalidir

Kadin taleplerinin ele alindifi glindem maddesi basta olmak fizere tiim TIS stirecinde
TIS goriigmelerinde kadin talepleri ayr bir baghkta ve giindemle ele alinmali,
mutabakat metninde de ayni gekilde tek baglik altinda toplanmalidir,

Genelde iilke biitgesi, dzelde kamu kurumlannin biitgeleri, cinsiyet esitsizligi dikkate
alinarak, hizmet veren ve alan tiim kadinlar agisindan bu esitsizligi giderme temelinde
olusturulmahdir. Cocuk, yagl, engelli ve hasta bakimi gibi hizmetlere yonelik biitge
paylan artirilmalidir.

Kadin kamu emekgilerine; basta gorevde yitkselme ve unvan degisikliklerinde olmak
tizere galisma yasaminda uygulanan tacize, ayrimeiliga, mobbinge, baski ve siddete
son verilmesi saflanmalidir. Tim bu uygulamalar isgi sagligs ve is giivenlifi
gergevesinde  deferlendirilip igverenin tim igyerinde saglikh bir ortamin
saglanmasinda  ytik{imliiliklerinin - gerefini yerine getirmesi i¢in diizenleme
yapimalidir,

ILO standartlan ve kamu emekgisi kadmlarm fiziksel ve sosyal kosullar: dikkate
almarak, galisan hamile kadina dogum 6ncesi 8 hafta, dofum sonras1 24 hafta olmak
tizere en az 32 hafta ticretli dogum izni verilmelidir. Dogum sonrasi ticretli-ticretsiz
izin, siit izni kullananlar sosyal ve dzliik hak kayb: yasamamaldur.

Kadinlara ve LGBTI+ lara uygulanan ayrnimeilik, siddet, taciz, mobbing son bulmals,
cinsiyet esitlifinin saglandifi bir galigma yasami ve ortamn saglanmalidir,



o Ozellikle kadinlan etkileyen ve esit ise esit iicret prensibini ihlal eden diisiik ticretli,
esnek ve tageron galigma bigimine son verilmelidir. Giivenceli ve tam zamanlh
istihdam ve emekgilerin hak kaybi yasamamasi esas alinmalidar.

o Kadinlara ¢ifte mesaisi, dogum vs. goz dniinde bulundurularak yipranma pay1 ve erken
emeklilik hakk: sosyal giivenlik sistemine dahil edilmelidir

o Cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimeihifimin ortadan kalkmasi igin okul dncesinden
itibaren tiim kademelerde "Toplumsal cinsiyet" egitimi zorunlu olmalidir,

e Igyerlerinde *Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Ayrnmeilik ve Mobbing” basliklar hizmet
i¢i egitim konulart haline getirilerek tiim kamu ¢alisanlarinin yilda en az bir kez bu
egitimleri almas: saglanmalidir.,

¢ Niifusu 50 bini gegen belediyelerde siddete ve istismara ufrayan kadin ve gocuklar
igin uluslararasi standartlara uygun sifinma evleri agilmal, bu hizmetlerden trans
kadinlarin da yararlanmasi saglanmalidir.

¢ Kadinlann i yerlerinde maruz kaldigt cinsiyete dayall her tirlii siddet, ayrimeilik,
taciz ve mobbingi nleyici mekanizmalar olusturulmahidir. Kadin beyam sorusturma
baslatilmas: igin yeterli olmalidir

» Bogsanan, bosanma asamasinda olan, mobbinge, siddete, tacize ve istismata ugrayan
kadin emekgilerin tayin talebi herhangi bir belge ibrazi istenmeksizin kabul
edilmelidir

o 8 Martta tiim kamu ¢aligant kadinlarm tieretli izinli sayilmast i¢in yasal diizenleme
yaptlmalidir.

* Biitiin kadin kamu emekgilerine mesai saatleri igerisinde ve diizenli “Kadin Saghgr”
egitimleri verilmelidir.

+ Egitim alaninda cinsiyet esitsizligini derinlestiren her tiirlil politikaya son verilerek,
cinsiyet ve cinsel yonelim aynmcilifinm ortadan kalkmasi igin, erkek egemen
miifredat toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden diizenlenmelidir.

¢ Kadmlarin hizmet i¢i egitimlerden 'yararlarmlasl, kendilerini mesleki agidan
geligtirmeleri, yetkinletirmeleri igin tesvik, destek programlar hazirlanir, Programlar
olusturulurken kadinlarin talepleri esas alimr,

* En gok kadm emekgilerin etkilendigi mobbing, siddet vb. sorunlarn ¢dziimii igin,
igyerlerinde sendika temsilcisinin de iginde bulundugu birimler kurulmalhdir, Bu
birimlerin caligma bigimi ve ilkeleri toplumsal cinsiyet esitligi temelinde
diizenlenmelidir.

o Tim kamu kurumlarinda yiizde {i¢ engelli kotas: hayata gecirilmeli, engelli kamu
emekeileri igindeki kadin istihdamu artirilmalidir. Bunun adimlarindan biti olarak da
engelli kiz gocuklarmm egitime erigimindeki engeller bagta olmak tizere toplumsal
cinsiyet esitsizligini yeniden treten tiim sorunlar ¢ziilmelidir.

. Hijyen urtinlerindeki vergiler kaldirilmal, kamu kurumlarinda ¢ahisanlar ve hizmet
alanlar igin ticretsiz ulagilabilir hale getirilmelidir.

Ancak Kamu Girevlileri Hakem Kurulu; bu talepleri ve teklifimizi miizakere dahi
etmemis, Kamu Igveren Heyetinin teklifi dogrultusunda tek yanh olarak oy ¢okluguyla
karar vermistir, Ne yazik ki bu taleplerimiz Kamu isveren Heyetinin katildifn toplu
sozlesme goriismelerinde de giindeme alinmamus, miizakere edilmemistir.



6.Dénem Toplu Sozlesmede mutabakat altina alinan genele iliskin maag ve dicret zammu
disindaki maddeler yeniden uyarlanarak hitkiim altina alimmigtir. Béylece bu maddeler de bile
veni iyilegtirmelere gidilmemis, sayisal olarak smurli bir grup calisam kapsayan kismi
degisikliklerle yetinilmistir.

B) Toplu Sozlesme Kapsamnda Goriisiilmesi Konusunda Uzlagilamayan
Tekliflerin” Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunda Gériisiilmesinin Oy Coklugu
{le Reddine Iligkin Goriigiimiiz

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun 28 Agustos 2023 tarihinde yapilan 3. Toplantisinda
“Toplu Stzlesme Kapsaminda Gorisiilmesi Konusunda Uzlagilamayan Tekliflerin”
goriisiilmesi konusunda bir istigare yiiriitilmiigtiir,

Toplam 40 maddeden olugan teklifin sahibi konfederasyon temsilcileri; s6z konusu
maddelere iliskin olarak toplu stzlesme siireci icinde Kamu Isveren Heyeti ile paylagildifin
kaydederek, teklifte ver alan “Gorevde yikselme ve unvan degisiklikleri”, “Disiplin
Cezalarinin Affi”, “Mobbing” maddelerinin Kamu isveren Heyetinin 2. teklifinin agiklandigi
17 Agustos 2023 tarihli toplantida Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam tarafindan yapilan
konugmada ‘“konfederasyonlarin teklifleri arasinda olumlu olarak degerlendirebilecegimiz
stizlesme maddeleri” igerisinde kamuoyu ile paylasildigini ammsatmugtr.

Buna ragmen Kamu Igveren Heyeti ile toplu sézlesme kapsaminda goriisiilmesi konusunda
uzlagma saflanmadigimt dolayisiyla teklifin KGHK’da gindeme alinmasi gerektigini ifade
etmislerdir. KGHK nin konfederasyon temsileisi tiyeleri ve akademisyen iiye de bu gériise
destek vermistir.

KGHK’da yer alan kamu temsilcileri ise s6z konusu teklifin gindeme alinmamas: gerektigini
savunmugtur, Toplantt konu hakkinda fikir birligi saflanmadan bir sonraki toplantida
degerlendirilmek iizere tamamlanmustur,

Ancak 29 Agustos 2023 tarihinde yapilan 4. KGHK Toplantisinda yeniden bir degerlendirme,
tartigma stireci ylirtitme ihtiyact duyulmadan Kurul bagkaninca séz konusu teklifin tamaminin
KGHK giindemine almip alinmamasina iliskin oylamaya gecilmistir. Oylama sonucunda stz
konusu teklifin glindeme alinmasi oy goklugu ile (5’e kargi 6 oy) reddedilmistir.

Bu durum §zgiir toplu pazarlik diizenine tamamen aylaridur,

Kamu Isveren Heyetinin toplu sozlesmenin kapsamum tek tarafli olarak belirlemesi, Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulunun séz konusu Heyetin dzgiir toplu pazarlik diizenine tamamen
aykir1 bu tutumunu onaylamasi kabul edilemez.

Ozellikle bizzat Calima ve Sosyal Giivenlik Bakam tarafindan tiim kamuoyu ile “olumlu
olarak degerlendirebilecegimiz stzlesme maddeleri” olarak paylagilan diizenlemelerin, yine
tiim konfederasyonlarin yillardir talep ettigi gelir vergisi adaletsizligine iliskin teklifin “toplu
sozlesme kapsaminda degil” denilerek gbriigmeye, miizakereye agilmamasini kabul etmek
miimkiin degildir,



C) Kararm Oy Coklugu {le Alman 4., 5., 6. ve 7. Maddclerine iligkin Karst Oy
Gerekeem:

12 yildir hayata gegirilen toplu sézlesmeler soncunda kamu emekgilerinin maaglar reel olarak
erimig, satin alma gliclimiiz azalmg, yoksullugu artmugtur,

Ciinkti kamu igveren tarafi maas artiglannda hep orta vadeli planlardaki, biitgelerdeki
enflasyon hedeflerini temel almigtir. Oysa s6z konusu enflasyon hedeflerinin higbir toplu
sézlesme doneminde tutmadigi, gergeklesen enflasyon ile hedeflenen enflasyon arasindaki
makasin gittikee agildigi bilinmektedir.

Ornegin 2018°e yiizde beg enflasyon hedefi ile baglanmg, hedef ilk ti¢ aym sonunda %8’e,
sonra %12°ye ¢ikarilmistir. Ama 2018 yilinda gergeklesen enflasyon TUIK rakamlarina gore
bile %20,3 olmugtur.

2021°de yine %35 olarak belirlenen enflasyon hedefi daha sonra %8’e ¢ikarlmigtir. Ama 2021
yih %36 resmi TUIK enflasyonu ile kapatilmustir.

2022’de orta vadeli programa gi)‘ré yine %5 olarak belirlenen enflasyon daha sonra %9.8
olarak giincellenmis. Ama 2022 yilinda TUIK rakamlanna gére enflasyonda %64 ile son 21
yilin rekoru yasanmugtir.

Ustelik smaladigimz gergeklesen enflasyon rakamlart toplum nezdinde higbir kargihf1
kalmayan ¢arsida, pazarda, mutfakta yagadifimuz gercek enflasyonu yansitmayan TUIK
rakamlaridir.

Biz bu nedenle KESK olarak yillardir maaslanmizin bu sahte TUIK rakamlan yerine
yoksulluk sinirina gdre artirilmasini, en diisiik kamu emekgisi maasginm yoksulluk simn
{izerine ¢ikariimasini istiyoruz.

Nitekim Asgari Ucret Tespit Komisyonunda iggileri temsil eden TURK IS’in verilerine gére
Agustos 2023 itibar ile dort kisilik bir ailenin aglik simr1 12 bin 198 TL'ye, yoksulluk s
ise 39 bin 733 liraya ulasmustr.

Dolaysiyla yukarida da dikkat gektigim tizere bu enflasyonist ortamda kamu emekgilerinin
insanca yagayacak bir ficrete kavugabilmesi igin “en disiik memur maag1” olarak ifade edilen,
esi caligmayan, 2 gocuklu, 15. Derecenin 1. Kademesindeki hizmetlinin mevcutta 8.077
TL’lik ilave seyyanen ddenckle 22 bin TL olan maagimin 2024 yih ocak ayindan itibaren es,
cocuk yardimi ve kira yardimu ile birlikte en az 45 bin TL’ye ¢ikariimas: gerekmektedir.

Bunun i¢in dncelikle Temmuz 2023 itibari ile kamuda hayata gegirilen ilave seyyanen ddenek
uygulamast ile yaratilan yeni maag rejiminden vazgegilmeli, briit 8.138,89 TL olarak verilen
ilave seyyanen Gdenek halen ¢alismakta olan tiim kamu emekgilerinin taban aylik katsayisina
dahil edilmelidir. Hem gelecekte emekli olacak tiim kamu emekgileri ve hali hazirda emekli
kamu ggrevlilerinin de bu artigtan yararlanmasinin tek yolu budur.

2024 yili artisimn bu yeni katsayi tizerinden yapilmal, en diisiik kamu emekgisi maast es,
¢ocuk yardimu ve kira yardimu ile birlikte yoksulluk sinri tizerine en az 45 bin TL seviyesine
¢ekilmelidir, '

Ote yandan bilindigi tizere Merkez Bankasi temmuz aymda daha nce %8,8 olan 2024 yili
enflasyon hedefini yaklagik dort kat artirarak %33%e, %5 olan 2025 yili enflasyon hedefini ise
bugtinden %15’e gikarmustir,



Tiim bunlara ragmen Kamu Igveren Heyeti ilk defa bu donem kamu emekgilerine ve
emeklilere kendi hedefledigi enflasyon rakamlarinin dahi altinda bir maag artist teklif etmigtir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ise 2024 yili iin altigar aylik dilimler halinde %15 + %10,
2025 yili igin %6+%S maas artigindan ibaret bu teklifi tim itirazlanmiza ragmen, kamu
isveren heyeti ile paralel bir tutum izleyen {iyelerin oy ¢oklugu ile karara baglanmustir.

Sonug olarak toplu sdzlesme gériigmelerinin anlasmazhikla sonuglanmas: iizerine greve
bagvurulmaksizin dofrudan dogruya zorunlu olarak Kamu Gdrevlileri Hakem
Kurulu'na (KGHK) basvurulmast ve soz konusu kurulun kararlarmm da baglayic
olmas: sistemin igleyisinde emekgilerin aleyhine bir sonug dogurmaktadr.

Tarafsiz olmas1 gereken Kamu Géorevlileri Hakem Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun
Cumhurbaskam  tarafindan  atanmasi kararlarm kamu  emekgileri lehine
olamayacagimin da kamiti olmaktadir, Nitekim Kamu isveren Kurulu teklifinin aynisinim
KGHK tarafindan oy ¢oklufuyla (6 iiye) kabul edilmesi, s6z konusu kurulun yapsi,
olusumu ve isleyisine iliskin basindan beri yaptgimiz elestirilerimizi dogrulamstir.

Dolayisiyla daha onceki yillarda yapilan maas artiglarmi, enflasyon farklarini segim
doneminde verilen refah paymi temel alan kiimiilatif hesaplarla carpitilan, bir gesit
mahsuplasma anlayis1 {izerinden sunulan, birakalm refah payr igermesini hedeflenen
enflasyon rakamlarnin 2024 yili igin 8 puan, 2025 yili igin 4 puan altinda kalan, 6 Subat
depremleri sonrasi ortaya gikan 114 Milyar Dolarlik maliyeti kamu emekgilerine, emeklilere,
bordrolulara yikma fizerinden alindifii agtk olan bu karara katilmiyorum.

Yukarida belirttigim gerekgelere nedeni ile 4.5.6 ve 7. Maddelerle diizenlenen gogunluk
goriigtine katilmiyorum. 31.08.2023




7. DONEM TOPLU SOZLESME GORUSMELERINDE “UZLASILAMAYAN VE
KAMU GOREVLILERIi HAKEM KURULU BASVURUSUNA KONU EDiLEN”

KONULARA iLiSKiN SERHLI KARSI OY GEREKCELERIM;

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri kapsaminda kamu gérevlilerinin 01.01.2024 ve 31.12.2025 yillarinda yararlanacag
haklar: belirlemek iizere yapilan 7. Dénem Toplu Sézlesme goriigmeleriyle ilgili olarak, kamu
gorevlilerinin genelini ilgilendiren hitkiimler ¢ergevesinde yetkili Konfederasyon tarafindan
sunulan itiraz dilekcesindeki “Uzlagilamayan ve Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu
Basvurusuna Konu Edilen” ve oylama sonucu reddedilen konulara iliskin serhli kars: oy

gerekgelerime iligkin agiklamalarim asagidadr.

A. Siircg ile ilgili bilgilendirme;

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri kapsaminda kamu gorevlilerinin 01.01.2024 ve 31.12.2025 yillarinda yararlanacag:
haklari belirlemek iizere yapilan 7. Dénem Toplu Stzlesme iliskin olarak 01 Agustos 2023-22
Apustos 2023 tarihleri arasinda 11 Hizmet Koluna iligkin ve Kamu Gorevlilerinin Geneline
iliskin miizakereler gergeklestirilmistir. 22 Afustos 2023 tarihinde 11 Hizmet Kolu ile ilgili
maddelerde mutabakat saglanmus, Genel Toplu Sozlesme tekliflerine iliskin Kamu Isveren
Heyeti Baskam ile Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkam arasinda toplu sbzlesme
imzalanamamasi nedeniyle Toplanti Tutanag imzalanmgtir. 25 Agustos 2023 tarihinde
kamu gorevlilerinin geneline iliskin toplu sézlesme bslimiine yonelik “Uzlagilan” maddelerin

lehe genisletilmesi kaydiyla, “uzlagilamayan” tekliflerin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

tarafindan bagitlanmasma yonelik Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskam-

Kamu gorevlilerinin geneline yénelik yetkili Konfederasyon ve Hizmet kollarindaki
yetkili sendikalar, toplu gériigmeye esas tegkil eden goriismede goriigiilecek konulan Kamu
isveren Heyeti ile kurulan komisyonda 4 ana bashk altnda topladiklarin belirtmiglerdir.
Kurulan komisyonlarca 2 Agustos 2023-8-Agustos 2023 tarihleri arasinda yapilan
toplantilarda A grubu onerileri kapsayan ilk ana baglikta 6. Donem Toplu Sézlesme Yer Alan
ve 7. Dénem Toplu Sozlesmede Aynen Korunmasi Onerilen Teklifler, B grubu onerilerini

kapsayan ikinci ana baglikta 6. Dénem Toplu Sdzlesme Yer Alan ve 6. Dinem Toplu



Sozlesmede Revize Edilmesi Onerilen Teklifler, C grubu énerilerini kapsayan figiincii baglikta
niteligi itibarryla Hizmet Koluw/Genel Toplu Sozlesme Kapsaminda Goriistilebilecek Yeni
Teklifler, D grubu dnerilerini kapsayan dordiincii baglikta ise Niteligi itibaryla Hizmet Koluw/
Genel Toplu Kapsaminda Goriigillebilecei Konusunda Uzlagilamayan Teklifler oldugu
belirtilmigtir,

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu goriismeleri 26 Agustos 2023 tarihinde T.C. Sayistay
Bagkanhfinda baglams ve 31 Agustos 2023 tarihinde sona ermistir.

® 26 Agustos 2023 tarihinde (gériigmelerin 1. giinil) Hakem Kurulu'nun ¢aligma usulii ve
esaslart belirlendikten sonra, goérismelerin 2. giinii olan 27.08.2023 tarihinde Kamu
Isveren Heyeti Baskani ya da temsilcisi ile Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti Bagkam
veya temsilcisinin dinlenmesine oy ¢oklugu ile karar verildi.

» 27.08.2023 tarihinde (gdriigmelerin 2. giinli) Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti
temsilcisi olarak Memur-Sen Toplu Sozleyme ve Mevzuattan Sorumlu olan Genel Bagkan
I
Caligma Genel Miidiirti Sn. Sadettin AKYIL tarafindan toplu sozlesme goriismelerine
iligkin siireg ve igerik hakkinda paylasimlarda bulundu, bilgilendirme yapildi. Soru ve
cevap siireci ile sunumlar tamamland1. Daha sonra iizerinde uzlagilan maddeler baghklar
halinde, tizcrinde uzlasilamayan maddeler ise igerikleri ile okundu ve Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu bagvurunun geneli kapsaminda bilgilendirilmis oldu.

e 28.08.2023 tarihinde (goriigmelerin 3. glinil), Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyet
Bagkani Sn.-YALCIN tarafindan imza ve kayit altina alinan Toplant: Tutanagi’nda
uzlasiimadig belirtilen maddelerin goriigiilmesi gergeklestirildi. Her bir teklif ayn ayri
okundu, Konfederasyonlarin belirledigi iiyeler tarafindan ilgili tekliflerin dogrulugu,
giincel ekonomik ve sosyal gergeklere uygunlugu, kabul edilmesi ile ilgili diger hususlar
gerekgeleri ile ortaya kondu ve Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu ayrntii olarak
bilgilendirildi, kargihkl miizakereler yapilds.

» 2008.2023 tarihinde (gbriismelerin 4. giinii) ilk olarak Hakem Kurulu’na sunulan
dilekgede yer alan ve Komisyon Raporu’nun D gurubunda (Toplu S6zlesme Kapsaminda
Gortigtilmesi Konusunda Uzlagilamayan Teklifler baghig: altinda) yer alan hiikiimlerin
goriigiilmesi ile ilgili oylama yapildi, oy goklugu ile goriisiiimemesi karan gikti
29.08.2023 tarihinde (gbriigmelerin 4. giinii) ikinci olarak iizerinde uzlagilamayan

tekliflerden ilk 3 maddenin miizakeresi son giine birakildi. Bir &nceki giin



milzakerelerinin yapildigi diger teklif maddeleri ayn ayri okunarak oylandi. Oylama
oncesinde Konfederasyonlarin belirledigi tiyeler her bir madde ile ilgili teklifin kabul
edilmesine iligkin ayrntih gerekgelerini tekrar ortaya koymus, daha sonra yapilan
oylamada 5 teklif haricindeki teklifler oygoklugu ile reddedildi. Sadece 5 teklif ile ilgili
yeni madde yazimi $6z konusu oldu.

31.08.2023 tarihinde (goriismelerin 5. glinil) {izerinde uzlasilamayan tekliflerden ilk 3
maddenin miizakere sireci gerceklesti. ilk olarak yetkili konfederasyonun teklifi
miizakere edildi. Konfederasyonlarin belirledigi tiyeler tekliflerin kabul edilmesine iligkin
aynntih gerekgelerini tekrar ortaya koydu, akabinde yapilan oylamada teklifler
oygoklugu ile reddedildi.



B. Serhli Karsi Oy Gerekgelerim;

1. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na sunulan dilek¢ede ve Komisyon Raporu’nun D
gurubunda (Toplu Sézlesme Kapsaminda Goriigtilmesi Konusunda Uzlastlamayan
Teklifler baslif altinda) yer alan hiikiimlerin goriigiilmesi ile ilgili oylama yapilmig,
oy coklugu ile bu hikiimlerin goriisiilmemesi karart gikmustir. Dolayisiyla Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu tarafindan bu hiikiimlerin goriigiilmesine imkén ve firsat
tamnmamigtir.

Halbuki bu teklifler icerisinde kamu gdrevlilerinin genelini ilgilendiren
¢ok dnemli tekliflerin oldugu, izellikle bu tekliflerin bir¢ogunun sahada kamu
gorevlilerinin sorunlar arasinda dnemli bir paya sahip oldugu ve bu sorunlarm
coziimiine yonelik ivedilikle diizenlemelerin yapilmasmm kamu hizmet
sunumunda etkinligi ve kalitenin artmasma katki sunacagmi belirtmek isterim.
Bu oneriler basliklar halinde asagidaki sekilde gosterilebilir;

- Dogum yardim ddenegi

- Maag/gelir kaybi tazmini/ gelir vergisinin %15’ini asan kismunin kamu
igverenince Gdenmesi
Emekli kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari

- Baz sozlesmeli personelin emeklilik sinirlamasmimn kaldirilmasi

- Sosyal yardimlarin kapsanu

- Bakim yiikiimliiliigii kapsaminda saglanacak haklar
Mobbing
Gegici gbrevlendirmede istege baglilik

- Avukathk hizmetleri smnifina girenlerin mali haklarinin yeniden belirlenmesi

- Dinlenme hakki ve izinler

- Emekliye ayrilanlara gorev silahinmn tevdi edilmesi ve hargtan muafiyet

- Araglara kasko yapilmas:

- Gorevde yilkselme ve unvan degigikligi sinavlan

- Koruma giivenlik memurlarimin ¢alisma hakk ve diger hususlar

- Kamu gorevlilerinin anayasal haklarin kullanmas: ve teminat altina alinmas
Ap1z ve dig saglifina iliskin teshis, tedavi ile protez giderleri

- Sosyal faaliyetlerde yardimer olma, yazlik ve kiglik sosyal tesislerden yararlanma

- Komisyonlarda sendika temsilcisinin bulundurulmas



- Sézlesmeli iken kadroya gegirilen personelin emeklilik haklar

- Vardiya Tazminat:
Emeklilik haklari, ikramiye ve maagi
Ara rejim dénemi magdurlanimin kayiplarinin tazmini

- 399 sayili KHK’ya tabi kamu gorevlilerinin ficretlerinin belirlenmesi ve diger
haklarina iligkin hikiimler

- Bazi unvanlara ve kadrolara iligkin haklar

- Kalkinmada oncelikli yorclerde gegen g¢ahisma siireleri ile disiplin cezasi
almaksizin gegirilen sireler igin ilave bir kademe verilmesi

- Disiplin cezalarina bagh olarak mali ve sosyal haklarda kesinti

- (Odiillendirme esaslan ve 6diil tutari
Anayasal haklari kullanmada kamu gorevlilerine 6zgii teminatlar

- Yanm zamanl ¢alisma hakkindan fiilen yararlanma imkani

- En diigiik emekli ayh@min artirtlmasi

- Memur kadrolarina gegirilen sézlesmeli personelin yer degisikligi

- Disiplin cezas: affi

- Miihendis, mimar ve sehir plancisi istihdamina iligkin ¢aligma

- Yetkili konfederasyon/sendika ile ek protokol

- 28/11/2022 tarihinden sonra géreve baslayan sozlesmeli personelin durumu

- Mesleki mesuliyet sigortasi

- Sekiz yila bir kademe uygulamasi

- Pozitif aynmeilik kapsamuinda saglanacak haklar

. 6. Donem toplu sézlesmede yer alan ve 7. Dénem toplu sozlesmede revize edilmesi
onerilen teklifler’den “Kamu gorevlilerinin mali haklarindaki artiglar” ile ilgili
Maddedeki zam oranlarina iliskin yetkili konfederasyonun yazili nerisinin 2024 yil
igin 3’er aylik donemler itibariyle, 2025 yilt igin ise 6’sar aylik donemler itibariyle
oldugu goriilmektedir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunda, Konfederasyonlarin
belirledigi tiyeler tarafindan yapilan agiklamalarda 2024 yilindaki Giger aylik tekliflerin
gerekgesinin  yiiksek enflasyonun olumsuz etkisinden kamu gorevlilerinin ve
emeklilerin korunmasimn amaglandigs belirtilmistir. 2025 yilinda ise bu tekliflerin
enflasyonun baskilanacag1 beklentisi ile 6’sar aylik olarak ongériildiig belirtilmistir.
Ulkemizin icinde bulundugu enflasyonun ve ekonomik sartlarm olumsuz

etkilerinden kamu girevlilerini korumak amaciyla tekliflerin 3’er ayhk donemler



ve 6’sar ayhk donemler itibariyle yapilmasimn makul ve gergekei olduunu
belirtmek isterim.

Yetkili konfederasyon tarafindan 2024 yili igin figer aylik donemler itibariyle
25+10+15+10, 2025 yili igin ise altisar ayhk dénemler itibariyle 15+15 artig teklifi
ortaya konulmugtur. Ayrica yetkili konfederasyon her iki yil igin de %10 oraninda bir
refah pay1 artigi beklentisini ifade ctmigtir. Dolayisiyla teklifler 2024 yili i¢in toplam
970, 2025 yil1 igin ise toplam %40 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ozellikle Covid 19 pandemi siireci, Rusya-Ukrayna arasinda ortaya ¢ikan
savas, 06.02.2023 tarihinde meydana gelen “Asrin Felaketi” olarak adlandirilan ve 11
ilimizi ve milyonlarca vatandagimzi etkileyen deprem dolayisiyla iilke ekonomimiz
olumsuzluklarla kargtlagmistir. Ancak 2023 yili Cumhurbagkanhg ve Millet Vekili
Genel Secimleri sonrasinda Cumhurbagkammiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN
onderliinde ekonomimizin i¢inde bulundugu bu olumsuzluklarin giderilmesine ve
Tiirkiye Yiizyihi insasina ybnelik adimlar atilmaya, daha 6nceki yillarda oldugu gibi,
¢ok onemli diizenlemeler yapilmaya ve eylem planlari uygulamaya konulmaya
baglanmstir. Bagarilt bir sekilde bu uygulamalara da devam edilmektedir.

“Merkez Bankasimn temel amaci, fiyat istikrarim saglamaktir. Fiyat istikrar
ile ekonomik kararlarda dikkate almay: gerektirmeyecek olgiide diigitk bir enflasyon
orani kastedilmektedir.” Tirkiyc Cumhuriyeti Merkez Bankas: Bagkanim 27 Temmuz
2023 tarthinde yaptigi agiklama ve deferlendirmelerde; 2023 yilsonu enflasyon
oraninin %38, 2024 yilsonu enflasyon oramnin %33, gida enflasyonunun da yil
sonunda yiizde 61,5 olacagim ve 2025 yilsonu enflasyon oranmn %15 olarak
gergeklesecegini belirtmistir. Cumhurbagkammiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN
imzasiyla yaymnlanan Cumhurbagkanhfi ve 28. Donem Milletvekillii segimlerine
iligkin “Tiirkiye Yiizyih Igin Dogru Adimlar 2023 Segim Beyannamesi“nde “Gerek
harcamalar gerekse gelirler yomiyle enflasyondan olumsuz yonde etkilenen kesimleri
desteklemeye devam” edilecedi, “Calisanlar ile emeklilerin satin alma gii¢lerinin
korunmasina yonelik adimlar atmaya devam” edilecedi ve “Enflasyonun dar gelirli
vatandaglarmmiz ~ dizerindeki  olumsuz  etkisini  giderecek  politikalara  hiz
kazandwrilacagt” belirtilmektedir.

Ancak enflasyonun sabit gelirliler iizerindeki olumsuz etkisini giderecek
politikalarin baginda en az enflasyon kadar, hatta enflasyon oram iizerinde bir
oranda maas artisi yapilmasi gelmektedir. Bu anlamda Kamu Gorevlileri Hakem

Kuruluna sunulan 2024 yili icin toplam %25, 2025 yili i¢in ise toplam 11 oraninin



Merkez Bankasimn &ngoriisii ile bagdasmadiin, enflasyonun altinda kaldigini,
mevcut ekonomik ve mali kosullann yansitmadigini, kamu gorevlileri ve kamu
girevlisi emeklilerinin enflasyona ezdirilmemesi ve bilyiiyen ekonomik refahtan
pay alabilmesini saglayacak adil, hakkaniyetli ve yeterli bir teklif olmadigini, bu
oranlarn en azindan Merkez Bankasi ngoriisii gergevesinde yiikseltilmesi
gerektigini belirtmek isterim.

“Tirkiye Yiizyth Tgin Dogru Adimlar 2023 Se¢im Beyannamesi”nde
“Memurlarn, is¢ilerin ve emeklilerin ayliklarina 2023 ve 2024 yilarinda enflasyonun
lizerinde en az biiyiime oramnda refah pay artigt” verilecegi “Gerek harcamalar
gerekse gelirler yoniiyle enflasyondan olumsuz yonde etkilenen kesimleri desteklemeye
devam” edilecegi beyan edilmektedir.

Sn. Cumhurbaskanimiz tarafindan 2023 Ocak donemi ile 2023 Temmuz
déneminde kamu ¢aliganlan ile emeklilerinin aylik ve ticretlerinde yapilan ilave refah
artisina benzer sekilde, enflasyonun yikici etkisinin azaltilmasi baglaminda, Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulunun goriismeleri sonucunda kurulun kamu gorevlileri ve
kamu girevlileri emeklilerinin ayhklarma 2023 ve 2024 yillarinda, enflasyonun
iizerinde, en az biiyiime oranmda, bir refah payr artigim éngérmesi gerektigini

ancak biiyle bir diizenlemenin yapilmadigim da belirtmek isterim.

. Giiniimiizde kamu gorevlileri ve kamu gorevlileri emeklilerinin refah diizeyini
olumsuz etkileyen unsurlarin bagina yiiksck oranlarda gergeklesen kira artiglan
gelmektedir. Yiiksek kira giderlerinin maaglannin  gok  bilyikk  bir Kkismum
olugturdugundan dolayr ozellikle biiyiikgehirlerdeki kamu gorevlileri artik bu
sehirlerde yagayamaz, dolayisi ile verimli bir gekilde galisamaz duruma gelmistir.
Yiiksek kiralar da sunulan kamu hizmetinin niteligini olumsuz etkileyen dnemli bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadur.

Cumhurbagkanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN, Suudi Arabistan, Katar ve
Birlesik Arap Emirlikleri ziyareti doniigiinde yaptifi agiklamada kira artiglar: ve konut
fivatlanyla ilgili, “fahis kira arust ve konut fiyatlarinin yiiksekligine” deginmistir.
Benzer bir degerlendirme ve kamu gorevlilerine kira yardim yapilacag: agiklamasi o
dénem Dasisleri Bakanlii gérevinde olan Mevliit Cavusoglu tarafindan da yapilmugtir.

Yetkili konfederasyon tarafindan sunulan teklifieki “Kamu gorevlilerine kira
yardmm” Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu goriigmelerinde diger konular gibi

{izerinde durulan konulardan biri olmustur, Ancak Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu



goriismeleri sonucunda bu madde de oy goklugu ile reddedilmistir. Bu anlamda
dzellikle biiyiiksehirlerde gorev yapan kamu gorevlileri bagta olmak iizere kamu
gorevlilerine kira yardmm ile ilgili en kisa siirede bir diizenleme yapilmasmin
gerekliligi aciktir, yapilacak bu diizenlemenin kamu gorevlilerinin refahim
arttiracak nemli bir geligme olacagim da belirtmek isterim.

“Tirkiye Yiizyih I¢in Dogru Adimlar 2023 Segim Beyannamesinde “Gelir
diizeyi diigiik vatandaglarimizin harcama kompozisyonu iginde énemli bir yer tutan
kira harcamalari diisirmeye donik olarak sosyal konut projelerine kararlilikla
devam edecegiz.” denmektedir.

Bu anlamda kamu gorevlilerine yiinelik olarak lojman veya sosyal konut
projelerinin yapilmasi gerekliligini dolayisiyla bu politikanin da bu sorunu
¢ozmede etkili olacagimi belirtmek isterim. Yapilacak bu demelerin
maktu/parasal artislar seklinde olmamasi kamu gorevlilerinin enflasyon
karsisinda ezilmemesi i¢in ddemelerin gisterge rakamina baglanmasma veya
yeniden degerleme orammi kadar artirlarak uygulanmasinin ger¢ekei ve

hakkaniyetli olacagim belirtmek isterim.

. Yetkili konfederasyon tarafindan sunulan tekliflerdeki “Dogum yardim Gdenegi,
Oltim yardimi 6denegi, Evlenme yardimu denegi, Fazla ¢aligma ficret tutar vb. diger
teklifler” ile ilgili hiikiimler degerlendirmeler sonucunda Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu tarafindan oygoklugu ile reddedilmigtir.

Bu konulara iligkin hali hazirda 6denen parasal tutarlar giincel ekonomik
ve sosyal gelismeleri kavramaktan olduk¢a uzaktir. Ozellikle yiiksek enflasyonist

ortamlarda bu tutarlarin anlami kalmamaktadir/kalmamigtir.

. Yetkili konfederasyon tarafindan sunulan tekliflerdeki “Kamu gorevlilerinden
aliabilecek yiyecek yardim tutari, Yemek servisi ve yemek yardimi odenei” ile
ilgili teklifler degerlendirmis, ilgili tutarlarin giincel ekonomik kosullari yansitmadig
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan oybirligi ile kabul edilmis ve bu
konularda diizenleme ¢aligmalarinin yapilmas: ile ilgili karar yazilmgtir.

Alman bu karar yerinde bir karardir. Bu konunun en kisa siirede
ciziilmesine yonelik c¢ahsmalarm baglayarak sonuclandirilmasmin  kamu
gorevlilerinin refahma ve kaliteli bir kamu hizmet sunumuna katki yapacagni

belirtmek isterim.



6. Kamuda esit ise esit ticret ilkesi geregince yetkili konfederasyon tarafindan sunulan
baz: degisiklik 6nerileri de Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan oygoklugu ile
reddedilmistir. Kamu kurumlarinda farkl ad ve unvanlarda ¢alhisan ancak aym birimde
ayni isi yapan Kisiler arasinda dzlilk haklari baglaminda is bangm bozan durumlarin
soz konusu oldugu Hakem Kurulu iiyelerince belirtilmistir. Bunun yami sira bazi
mesleklerde ast’in tist’tinden diisiik maas almasi gibi durumlarin var oldugu da ayrica
belirtilmigtir.

Bu olumsuzluklar giderilmedifi taktirde is bariyi bozulmakta ve kamu
hizmet sunum kalitesi diismektedir. Kamuda esit ise esit dicret ilkesinin
uygulanabilmesi i¢cin kamu personel ydnetiminin toptanci bir yaklasimla ele
almarak diizenlenmesi, ara diizenlemelerden miimkiin oldugunca kagmilmas: ve
en kisa zamanda kurumlarda ¢alisma bangmmm saglanmasina yonelik adimlarin

atilmasi dnem arz etmektedir.

7. Yetkili konfederasyon tarafindan sunulan tekliflerdeki “Teknik hizmetler smnifinda yer
alan personelin ¢zel hizmet tazminati, Teknik personelin arazi tazminati, Mildiirlere ve
bazi kamu gorevlilerine makam ve gérev tazminati, Teknik sorumluluk ilave 6demesi
vb.” hiikiimlerle ilgili iyilestirme onerileri de Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
tarafindan oygoklugu ile reddedilmistir. Bu iyilestirmelerin yapilmasmm da Snemli

oldugunu belirtmek isterim.

8. Yetkili konfederasyon tarafindan sunulan tekliflerdeki “Deprem bélgesinde ¢alisan
personele 6diil verilmesi, Deprem tazminatiun Gdenmesi ve kapsaminm
genigletilmesi” Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan oygoklugu ile

reddedilmistir.

06.02.2023 tarihinde meydana gelen “Asrm Felaketi” olarak adlandirilan
ve 11 ilimizi ve milyonlarca vatandasimizi etkileyen depremin ortaya eikardif
yikimmn giderilmesi ve ilgili illerin iman igin calisan, o bélgelerdeki kamu
hizmetlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in emek harcayan kamu
personelinin ozliik haklarmda iyilestirilmeler yapilmasi ve kamu personelin o
illerde gorev yapmasimn tegvikine, girev yapanlarin da motivasyonuna yonelik

uygulamalar énemlilik arz etmektedir.



Cumhurbaskani kararnamesi ile deprem tazminatinn 6 ay siire ile uygulanmasi
ongorilmistir. 06.02.2023 tarihinde meydana gelen ve 11 ilimizi etkileyen
depremin etkiledigi alan ve biiyiikligii dikkate almdiginda bu illerin yeniden
imarmin 6 ay icinde yapiimasinin miimkiin olmadig, bu anlamda 6 aylik siirenin
uzatilmasi gerekliligi aciktr. Bu diizenlemelerin yapilmasmm ilgili illerin
ekonomik ve sosyal anlamda imarmm daha kisa siirede saglanmasma katki

yapacak unsurlardan biri oldugunu belirtmek isterim.

. Daha énceki sdzlesmelerde yapilan birgok iyilegtirmelerdeki gibi 7. Dinem toplu
sozlesmede de yapilan baz iyilegtirmeler “maktu/parasal miktar artin” olarak
yapilmustir/yapiimaktadir. Ancak bu maktu artislar giincel ekonomik ve sosyal
gelismeleri kavramaktan gok uzaktir, Ozellikle yiksek enflasyonist ortamlarda bu
“maktu/parasal miktar artig”nm anlami kalmamaktadur.

Yili biitgesi doneminde ve bundan sonraki donemlerde kamu gorevlileri ve
kamu girevlisi emeklilerine yapilacak odemelerin bazilarmdaki maktu
artiglar/parasal miktar artiglan yerine kamu gorevlileri ve kamu gorevlisi
emeklilerinin enflasyon karsisinda ezilmemesi icin Gdemelerin gisterge rakamma
baglanmasina veya yeniden degerleme oranini kadar artirilarak uygulanmasinin

gercekei ve hakkaniyetli olacafim belirtmek isterim.




