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Konu : Ek Odeme Uygulamasi

T.C. CUMHURBASKANLIGI
Idari Isler Baskanhgina

Bilindigi tizere, 2024 ve 2025 yillarim kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme goriismeleri
11 Hizmet Kolu itibariyle uzlasma ile tamamlanmig ve kamu gérevlilerinin geneline yonelik
hiiktimler Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari ile belirlenmistir. 31.08.2023 ve 2023/1
Karar No’lu Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari’na iliskin hiikiimler 01.01.2024 tarihi
itibariyle ytiriirlige girmis ve uygulanmaya baglamstir.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik 7. Dénem Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu
Karari’nin Ikinci Kisim Birinci Boliimii’niin “Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin Ek Odeme
Oran1” baslikli 29’uncu maddesi “(7) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelin, 375 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklar: ek ddeme oramina 10 puan ilave ediliv. Bunlardan silahli olarak
gorev yapanlarin ek ddeme oranlarma ayrica 5 puan ilave edilir.” seklinde diizenlenmistir.

Koruma ve giivenlik gorevlilerine ilave ek 6deme yapilmasina dair hiikiim, 2016-2017
yillarini kapsayan 3. Donem Toplu Sézlesme ile kazanim olarak elde edilmis ve madde
igeriginde de “kadro ve pozisyon” ifadeleri ile koruma ve giivenlik gorevlisi sézlesmeli
personelin de bu hiikiimden yararlandirilmasi saglanmustir. 1lgili hiikiim, 3’ {incii, 4 tincii ve
5’inci Donem Toplu Sézlesmelerde ayni sekilde devam etmis, 6’nct ve 7’nci Dénem Toplu
Sozlesmelerde orani artirilarak uygulanmustr.

375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasinda
“...ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret dengesini
saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (1) sayili
Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmas suretiyle
hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.” ve ayni Ek 9’uncu maddenin 9’uncu fikrasinda “cesitli
statiilerde_istihdam _edilen sizlesmeli personele ¢alistiklar: birim ve bulunduklar: pozisyon
unvani itibartyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet vili ve égrenim
durumu_aym olan emsali personel icin belirlenmis olan ek ideme oramni_asmamak iizere,
statiileri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tirlii édemeler dahil almakta olduklar:
toplam odeme tutarlar: gibi kriterler birlikte veya ayri ayri dikkate alinarak bu madde
hiikiimleri ¢ercevesinde ek ddeme vapilip yvapilmayacagini, vapilacak ek ddeme oramni
sozlesme iicreti ile iliskilendirilmeksizin belirlemeye. Cumhurbaskam yetkilidir.” hilkmii yer
almaktadir. [lgili hiikiim geregi, 2012/2665 sayili Sozlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar ile hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel icin
belirlenmis olan ek 6deme oranini asmamak iizere, séz konusu personelin ek Sdemesi
diizenlenmistir.
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Buna ilave olarak, 7. Dénem Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari ile koruma ve
glivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonunda bulunanlarin ek odemeleri (emsali personel igin
belirlenmis olan ek ddeme oramm asmamak iizere) esit olarak artirildigindan, sozlesmeli
personelin ilgili hiikiimden ayni sekilde yararlandirilmasi gerekmektedir. Ancak, kamu kurum
ve kuruluglar: arasinda olusan uygulama farkliligi ve yorum eksikligi nedeniyle sdzlesmeli
personelin ilgili toplu sézlesme hitkmiinden yararlan(diril)madigi goriilmektedir (Diyanet

Isleri Bagkanhigi’nin 05.02.2024 tarihli ve 4719958 sayih yazisi).

Bu ¢er¢evede, kamu kurum ve kuruluslari arasinda olusan uygulama farkliligi ve goriis

eksikliklerinin giderilmesi, kamu gorevlilerinin magduriyetlerinin énlenmesi ve ivedi

EK: Diyanet [sleri Bagkanligi’nin 05.02.2024 tarihli ve E-14999856-840-4719958 sayili yazis

uygulama birliginin saglanmasi amaciyla uygulamaya esas goriisiiniiziin tarafimiza ve kamu

olarak
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Konu :Sozlesmeli Koruma ve Glvenlik
Goérevlileri Ek Odeme

SANLIURFA VALILIGINE
(Il Misftailugi)

ligi : 30.01.2024 tarihli ve E-30913622-612.02-4707603 sayili yaziniz.

llgi yazi ile; 2022-2023 yillarini kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme'nin 30'uncu maddesi ile
2024-2025 yillarini kapsayan 31/08/2023 tarihli ve 2023/1 Karar no.lu Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Karari'nin 29'uncu maddesi ile verilen ilave ek 6demenin, Baskanligimizda istihdam edilen
sdzlesmeli (4/B) koruma ve glvenlik gorevlilerini kapsayip kapsamadigi hususunda Baskanligimiz
gorlsu istenmektedir.

Bilindigi uzere, mezkur Toplu Sézlesmenin 30. maddesinde "Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi
kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 Sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1)
saylli cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 8 puan (mezkur Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu Karari ile 10 puan) ilave edilir. Bunlardan silahli olarak gorev yapanlarin ek 6deme
oranlarina ayrica 5 puan ilave edilir." hikmU yer almistir.

Bahsi gegen ilaveden yararlanmak igin éncelikle 375 sayili KHK'ye ekli (1) sayili Cetvele
gore belirlenen ek ddemeden yararlaniyor olunmalidir. Dolayiyla Baskanligimizda istihdam edilen
stzlesmeli (4/B) koruma ve glvenlik goérevlilerinin s6z konusu KHK'nin ekli (I) sayili Cetveli
kapsaminda olup olmadiginin ortaya konulmasi gerekmektedir.

375 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda;
Avliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununa
gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele
dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personele, subay, sézlesmeli subay, astsubay,
sozlesmeli _astsubay, sdzlesmeli subay ve astsubay adaylar ile uzman jandarma ve uzman
erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tirlii 6demeler dahil almakta olduklari toplam
odeme tutar dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gérevlerde bulunan personel
arasindaki Ucret dengesini saglamak amaciyla, en yiuksek Devlet memuru ayhgina (ek gosterge
dahil), ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gérev unvanlarina karsilik gelen oranlarin
uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek ddeme yapilir'", dokuzuncu fikrasinda ise; "Kadro

karsiligl sdzlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hukminde Kararnameye ekli (I} sayili Cetvele
dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personel hari¢ olmak Uzere 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayill Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Uclncl fikrasi uyarinca calisan sozlesmeli
personel ile cesitli statiilerde istihdam edilen s6zlesmeli personele ¢alistiklari birim ve bulunduklari
pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda galisan, hizmet yili ve
6grenim durumu ayni olan emsali personel igin belirlenmis olan ek 6deme oranini agsmamak lizere,




ddeme tutarlar gibi kriterler birlikte veya ayri ayri dikkate alinarak bu madde hukimleri
cercevesinde ek ddeme yapilip yapilmayacadini, yapilacak ek ddeme oranini sdzlesme Ucreti ile
iliskilendirilmeksizin belirlemeye, Cumhurbagkan yetkilidir" denilmistir.

Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar'in "Ek édeme" baslikli 1 inci
maddesinde "...kamu kurum ve kuruluslarinda; a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnct
maddesinin_(B) fikrasina gore usulline uygun olarak vizesi yapilmis sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen s6zlesmeli personele, bu Karara ekli "Sézlesmeli Personel Ek
Odeme Oranlari Cetveli"nde yer alan pozisyon unvanlarina karsilik gelen oranlarin, ... en yiiksek
Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil) uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda, sézlesme
tcreti ile iliskilendirilmeksizin her ay ek 6deme yapilr." htikmi yer almistir.

Sonug olarak, Baskanligimizda istihdam edilen s6zlesmeli koruma ve givenlik gérevlilerinin
375 sayill Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvel kapsaminda olmadigi, bunlarin
Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar kapsamina girdidi anlasiimaktadir.

Bu itibarla, 2022-2023 yillarini kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlegsme'nin 30'uncu maddesi ile
2024-2025 vyillarini kapsayan 31/08/2023 tarihli ve 2023/1 Karar no.lu Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Karari'nin 29'uncu maddesi ile verilen ilave ek 6demenin, Baskanligimizda istihdam edilen
sozlesmeli (4/B) koruma ve glivenlik gorevlilerini kapsamadigi muitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.




