sayili oruma ve guvenlik memuru olarak gorev yapan davaci
tarafindan, gorev yaptigl birimde 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olarak istihdam edilen isgi
statlistindeki personelin grup amiri olarak gérevlendiriimesine yoénelik islemin iptal edilmesi
talebiyle 9/1/2025 tarihli dilekce ile yapilan basvurunun reddine iliskin 15/1/2025 tarih ve 437871
sayili Sakarya Universitesi Genel Sekreterligi Koruma ve Givenlik Sube Mudurlagi isleminin; 657
saylll Kanun'a gdre memur ve amir arasinda hiyerarsi bulundugu, gerek sézlesmeli personel
gerekse 4857 sayili Is Kanunu'na tabi bir is¢i personelin memur ve amiri arasinda bir hiyerarsik
kademeye konulmasi veya bir memurun amiri olmasinin mevzuat hikimlerine aykiri oldugu, 657
sayili Kanun ve ilgili Yoénetmeliklere gdre bir memurca yiritilmesi gereken miadirluk gérevinin
vekaleten de olsa is¢i veya sozlesmeli statiisiindeki bir personel eliyle yuritilemeyecegi, isci
statlisiinde olup amirlik gorevi yuriten kisilerden ikisinin lise, birinin ise ortaokul mezunu oldugu,
buna karsin 5188 sayili Kanun'da amir olabilmek igin en az 6n lisans mezunu olma sartinin
arandigl, hukuka aykin oldugu iddialariyla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Universite biinyesindeki 4857'ye tabi isci statuli personelin de
aniversitenin daimi personeli oldugu, dolayisiyla bu personelin de grup amiri olarak

gorevlendirilmekte oldugu, isbu géreviendirmelerin asli nitelik arz eden kadrolara atama niteliginde
degil bagh oldugu birim ve bdlumde islerin duzenli yuratulebilmesi, Gst yonetime kolay ve hizh
hesap verilebilirligin saglanmasi amaci tasiyan bir géreviendirme seklinde oldugu, is¢i statult
personellerin grup amiri belirlenmesinin sebebinin yas, tecriibe, mesleki kidem, uzun yillardir
aniversitede calismalari dolayisiyla hem ise hem de gevreye daha hakim olmalarinin oldugu, daha
once koruma ve givenlik memurlarinin ikinci grup olarak bir vardiyada toplandigi, ancak
personelin tecriibesiz olmasi nedeniyle giivenlik zafiyeti meydana geldigi, bu nedenle kurumu iyi
bilen tecriibeli daimi giivenlik personeli ile gruplandinilarak birlikte géreve devam ettikleri, glivenlik
hizmetlerine iliskin emir ve talimat yetkisinin memur statiili Koruma ve Glvenlik Sube Mudiriine
ait bulundugu, stz konusu gérevlendirmelerin 657 sayili Kanun kapsaminda yapilmadigi ve

idarenin takdir yetkisi cercevesinde gerceklestirildigi, bu nedenle dava konusu uygulamanin




isci statula personelin memur kadrolarina vekalet etmesine veya memurun hiyerarsik Ustl olacak
sekilde mudir, amir, sef, sorumlu benzeri konumlara getiriimesine imkan bulunmadi§| yoniundeki

Cumhurbagkanhgi Personel ve Prensipler Genel Mudarluguntn idari goristinin de bu yénde
oldugu ve yilksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi personel ile 4857 sayili Kanuna
tabi personel arasindaki hiyerarsik iliskiye dair séz konusu gériisiin Ylksekogretim Kurulu
Bagkanhginca tum Devlet Gniversitelerine génderilerek bu c¢ercevede tasarrufta bulunulmasinin
istenildigi, bu itibarla davall idare bunyesinde goérev yapan 4857 sayilli Kanuna tabi isci
statlistindeki personelin grup amiri unvani altinda 657 sayil Kanuna tabi koruma ve givenlik
memurlarinin Gzerinde fiili bir amirlik konumuna yerlestiriimesine ydnelik uygulamada ve bu
yéndeki uygulamanin iptal edilmesine ydnelik bagvurunun reddine dair islemde hukuka uyarhk
bulunmadigi sonucuna varilmisgtir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dékimi yapilan 1.424 .30 TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yurirlikte olan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 18.000,00-TL avukatlik Gcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan
posta ucreti avansinin derhal istenilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra resen
davaciya iadesine, kararin tebliginden itibaren 30 giin icerisinde Bursa Bélge idare
Mahkemesine istinaf kanun yolu agik olmak lizere 08/10/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 615,40 TL

Karar Harci : 615,40 TL
Vekalet Harcl 87,50 TL
Posta Gideri + 106,00 TL

TOPLAM : 1.424 30 TL




