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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI 2025 AILE YILI
Personel Dairesi Baskanligi

Konu :iscilerin Gorevlendirilmesi
TUM DEVLET UNIVERSITELERINE

flgi : Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirligiiniin 22.04.2025
tarihli ve_saylh yazisl.

Isci statiisiindeki personelin, 657 sayil1 Kanuna tabi memur statiisiinde istihdam edilen personelin
hiyerarsik listii olacak sekilde gorevlendirilmeyecegine iliskin Cumhurbaskanligi  Genel
Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliiglinden alinan ilgi yazi ekte gonderilmistir.

Bilgilerini ve ekte yer alan goriis ¢ergevesinde tasarrufta bulunulmasi hususunda geregini rica
ederim.

Ek: flgi Yazi Niishasi (2 Sayfa)
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Tiim Devlet Universitelerine




W > T.C. B
’\ CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI
; Personel ve Prensipler Genel Miidiirluigu

2025 AILE YILI

Konu :Goriis Talebi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi : 21.03.2025 tarihli ve_saylh yazi.

Yiiksekogretim kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi
memur statiisiinde istihdam edilenlerin hiyerarsik iistii olacak sekilde 4857 sayili s Kanunu kapsaminda
istthdam edilen is¢i statiisiindeki personel arasindan midiir, amir, sef, sorumlu gibi unvan ve
pozisyonlara gorevlendirme yapilip yapilamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, Anayasanin 128 inci maddesinde, " Devietin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger

kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gére yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve stirekli gérevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle gériiliir.
Memurlarin ve diger kamu géreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
viikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.” hilkiim altina alinarak kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin memur ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi ve
bunlarin nitelikleri, atanmalar1, gorev ve yetkilerini, haklar1 ve yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve
diger ozliik islerinin kanunla diizenlenecegi ifade edilmistir.

Bununla birlikte, Anayasanin 53 iincii maddesinin; birinci fikrasinda, " Isciler ve isverenler,
karsilikl olarak ekonomik ve sosyal durumlarim ve ¢alisma sartlarint diizenlemek amaciyla toplu iy
sozlesmesi yapma hakkina sahiptirler. " hiikmiine, besinci fikrasinda, "Memurlar ve diger kamu
gorevlileri, toplu sézlesme yapma hakkina sahiptirler.” hiikmiine, yer verilmistir. Buna goére, kamu
idarelerinde istihdam edilen memurlar ve diger kamu gorevlileri ile isgi statiisiinde istthdam edilen
personelin ayr ayri diizenlendigi anlasilmakta olup is¢i statiisiindeki personelin diger kamu gorevlileri
arasinda sayilmasina imkan bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Diger yandan, 657 sayili Kanunun;

"Temel ilkeler" baslikli 3 {incli maddesinde;

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Stmiflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde ¢alisan Devlet memurlarini gérevierin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yvaptiklar: hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflart icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanin saglamaktir.

Livakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin

sona erdirilmesini livakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet




"istihdam sekilleri" baslikli 4 iincii maddesinde kamu hizmetlerinin memurlar, sozlesmeli
personel, gegici personel ve isciler eliyle gordiiriilecegi ifade edilmis, mezkir maddenin;

(A) fikrasinda, "Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Deviet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilr.

Yukaridaki tammlananlar disindaki  kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.” hiikmii,

(D) fikrasinda, "(A4), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince
tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz stireli is sozlesmelerivle calistirilan siirekli isciler ile
mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina
gore gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak tizere belirli siireli iy sozlesmeleriyle calistirilan
gecici iscilerdiv. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.” hilkkmii,

"Devlet memurlarimin gorev ve sorumluluklar" baslikli 11 inci maddesinin birinci fikrasinda,
" Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gérevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.” hikmi,

"Kadrolarin tespiti" baslikli 33 lncii maddesinin birinci fikrasinda, "Kadrosuz memur
calistirilamaz. " hiikmii,

yer almaktadir.

Ayrica, mezkir Kanunun "Vekalet gorevi ve ayhk verilmesinin sartlar1" bashkli 86 nci
maddesinde, "Memurlarin kanuni izin, gecici gérev, disiplin cezasi uygulamasi veya gérevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalart halinde yerlerine kurum icinden veya
diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde memurlara
ticretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlhik kadrolarinin
bosalmast halinde bu kadrolara ise basladiklar: tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle
memurlar arasindan atama yapilabilir." hilkkiimlerine yer verilmistir.

Bu cihetle, kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin memur ve diger kamu
gorevlileri eliyle goriilmesi gerektigi, Devlet memurlarinin 6dev ve sorumluluklari, hak ve
ylkiimliiliikleri ile ilgili temel ilkelerin 657 sayili Kanunla diizenlendigi, s6z konusu Kanunda memur ve
amir arasinda hiyerarsi bulundugu, bahse konu hiyerarside amir yetkisini haiz olan kadrolarin yine ayni
Kanun kapsaminda ihdas edilebilecegi, isci statiisiinde istihdam edilen personelin memur kadrolarina
vekalet etmesine imkan bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢er¢evesinde; yiiksekogretim kurumlarinda 657 sayil
Kanuna tabi memur statiistinde istihdam edilen personelin hiyerarsik iistii olacak sekilde 4857 sayili
Kanun kapsaminda istthdam edilen is¢i statiisiindeki personel arasindan miidiir, amir, sef, sorumlu gibi
unvan ve pozisyonlara gorevlendirme yapilmasinin mimkiin bulunmadigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.




