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Ilgi :a)30/10/2023 tarihli ve E -62879163- 900-5990681 sayili yazimiz.
b) 22/01/2024 tarihli ve E -62879163- 900-6688253 sayil1 yazimiz.

Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmas: ve biirokratik islemlerin
azaltilmasi ile kamu kaynaklarimin azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek etkili, ekonomik,
verimli ve maksadina uygun sekilde kullanimia dair gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla
17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2024/7 sayili
“Tasarruf Tedbirleri” konulu Genelge’de; tasinmazlar ile resmi tasitlarin edinilmesi, kiralanmasi ve
kullanilmasi, personel gorevlendirmeleri ve giderleri, personel servisi, haberlesme, basin yaymn,
kirtasiye, demirbas, temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri ile enerji ve su alimlar1 konularinda
tasarrufa yonelik tedbirler alinmas1 gerektigi belirtilmis ve bu tedbir uygulamalarinin hassasiyetle
takip edilecegi, denetlenecegi, raporlanacagi ve Genelge’ye aykiri hareket edenler hakkinda gerekli
yaptirimlarin uygulanacagi ifade edilmistir.

Genelgede, personel yonetimi ve giderlerine yonelik 6zetle; mevcut personelin verimli ve
etkin calistirilmasi, personelin hizmet standartlarina uygun ve dengeli sekilde gbrevlendirilmesi ve
atil durumda insan kayna@i olusumunun oniine gegilmesi, zorunlu haller disinda personelin fazla
calisma licreti ve nobet iicreti alacak sekilde caligtirlmamasi, zorunlu hallerde yurt disi gegici
gorevlendirmelerin gorev siiresi ve gorevli sayisi en az olacak sekilde Bakan onayi ile yapilmasi ve
onaylar ile sonuca iligkin raporlarin 15 giin icerisinde Kamu Personeli Bilgi Sistemi {izerinden
Cumbhurbaskanligina bildirilmesi, hizmet i¢i egitim, konferans, seminer, c¢alistay, sempozyum,
toplanti, organizasyon ve benzeri her tiirlii faaliyetin uzaktan erisim ydntemiyle yapilmasi, yiiz yiize
yapilmasinin zorunluluk arz etmesi durumunda ise kamu tesislerinin kullanilmasi ve asgari sayida
kamu personeli tarafindan yiiriittilmesi, ihtiya¢ duyulan arastirma, gelistirme, egitim ve benzeri
ihtivaglarin &ncelikle kurumlarin kendi personeli veya diger kurumlarin personeli tarafindan
karsilanmasi ve zorunlu olmadik¢a damsmanlik hizmeti alinmamasi, bir 6nceki mali yilda kadro ve
pozisyon sayilarinda emeklilik, istifa ve 6ltim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro
ve pozisyon ihdas ya da kullanim talebinde bulunulmasi, 4857 sayili Is Kanununa tabi is¢ilerin yillik
ticretli izin siirelerinin ilgili y1l i¢inde ve var ise ge¢mis déneme ait izinlerinin azami 3 yil i¢erisinde
kullandirilmasi, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma giderlerinin asgari seviyede tutulmas:
amaciyla oncelikli olarak serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerinin uygulanmasi, 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca yapilan toplu sézlesmelerde
dngoriilen koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin sézlesmede yer alan hizmetlerde gérev yapan
personel ile sinirli olarak ayni sekilde verilmesi hususlar1 diizenlenmistir.

Diger taraftan memur, is¢i ve s6zlesmeli personel ile ilgili mer’i mevzuatta;

- Memurlara iligkin; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun “Kadrolarin tespiti” baglikli
33’lincii maddesinde, kadrosuz memur ¢alistirillamayacagi; “Memurun baska sinifta ve derecesinin
altinda bir gérevde ¢alistirtlmiyacagi” baslikli 45%inci maddesinde, hi¢bir memurun sinifinin disinda
ve siifinin i¢indeki derecesinin altinda bir derecenin gérevinde ¢alistirllamayacagi; “Yer degistirme
suretiyle atanma” baslikli 72’inci maddesinde, yer degistirme suretiyle atamalarin hizmetlerin
gereklerine, ozelliklerine, Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden




benzerlik ve yakinlik gésteren illeri gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem iginde yapilacagi; “Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi”
baghkli 76’nc1 maddesinde, kurumlarin, gérev ve unvan esitligi gbzetmeden kazanilmig hak aylik
dereceleriyle memurlar1 bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68’inci maddedeki esaslar
gercevesinde kurum iginde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilecekleri; “Fazla
¢alisma ticreti” baghkli 178’inci maddesinde, gerektigi takdirde personelin giinliik calisma saatleri
disinda fazla calisma iicreti vermeksizin ¢ahistirabilecegi, bu durumda personele vaptirilacak fazla
¢alismanin her sekiz saati icin bir giin hesabr ile izin verilecegi,

- S6zlesmeli personele iliskin; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “istihdam sekilleri”
baghkli 4’{incti maddesinin (B) bendi uyarinca 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslarin 4’incii
maddesinin  birinci fikrasinda; “Personel. _sozlesmelerinde belirtilen  gérev veri _disinda
¢alistirndlamaz. " hitkkmiine yer verildigi, personel tarafindan imzalanan hizmet sbzlesmesinin 1’inci
maddesinde ise s6zlesmeyi imzalamis personelin Bakanlik tarafindan gdsterilecek gorev verinde
mevzuat ve verilecek emirler cercevesinde goreviyle ilgili kendisine verilen tiim isleri yapmayi
taahhiit ettigi.

- Iscilere iliskin; 4857 sayili Is Kanununun “Calisma siiresi” baslikli 63 {incii maddesinde,
genel olarak ¢aligma stiresinin haftada en ¢ok kirk bes saat seklinde belirlendigi; “Fazla caligma”
baglikli 41’inci maddesinde, kanunda yazili kosullar cercevesinde haftalik kirk bes saati asan
¢alismalarin fazla caliyma olarak degerlendirilmesi gerektigi; Bakanligimizda 4857 sayilr Is
Kanununa tabi ¢alisan personelle ilgili 10 No’lu iskolu kapsaminda Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ve Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikasi (TEZ-KOOP-I$) arasinda imzalanan Isletme Toplu Is Sozlesmesinin
20’inci maddesi ile 18 No’lu iskolu kapsaminda Tiirkiye Otel, Lokanta ve Dinlenme Yerleri Iscileri
Sendikasi (TOLEYIS) ile imzalanan Isletme Toplu Is Sozlesmesinin 43’iincii maddesinde, “Is¢iler
Bakanlik disindaki baska kurumlara Bakanlik onayi olmadan gecici dahi olsa goreviendirilemezler. "
hiikmiine yer verildigi; ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: Sigorta Primleri Genel
Midiirliigiiniin 28/03/2024 tarihli ve 92741644 sayili yazisinda, “375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 "incii maddesi kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gecirilen personelin gecis
islemi yapilmadan oOnceki ihale sozlesmesi kapsamindaki _hizmetleri viiriitmek iizere istihdam
edilmeleri ve yiiriitmekte olduklar1 hizmetler disinda baska hizmetlerde calistirilmamalar: esas
olmakla birlikte bu kapsamda g¢alisan sigortalilarin muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde
bildirilen meslek kodunun da fiilen yaptiklar: isin niteligine uygun olmas: gerekmektedir. Aksi halde
yapilacak inceleme ve denetimler neticesinde sigortalilarin is yerlerinde fiilen yaptiklar: ise uygun
meslek kodunun bildirilmediginin tespiti halinde idari para cezasi uygulanmasi séz konusu
olacaktir.” ifadesine yer verildigi,

- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanununun “Gérev Diginda Calisma Yasag:”
baglikli 16’nc1 maddesinde; “Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik
hizmetleri disinda baska bir iste calistirilamaz. " hitkkmiine yer verildigi,

goriilmektedir.

Bahse konu mevzuat hiikiimleri ve yayimlanan “Tasarruf Tedbirleri” konulu Genelge
kapsaminda, Bakanligimiz merkez ve tasra tegkilatinda istihdam edilen personelin istihdam amaclari
ve alanlar dikkate alinarak azami Glgtide verimli ve etkin galstirilabilmelerinin yaninda kamu
kaynaklarinin verimli ve etkin kullanilabilmesini teminen;

1) Hizmet i¢i egitim, konferans, seminer, galistay, sempozyum, toplanti, organizasyon ve
benzeri her tiirlii faaliyetlerin uzaktan erisim yontemleriyle yapilmasi, s6z konusu faaliyetlerin yiiz
yuze yapimasinin zorunluluk arz ettigi durumlarda ise Bakanligimiz tesislerinin kullanilmasi, bu
faaliyetlerin miimkiin oldugunca personelimiz tarafindan yiiriitiilmesi, gorev stiresi ve gorevli
sayisinin ise en az seviyede tutulmas,

2) Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan arastirma, gelistirme, egitim ve
benzeri ihtiyaglarin dncelikle personelimiz veya ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi ve
tecriibe sahibi personelinden faydalanilarak karsilanmasi ve zorunlu olmadikca damsmanlik hizmeti




3) 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunu uyarinca yapilan
toplu sozlesmelerde o6ngorillen koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin, s6z konusu
sozlesmelerde yer alan hizmetlerde fiilen gérev yapan personel ile sinirli olarak ayni sekilde
verilmesi, bu yardim kargiliginda ¢ek, kupon ve benzeri 6deme araglari kullanilmamasi ve nakdi
ddeme yapilmamasi,

4) Zorunlu héllerde yapilacak yurt dis1 gegici gérevlendirmelerde, bu amagla tahsis edilmis
baslangi¢ 6denegini asmamak kaydiyla gérevin siiresi ve gorevli sayis1 en az seviyede tutularak
gérevlendirmelerin Bakanlik Makami onayina sunulmasi, gérevlendirme onaylar ile gérevlendirme
sonucuna iligkin raporlarmn, gérevlendirmenin bitimi tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kamu
Personeli Bilgi Sisteminde yer alan modiil araciligiyla Cumbhurbagkanligina bildirilmesi,

5) Kanundan dogan mecburi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi hari¢ olmak iizere bir énceki
mali yilda emeklilik, istifa ve 6liim gibi nedenlerle kadro ve pozisyon sayilarinda meydana gelen
azalma kadar yeni kadro ve pozisyon ihdas ya da kullanim izni verileceginden mevcut personelin
verimli ve etkin ¢aligmasim saglamak {izere gerekli tedbirlerin alinmasi, birimler aras: atama ve
gorevlendirme ile gorev yeri tespitlerinin hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde
yapilmasi, atil durumda insan kaynagi olusmasina izin verilmemesi.

6) Yetki, sekil, usul ve esas yoniinden 3/5/2019 tarihli ve 30763 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Kurumlar Aras1 Gegici Gérevlendirme Yonetmeliginde aranan sartlari saglamayan ve
Bakanlik onavi olmadan diger kamu kurum ve kuruluslar1 personelinin Bakanligimizda, Bakanlik
muvafakati olmadan da personelimizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilmemesi,

Bu ¢ercevede;

- Kadro veya pozisyonu diger kamu kurum veya kuruluslarina ait olup, ilgili kamu kurum
veya kurulusunun muvafakati ve Bakanlik onayi olmaksizin gecici olarak il miidirliiklerimizde
gorevlendirilmis personel bulunmasi ve bu personelin hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde
gérevlendirmesinin mezkir Ynetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilmek lizere talebinin
Bakanlifimiza (Personel Genel Miidiirliigii) gonderilmesi, hizmetine ihtiya¢ bulunmuyorsa
gorevinden ayrilis1 saglanarak durumunun kadro veya pozisyonunun bulundugu kamu kurum veya
kurulusu ile Bakanligimiza bildirilmesi,

- Kadro veya pozisyonu Bakanligimiza ait olup, Bakanlik muvafakati ve ilgili kamu kurum
veya kurulusunun gorevlendirmeye yetkili makaminin onayi olmaksizin diger kamu kurum veya
kurulusunda gérevlendirilmis personelimiz bulunmasi ve gorevlendirildigi kamu kurum veya
kurulusunca hizmetine ihtiya¢ bulundugunun yazil olarak bildirilmesi halinde gorevlendirmesinin,
mezkir Yoénetmelik hiikimlerine uygun hale getirilebilmesi amaciyla Yonetmelik eki formun
gorevlendirme talep eden kamu kurum veya kurulugsunca muvafakat islemlerinin tekemmiil
ettirilebilmesi igin Bakanligimiza (Personel Genel Midiirliigti) génderilmesinin saglanmasi, ilgili
kamu kurum ve kurulugunca hizmetine ihtiya¢ bulunmadig bildirilenler ile gorevlendirilme islemi
anilan Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmayanlarin il miidiirliiklerimizdeki asli gorevlerine
baslamalarinin temin edilmesi,

- Stireci heniiz tamamlanmamis gorevlendirmeler anilan Yénetmelik hiikiimlerine uygun
hale getirilmeden; kadro veya pozisyonu Bakanligimiza ait olan personelin ayrilis islemlerinin, kadro
veya pozisyonu diger kamu kurum veya kuruluslarma ait olan personelin ise baslayis islemlerinin
yapilmamasi,

- Yonetmelik hitkmii geregince kamu kurum ve kuruluslar personelinin; il zel idareleri,
belediyeler ve bagli kuruluglari ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese. isletme ve bunlara bagh
ddner sermayeli kuruluslarda gecici gérevlendirilmesinin miimkiin olmamas: sebebiyle bu kurum ve
kuruluglarda gegici gorevli personelimiz varsa gérevlendirmelerinin sonlandirilarak asli gorevlerine
ivedilikle baglatilmalarinin saglanmast,

7) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendine gbére yapilacak
atamalarin yonetici kadrolar: (sef dahil) ile sinirh tutulmas: ve yonetici kadrolar: disindaki kadrolara
amilan bent ¢er¢evesinde atama gergeklestirilemeyecek olmasi sebebiyle bu konuya iligkin gerekli
planlama ve tekliflerin bu hususlar dikkate alinarak yapilmasi,

8) Personelin islerini, haftalik ¢aligma siireleri i¢inde fazla ¢aligma ihtiyaci dogmadan verimli




alacak sekilde calistirllmamasi; memur ve sdzlesmeli personelin zorunlu haller sebebiyle fazla
¢alistirilmasi durumunda her sekiz saatlik fazla ¢alisma i¢in bir giin izin verilmesi, is¢i personelin ise
isletme toplu is s6zlesmelerine gére haftalik 45 (kirkbes) saat olan ¢alisma siiresinin asilmamasi,
fazla ¢alisma ve fazla siirelerle galisma giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla 4857 sayili Is
Kanununda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerinin uygulanmasi, ancak, bu
uygulamalarin iscinin yazili rizasina bagh oldugu hususu goz Oniinde bulundurularak gerekli
tedbirlerin alinmasi,

9) 23/7/2001 tarihli ve 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki “Genglik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Gérevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle ilgili Esaslarm™;

- “Kapsam”™ baslikli 2°nci maddesinde yer alan; “Bu esaslar, asli gérevlerinden ayri olarak
genglik ve spor hizmetlerinde goreviendirilecek kisileri kapsar.” hitkkmii ile Esaslarin kimleri
kapsayacaginin ve bu dogrultuda kimlere 6deme yapilabileceginin ¢ergevesinin ¢izilmesi ve kapsama
déhil olma durumunun asli gérevlerinden ayr olarak gérevlendirilme sartina baglanmasi.

- “Odenecek iicret” baslikli 5’inci maddesinde; “Bu esaslara gore, normal mesai saatleri
dahilindeki asli gorevleri disinda genglik ve spor hizmetlerinde goreviendirileceklere... iicret
odenir.” ifadesiyle sadece mesai saati dahilindeki asli gorevleri disinda genglik ve spor hizmetlerinde
gorevlendirilme kosuluyla licret 6denebileceginin hiikiim altina alinmasi,

sebebiyle il miidiirliikleri biinyesinde gérev yapan personele, normal mesai saatleri déhilinde
ve disinda asli gbérev mahiyetindeki denetim. egitim, etkinlik. faaliyet ve benzeri adlar altinda yapilan
calismalar karsiliginda daha 6nce muhtelif olur, goriis ve diizenlemelerde bu Esaslar ¢ercevesinde
odeme yapilabilecegi belirtilmis olsa bile bundan sonra 6deme yapilmamasi, normal mesai saatleri
diginda da devam ettirilen bu tiir ¢alismalar karsiliginin ise bu Esaslarin degil fazla mesai {icretinin
konusu olmasi ve personelin, normal mesai saatleri disinda fazla ¢alistirlmasi durumunda 8’inci
maddeye gore islem tesis edilmesi,

10) Personelin, mevzuatinda belirtilen mesai saatlerine riayet etmelerinin saglanmasi ve
mesai saatlerine riayet konusunda tiim amirler tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi, alinan
tedbirlere ragmen mesai saatlerine riayet etmeyenler ile gerekli tedbirleri almayanlar hakkinda idari
tedbirler de dahil olmak tizere mevzuatinda 6ngériilen disiplin islemlerinin baglatilmasi, bu hususta
tiim personelin azami hassasiyet gostermesi konusunda ivedilikle bilgilendirilmesi,

11) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimlerinde personel dagiliminda kamu yarar1 ve
hizmet gerekleri basta olmak {izere denge gozetilmesi, personelin verimli ve etkin calismasinin
saglanmasina yonelik her tiirlii tedbirin alinmasi, atil insan kaynagi olusmasina miisaade edilmemesi,
il miidiirliikleri Arastirma ve Rehberlik Birimlerinde arastirmaci tinvanli personel diginda personel
bulundurulmamasi, aragtirmaci iinvanli personelin ise aktif olarak gérevlerine devamlarimin ve fiilen
calismalarinin saglanmasi,

12) Bakanlik tasra teskilatinda il muddirliikleri emrine, ilk defa, gérevde yiikselme veya yer
degistirme suretiyle yapilan personel atamalar1 sonrasinda il miidiirliikleri emrine yapilan atamanin
tamamlayicis1 mahiyetinde 2020/1 sayili “Genglik ve Spor Bakanhgi Tasra Teskilati Gérev Yeri
Tespiti Genelgesi” ¢ercevesinde yapilan daimi gorev yeri tespitleri ile Bakanligimiz insan kaynaginin
kamu yarar1 ve hizmet gerekleri ile il mudirliikleri hizmet birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
verimli ve etkin degerlendirilebilmesine istinaden anilan Genelge c¢ercevesinde yapilan il ici yer
degisikligi islemleri, gegici gérevlendirme islemi olmayip, atama veya nakli yapilan personelin daimi
olarak gérev yapacagi hizmet biriminin belirlenmesi mahiyetinde islemler olmasi sebebiyle bu
sekilde atama veya yer degistirmesi yapilan personele gegici gérev yollugu ve benzeri 6demeler
yapilmamasi, zorunlu hallerde kisa siireli bir etkinlik veya faaliyetin yiiriitiilmesi durumu hari¢ olmak
lizere bahsi gecen personele s6z konusu ddemelerin yapilmasi yoniinde hukuki ve mali sonug
dogurabilecek sekilde gegici gorevlendirme niteliginde il i¢i gorev yeri degisikligi islemlerinin
yapilmamasi, kamu yarari, hizmet gerekleri, sorusturma, personel planlama &lgiitleri ile mevzuatinda
ongoriilen mazeretler haricinde il i¢i birimler aras1 personel nakil islemlerinin gerceklestirilmemesi,

13) Bakanligimiz gérev alanina giren asli ve stirekli biiro is ve islemlerine dair kamu
hizmetlerinin bu amaca uygun istihdam edilen personel tarafindan yiiriitiilmesi, is¢i kadrosunda veya
sozlesmeli personel pozisyonunda bulunan ya da sézlesmeli personel pozisyonundan hizmetli
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spor tesisi ve benzeri hizmet birimlerinde 6zellikle de temizlik personeli ihtiyacinin ortaya ¢ikacak
olmasi ve sunulacak hizmetlerde aksamaya mahal verilmemesi amaciyla her ne sebeple olursa olsun
asli goérevi haricinde idari is ve islemlerin viiriitiilmesinde gérevlendirilmemesi, daha énce personel
yetersizliinden kaynakli yapilmis gorevlendirmeler varsa bu gorevlendirmelerin de ivedilikle
sonlandirilmasi, basta il miidiirliikleri merkezi olmak tizere hi¢gbir hizmet biriminde bu statiide ihtiyac
fazlasi personel bulundurulmamasi,

14) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanununun “Gérev Diginda Caligma
Yasag1” baglikli 16’nci maddesinde yer alan; “Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen
koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste ¢alistirilamaz.” hikmii geregince gilivenlik
gorevlisi olarak istihdam edilen personelin istihdam amaci disinda daimi veya gecici olarak baska
gdrevi yiiriitmek lizere gorevlendirilmemesi,

15) Bakanligimizca yurtlarda kalan 6@rencilerin egitim, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerle milli ve manevi gelisimlerine katki saglamaya yonelik yapilan faaliyet ve etkinliklerin
yurtlarda gorev yapmak tizere istihdam edilen yurt yonetim memurlari ile sézlesmeli yurt yonetim
personeli eliyle yiiriitiilmesi sebebiyle bahsi gegen personelin, yurtlardaki idari konular ile 6grenci
islerinin yiiriitiilmesi gorevlerinin yaninda 6grencilere yonelik s6z konusu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
gorevleri de bulundugundan, bu tiir faaliyet ve etkinliklerin verimli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve yurt hizmetlerinde aksakliga mahal verilmemesi amaciyla il miidtirliiklerince bu
personelin asli gérev yeri olan yurt birimleri haricinde diger hizmet birimlerinde
gorevlendirilmemesi, bu konuya iligkin ilgi (a) ve (b) yazilarimizdaki talimatlara titizlikle riayet
edilmesi,

16) Sportif faaliyetlerin verimli ve etkin yiiriitiilebilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin il miidiirliiklerince antrendr kapasitesinden azami &lgiide faydalanilmasi, antrenérlerin il ve
ilgelerde bulunan sportif tesislere dagilimina iligkin planlamanin, branslar dikkate alinarak
hizmetlerde aksamaya ve atil insan kaynagi olusumuna mahal vermeyecek sekilde tasarruf tedbirleri
de g6z 6niinde bulundurularak yapilmasi, antrenérlerin il merkezi ile ilgelerdeki sportif hizmet
birimleri arasindaki dagiliminin yeniden gézden gegirilmesi, il merkezlerinde yer alan sportif hizmet
birimlerinde antrendr fazlaligi bulunan il miidiirliiklerince, antrendr ihtiyaci olan ilge sportif hizmet
birimlerine yeterli say1 ve bransta antrendr naklinin yapilmasi, antrendrlerin istihdam edilme
amagclarina uygun birim ve gorevler disinda calistirlmamasi ve imzalanan is veya hizmet
sozlesmeleri ile tabi olduklar1 mevzuata gore gorevlerini ytrtitmeleri konusunda bilgilendirmenin
yapilmasi ve gerekli tedbirlerin zaman gegirilmeksizin alinmasi,

17) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4’iincii maddesinin (B) bendi uyarinca
diizenlenen “S6zlesmeli Personel Calistirllmasina Iliskin Esaslar™ geregince, Bakanhigimizda gérev
yapan sdzlesmeli personelin, imzalamis oldugu hizmet sézlesmesinin 1’inci maddesi hiikiimlerine
istinaden istihdam amacina uygun birim ve gorevlerde calistiriimasi,

18) Herhangi bir sebeple is s6zlesmesinin feshi ya da emeklilik durumunda 4857 sayih I
Kanunu kapsaminda ¢alisan is¢i personelin kullanmadig: yillik izin siirelerine ait ticretlerin meveut
durumlarda toplu olarak 6denmesi gerektigi géz ontinde bulundurularak, is¢ilere yil igerisinde hak
kazandiklar1 yillik {icretli izinlerinin ilgili yil icerisinde kullandirilmasi, ayrica ilgililerin onceki
yillarda hak kazanip kullanmadiklar: yillik ticretli izinlerinin ise yiiriitiilen hizmetlerde aksamaya
mahal vermeyecek sekilde azami 3 yil igerisinde kullandirilarak devreden izin haklarinin ortadan
kaldirilmasi,

19) Isletme toplu is sozlesmelerinde 6ngoriildiigi sekliyle miinavebeli ¢aligma sistemine tabi
olan is¢i personel ile ilgili olarak is bariginin korunmasi ve uygulama birliginin saglanmas: amaciyla
miinavebe sisteminin, verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve tabi olan personel arasinda dengeli
ve hakkaniyete uygun bir sekilde uygulanmasi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi,

20) Miilga Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan verilmis olan, “ig¢i statiisiinde olanlarin
memur kadrolarina vekélet etmesinin miimkiin olmadig1, memurlar tarafindan goriilmesi gereken ve
memur gibi istihdam edilmis olmak anlamina gelecek is ve islemlerin is¢ilere yaptirilmasimin ve
resmi yazigmalarda sorumluluk tasimak niteliginde olan imza ve paraf yetkisinin is¢iler tarafindan
kullanilmasimin hukuka aykiri olacagi” yoniindeki miitalaa dogrultusunda, is¢i kadrosunda bulunan




bulunanlar hari¢ olmak tizere is¢i kadrosunda bulunan personelin memurlar tarafindan yuriitiilmesi
gereken biiro is ve islemlerini yiiriitmek {izere gorevlendirilmemesi,

21) 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda calisan isci personelin, yurtitmekte oldugu isin
etkinligini, verimliligini ve siirekliligini de giivence altina alacak sekilde istihdam edildigi ve Sosyal
Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirimde bulunuldugu meslek koduna uygun islerde gérevlendirilmesi,
i§ saglig1 ve giivenligi geregince teknik bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren i islerde (bakim onarim,
iklimlendirme, 1sitma ve sihhi tesisat, kaynakci, elektrik teknikeri. makine teknikeri, boyaci, havuz
suyu operatdrii ve benzeri) isin kapsamina uygun gérevlendirilmeleri miimkiin olmakla birlikte bu
alanlardaki ihtiyag fazlasi personelin dengeli personel dagilimi hususu géz 6niinde bulundurularak
istihdam amacina uygun birim ve gérevlerde ¢aligtirilmasi,

22) Isletme toplu is sézlesmelerine gére ulusal bayram, genel tatil, akdi tatil ve hafta sonu
tatili gunlelmde yapilan ¢aligmalarin karsiligi olarak is¢i personele ilave iicret denmesi gerekl iligi
bulunmas sebebiyle zorunlu olmadikg¢a béyle giinlerde is¢i personel ¢alistirilmamast,

hususlarina, kamu yarari ve hizmet gerekleri ile Bakanligimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimi bakimindan azami riayet edilmesi bityiik 6nem arz etmektedir.

Bu gergevede; “Tasarruf Tedbirleri” konulu Genelge’'nin uygulanmasiyla ilgili gereken
tedbirlerin alinmasi, her kademedeki ydneticinin tasarruf ilkelerinin uygulanmasindan sorumlu
olmasi ve Genelge hiikiimlerinin yerine getirilmesine iliskin izleme ve denetlemeler yapilarak aksine
hareket edenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis edilmesi hiikme baglanmis
olup, Bakanligimizca yapilacak inceleme ve denetimlerde s6z konusu tcdbulele 11ayct konusunun
dikkate aliacak olmasi sebebiyle Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatin
ybnetici ve personelin tasarruf tedbirlerinin
hususunda geregini rica ederim.

Dagitim:
GSB Merkez Teskilat1 Birimlerine

81 11 Valiligine (Genglik ve Spor il Miidiirliikleri)




