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i glivenl | tamamlayscr mahiyetteki dzel giivenlik hizmetlerinin yerine petirilmesine I-“:;',I-.il.l
Usul Ve CSas 148 sayale Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat hilktimlern
fogrultusunda leri Bakanhe ading Emniyet Genel Mddirliigo Ozel Gilvenlik Denetleme Baskanhg

wlan yii mektedi,

avil Ozel Givenlik 1 lizmetlerine Dair Kanun“un “Amag” haghkh | tinci maddesinde *“Bu
v e, ke gaventiging wamanlayrer mahivelteki ozel giivenlik hizmetlerinin yerine getiritmesine
v ve usullevt belilemektiv.” hitkmdl,

Orzel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un “Fgitim™ baghkh 147 tnet maddesinde “Ozel grivenlik
o ritiomi teorik ve pratik egitim ile sitah egitiminden olusmak iizere yiz yirmi ders saatinden; yenilene
i iy ders saatinden az olmamak dizere diizenfenir.”™ hilkm,

Ozel Gaivenlik Hizmetlerine Dair Kanunon Uygulanmasima Higkin Yonetmelik'in “Ozel Guvenlik
| citimi e lzni™ baghkh 31 inci maddesinde “Ozel givenlik temel egitimi ve yenilemw egitimi Bukanltktan
faalivet izni wlan dzel egitim Kurunelar e vaprlne.™ hilkmd,

“Yenileme Egitimi” baglikli 34 iinelt maddesinde “Ozel giivenlik gorevlileri ile yaneticiler kimfik
karlartnm yenilenebilmesi igin hey vilda bir ventteme egitimi ah.. " hilkmil,

“Eaitim Kurslurina Devam Zorunlolugu™ baghkh 35%inei maddesinde “Ozel egitim knmmlarmea,
her dersin sonunda adaylarm devan dwrnmonn gosteren devam cizelgesi diizenlenir, Her bir dersin
9425 ‘imelen fazlasmer devenr etmeyenter dersi amanlaniamiy savile. Qzel givenlik temel, venileme ve ulan
egitim programin biv il iginde tamamlamayantarmn korsta iligigi kesitiv.” hikmii yer almaktadir.

K giivenliging tamamlayicr mahivetie girev vapan ve vatandasla dogrudan iletisim halinde olan
tzel gitvenlik goreviilerining dnleyici ve Kormueu nitelikle birlikie, girev ve yerkilerine iligkin bilgi,
donamm ve farkmdahk olusturacuk yekilde vetistirilmesi, 6zel givenlik hizmetlerinin etkin ve verimli
virifilmesi agisimdan oldukea Gnem arz etmektedir, Glivenlik sahasimin giderek genisleyip gesitlenniesi
editimde kalitenin anttinlarak dzel givenlik géreviilerinin, hukuk, iletigin, mesleki bilgi ve d:m:mun |ie
hak ve Gzgdirltikler bagta olmak Ozere, her alanda iy egitilmig olmalavim zorunhu K maktadhi,

Ulkemiz genel giivenligi ile dogrudan ilgili olan ve kamu giivenligini tamamlayier mahiveue géres
vapan Gzel g.l\\'enhk gorevlilerinin galigma izin belgelerini Yenileyebilmeler igin vinetmelik geregi (bes)
vk stirenin sonunda venileme egitimi alarak. 6z¢l ghvenlik senileme egitimi siavina katlmos)
gerekmektedir. '




] . |
)7
1\ |
]
{I11] ¢
)
seh L
N 20
L
(L9 | '
I |
I 1 ]
AN L i\
e 2
h Ka
kin
arud
LIYN|
!
N
pinde
7
] ]
AT
| 2ol |

Tiema izin beleesi sonunda yenileme egitimini almayan

5189 savili Kanun kapsammda sug sayiimakla birlikte

IS
NS,
i

inci derecede sorumlu oldugu.

endilerine verilen vetkileri Kimlik Kartlan yakalanna takils
i venileme istemlerimn Ozel gilvenlik géreviilerince ve

Imesi gerektigi

y bicimde yitrttilmest amacivla Gilkemiz genelinde kamu ve
inin verilen calisma iznine istinaden tanzim cedilen Kimhik
artint venilemeyenlerin Gzel giivenlik gorevhsi olarak

an 197 uncu maddest kapsamimda “calisma izni verilmeyen

wm etmekten” adli islem tesis edilccegi,

inin venileme egitimine gonderilmediginin tespit edilmes:
in voneticilerine amlan Kanun'un 20 nei maddesinin (¢)

el Mechisi Kamu Denetgiligh Kurumu na vapilan basvuru
welerinde adrey yapan Gzel giivenlik gdreviilerinin, 5188
Umalan zorunlu olan yenileme edithmi teretlerining

munun Bazi Odencklerin Kullanmmuna Ve Harcamalara

SE L

aince kurum personelinin unvam ve gordii2ia hizmel

iskin kurs giderleri. ilgili bakan veya yelki verdigi
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MICCTE],

Surombann giivenhk gorevhilermm yentleme egitimlerim Bakan

fdugu ve yvenileme cgitim dicretlerinin idarece ddenmesi

Uerine thigkim olarak bahse konu tavsiye kararmim konuvla ileili

LISUSTNLL




