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Bu kitap nasil kullanihr

Bu el kitabi, kamuda koruma ve giivenlik hizmeti yiriiten personelin gérevini yetki sinirlari icinde
yapmasl, 6zliik haklarin takip etmesi ve yazili bagvurularini hazirlamasi igin diizenlendi. Ana kapsam 657
sayili Kanun’un 4/A ve 4/B hiikiimlerine tabi personeldir. 5188 kapsamindaki yetkiler ile istihdam
statiisiinden dogan haklar birlikte, fakat ayr1 dayanaklarla ele alinmistir.

Once statiintizi belirleyin

Statii Temel diizenleme Uygulamadaki fark
657 4/A memur 6?7 sa.ylh.l(anun ve uygulqnablhr kamu Kadro, hlznmet 51_1:11.f1, derece ve kurumun ozel
gorevlileri toplu sdzlesmesi mevzuat: dnemlidir.

Memura tanimnan her hak kendiliginden

657 4/B sozlegsmeli 657 m. 4/B ve 7/15754 sayili Esaslar N L
uygulanmaz; 6zel hiikiim aranir.

4857 sayili Kanun ve kapsamindaki isci Ucret, siire ve izin rejimi ayndir. Bu kitap isci

657 4/Disci toplu is sézlesmesi haklarimn tam rehberi degildir.

Atama onayimzi, s6zlesmenizi ve bordronuzu birlikte inceleyin. 657°deki 4/A ve 4/B ile 5510 sayih
Kanun’daki SGK 4/a ve 4/c sigortalilik ayrimi ayni anlama gelmez. 399 sayili KHK gibi baska statiilere
tabi personel, kendi ézel hikiimlerini de kontrol etmelidir. [1-3, 14, 23, 34]

Haklar uygulama 6nerileri ve talepler

Genel mevzuat hiikiimlerinin dayanaklar koseli parantez igindeki kaynak numaralariyla gosterilmistir.
Naobet drnekleri, kanuni yetkiyi genisletmeyen uygulama 6nerileridir. 30 ve 31. baliimlerdeki mesleki
talepler heniiz biitiin personele taninmis hak gibi okunmamalidir.

Dilekce orneklerinde yalnizca olayimza uyan secenekleri kullanin. Noktal alanlar gercek bilgiyle
doldurun; bulunmayan belgeyi ek olarak gostermeyin. Bagvuru, izin onay1 veya islemin durdurulmasi
anlamina gelmez.

Mevzuat gincelligi

Bu baski, 4 Ekim 2026 tarihinde erisilen resmi mevzuat ve kurum agiklamalan esas alinarak gézden
gecirilmistir. 2026 dogum izni ve sdzlesmeli personelin yarim zamanlh calismasina iliskin degisiklikler
metne islenmistir. Ucret érnekleri 2026 yilina aittir. Kurum, hizmet kolu, statii ve somut islem ayrica
belirleyicidir.

Bu yaym mesleki bilgilendirme rehberidir. idarenin resmi islemi veya somut uyusmazlik icin verilmis hukuki miitalaa
yerine gecmez. Ozellikle teblig, itiraz ve dava siirelerini kendi belgeniz iizerinden takip edin.

BU DOSYA NEDIR?

Bu tanitim ndshasinda yalnizca secilmis drnek sayfalar yer alir. Dilekce drnekleri ve kitabin tm bélimleri tam slrimde Gyelerimize
sunulur.
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icindekiler

Gorevde ihtiya¢ duydugunuz konuyu veya basvuru érnegini bu dizinden bulabilirsiniz. Sayfalar, kapagin
birinci sayfa sayildig: baski diizenine gore verilmistir.

Konu Sayfa

Bu kitabin kapsami ve statii ayrim 2
1-3 Yetkiler, olay yonetimi, kimlik ve egitim 4-6
4-5 Caligma siiresi, gece ndbeti ve iicret 7-8
6-8 Yillik izin, dofum ve yarim c¢alisma 9-11
9 Kadro, nakil ve sosyal haklar 12
10 Gorev disi emir ve disiplin 13
11-12 Siddet, mobbing, sendikal haklar ve kisisel veriler 14-16
13-15 Naobet, giris kontrolii ve acil durumlar 17-19
16 Olay sonrasi kayit ve hakki koruma 20
17 Olay, devir teslim ve buluntu esya tutanaklarn 21
18-19 Dilekge yazimi ve bagvuru siireleri 22-23
20 Ucret ve fazla calisma dilekgeleri 24
21-22 Gece, izin, yarim ¢alisma ve gorev tanimi 25-26
23-25 Maobbing, is giivenligi, kayit ve bilgi talepleri 27-29
26-27 Disiplin savunmasi ve itiraz 30-31
28-29 Kadro, yer degisikligi ve adli sikayet 32-33
30-31 Mesleki taleplerimiz 34-35
32-34 Egitim, teslimat, devriye ve yeni basvuru drnekleri 36-38
Kisa mevzuat ve kaynak listesi 39
fletisim ve basvuru destegi 40
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1 Gorev ve yetki sinirlari

Koruma ve giivenlik, genel kollufu tamamlayan bir hizmettir. 5188 sayil1 Kanun’daki yetkiler, gérev
alaninda ve gorev siiresinde kullanilir. Kanunun takip, saldirtya kars: tedbir, nakil ve giizergahlarla ilgili
istisnalar ayrica degerlendirilir. Kurum talimati kanunda bulunmayan yeni bir arama veya yakalama yetkisi
olusturmaz. [1, 17]

Giris kontrolli ve kimlik sorma

Giivenligi saglanan alana giriste duyarli kapidan gecirme, detektorle kontrol ve esyay1 X-ray veya benzeri
giivenlik sisteminden gecirme yetkisi vardir. Bu, herkesi zorla elle arama veya ¢antasini zorla agma yetkisi
degildir. Adli ve 6nleme aramasinin ayrn sartlari bulunur. [1, m. 7]

Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gdsterisi, cenaze ve diigiin gibi etkinlikler ile havaalani, liman,
gar, istasyon ve terminal gibi yerlerde kanunun saydigi kimlik sorma yetkileri uygulamir. Her kamu
binasinda sinirsiz kolluk kimlik kontrolii yapildig1 varsayilamaz. Kurumun hukuka uygun ziyaret¢i kabul
prosediirii ayrica isletilir.

Yakalama ve acil yardim

Suciistiinde CMK m. 90°1n sartlarnyla yakalama yapilabilir. Gérev alaninda hakkinda yakalama emri veya
mahkiimiyet karar1 bulunan kisi icin 5188 m. 7’deki 6zel yetki uygulanabilir. Sirf tartisma ¢ikmasi veya
kisinin kimligini gostermek istememesi otomatik yakalama sebebi degildir. Genel kolluga derhal haber
verilir ve kisi teslim edilir. [1, 28]

Yangin, deprem ve imdat istenmesi gibi hallerde gérev alanindaki isyeri ve konutlara, acil yardimin
geregiyle simirli olarak girilebilir. Kisinin viicudu veya saghgi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi
icin kanundaki yakalama hiikmii de amacina uygun ve dlciilii uygulanir. [1]

Esya olay yeri ve zor kullanma

Arama/kontrol sirasinda kanuni kosullarda bulunan sug esyasi, delil veya tehlikeli esya genel kolluga
derhal bildirilerek emanete alinir. Terk edilmis veya bulunmus esya kayitla korunur. Olay yeri ve deliller
muhafaza edilir; CMK m. 168 kapsamindaki olay yeri tedbirleri gozetilir. [1, 28]

Zor kullanma ancak kanuni sebep varsa, zorunlu ve orantili 6lciide uygulanir; sebep ortadan kalkinca son
bulur. Mesru savunmada saldirimin niteligi ve agirhgi ile olayin kosullar degerlendirilir. “Esit gli¢”
ifadesinden aymi aracgla karsilik verme veya gereksiz kuvvet kullanma sonucu ¢ikarilamaz. Silahh gorev,
her olayda silah kullanma yetkisi vermez. Cezalandirma, hakaret, kétii muamele, sorgu, genel GBT
sorgulamasi veya polis gibi ceza yazma yetkisi yoktur. [1, 29]

Karar vermeden &énce dayanag, gorev alani ve siiresini, miidahalenin gerekliligini kontrol edin. Ozel giivenlik kimlik karti
bulunmadan 5188 m. 7 yetkileri kullamlamaz. [1, m. 12]
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2 Olay yénetimi ve genel kollukla calisma

Olay sirasinda izlenecek sira

¢ Can giivenligini saglayimn. Acil tehlikeye uygun tedbir alin; saghk, yangin ve kolluk ihtiyacinda 112’ye
acgik konum, giris kapisi, olay tiirti ve bilinen riskleri bildirin.

* Amire ve ilgili birime haber verin. Ekip destegi, giivenli gecis ve kalabaligin uzaklastirilmasini koordine
edin. Tek basiniza goreviniz ve egitiminiz disindaki miidahaleyi iistlenmeyin.

¢ Kanuni yetki sinirinda miidahale edin. Yakalanan kisiyi cezalandirma amaciyla bekletmeyin, itirafa
zorlamayin. Saghk ihtiyacim gozeterek genel kolluga en kisa siirede teslim edin.

¢ Delili koruyun. Kamera numarasi, kayit aralig1, saat sapmasi, taniklar ve maddi bulgular belirleyin.
Zorunlu olmadikga esyay1 tasimayin; zorunlu degisikligi gerekcesiyle kaydedin.

* Kisi ve esyanin kimden kime, hangi saat ve hangi kayitla teslim edildigini tutanaga yazin. Kendi bildirim
ve tutanaklarimzin kayit numarasim saklayin.

Teslimde aktarilacak bilgi

Olayin ilk bildirimi ve gézlemlenen gelismeler, miidahalenin sebebi, uygulanan tedbir, varsa yaralanma ve
saghk cagnsi, ilgili kamera araligi, taniklar ile teslim edilen esyanin tanimi kisa ve anlasilir bigimde
aktarilir. Genel kollugun adi/birimi ve teslim saati kurumsal usule gore kaydedilir. [1, 17, 28]

Kisiye ve delile yaklasim

Sug isnadi ile kesinlesmis mahk{imiyeti ayirin. Tutanakta “hirsizdi” yerine gordiigiiniiz hareketi yazin.
Kisiyi basina veya sosyal medyaya teshir etmeyin. Cocugun veya kirillgan durumdaki kisinin giivenligini,
mahremiyetini ve yetkili birime teslimini gozetin.

Dijital delilin ash kurum sisteminde korunsun. Kayitlari kisisel telefona aktarmak yerine yetkili birime
muhafaza talebi verin. Delili saklama talebi, goériintiiye sinirsiz erisim veya baskalarina dagitma hakk:
saglamaz. [21]

Mesleki sorumluluk iki yonladur

5188 m. 23 uyarinca 6zel giivenlik gorevlisi, goreviyle baglantih olarak isledigi suclar nedeniyle kamu
gorevlisi gibi cezalandirilir. Gorevi dolayisiyla kendisine karsi sug isleyenler bakimindan da kamu
gorevlisine karsi islenmis suca iliskin hiikiimler uygulanir. Bu diizenleme personele biitiin kamu
gorevlilerinin yetkilerini veya otomatik kolluk statiisii vermez. [1]

Olay ve teslim tutanaginin érnegi 17 numaral béliimde; kamera kaydinin korunmasi icin dilekce 24 numaral boltimdedir.
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4 Calisma suresi ve gece nobeti

657’ye tabi memurda genel haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir. Giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren
hizmetlerde ¢alisma saat ve sekli kurumca diizenlenir. 4/B personelde de memurlar igin belirlenen ¢alisma
saat ve siireleri uygulanir. Kesintisiz hizmet, simirsiz ¢alisma yetkisi anlamina gelmez. [2, m. 99-101; 3, m.
13]

Cizelgeyi fiili saatlerle kontrol edin

Vardiyanin yalniz “12/24” veya “24/48” diye adlandinlmasi yeterli degildir. Baslama ve bitig saatlerini,
haftalik toplami, dinlenme imkdanini, gece ve tatil giinlerini birlikte kaydedin. Vardiya degisikliginin
gerekcesi, mazeret degerlendirmesi ve fazla ¢calismanin karsiligi yazili olmalidir.

Yemek, tuvalet ve dinlenme ihtiyacim karsilayacak gorev devri ve personel destegi planlanmahidir. is
Kanunu’ndaki biitlin ara dinlenmesi ve gece calismasi sinirlar 4/A ve 4/B’ye dogrudan aktarilmaz.
Kurumun 6zel diizenlemesi ile is saglig1 ve giivenligi yiikiimliliikleri birlikte degerlendirilir. [2, 3, 23, 24]

Fazla calismanin karsilig

657 m. 178/B kapsaminda iicret verilmeyen fazla ¢alismanin her 8 saati i¢in 1 gtin izin verilir. Bu iznin en
cok 10 giinliik kism y1lhk izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir. Toplam fazla calisma izni 10
giinle sinirh degildir. 4/B Esaslar1 m. 13 de ilgili kanuni hiikiimler sakli kalmak {izere her 8 saat i¢in 1 giin
izin éngoriir. Ucretli fazla calisma icin ayrica uygulanabilir yasal dayanak aranur. [2, 3]

Gece gorevi bakimindan koruma

Personel Genel kural

Hekim raporunda belirtilirse gebeligin 24. haftasindan &nce; her halde 24.

4/A kad
adin memur haftadan itibaren ve dogumdan sonraki 2 yil gece nébeti/vardiyas1 verilemez.

Aym dénemlerde diizenleme, istegi disinda gece nébeti/vardiyasi

4/B kadin personel . oo N
verilemeyecegini belirtir.

Engelli 4/A ve 4/B

personel istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi verilemez.

Durumu gosteren belgeyi ve uygulanmasini istediginiz hitkmii personel birimine kayitla bildirin. Gerekli
saghk bilgisi yetkili birime sinirhi bigimde sunulmahdir. [2, m. 101; 3, m. 13]

Biitiin 4/A ve 4/B giivenlik personeline yalniz gece ¢alismasi nedeniyle uygulanan tek ve genel bir yiizde
gece zammi bulunmaz. Kurum/hizmet kolu hiikiimleri ayrica incelenir. Idari izin duyurusu da kesintisiz
hizmette gorevli herkesin kendiliginden izinli olmasi anlamina gelmez. [4, 5]
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10 Gorev disi emir ve disiplin

Guvenlik disinda is ve hukuka aykiri emir

5188 m. 16, 6zel giivenlik personelinin koruma ve giivenlik hizmeti diginda baska iste calistinlmasini
yasaklar. Rutin cay servisi, temizlik, giivenlikten bagimsiz danisma/resepsiyon, santral veya biiro isleri bu
cercevede degerlendirilir. Ziyaretgiyi glivenlik kontrolii sonrasinda ilgili birime yonlendirme, giris kayd,
kamera takibi ve gorev raporlamasi ise giivenlik hizmetinin pargasi olabilir. “Danmsma” adi tek bagina
yeterli 6lciit degildir; isin fiili icerigi ve giivenlik géreviyle baglantisi incelenir. Gorev tanimini,
gorevlendirmenin kapsamini ve hukuki dayanagini yazih isteyin. [1, m. 16; 3, m. 6]

657 m. 11’e gire memur, mevzuata aykir1 gordiigii emri yerine getirmez ve aykirihigi amirine bildirir. Amir
emrini yazil yenilerse, konusu sug¢ olusturmayan emir i¢in kanundaki sorumluluk diizeni uygulanir.
Konusu sug olan emir hi¢bir bicimde yerine getirilmez; yazili olmasi sugu hukuka uygun hale getirmez.
Kanundaki 6zel istisnalar saklidir. [2]

Disiplin slirecindeki temel glivenceler

Asama Uygulanacak genel cerceve

657 m. 130 kapsaminda siire 7 giinden az olamaz. Isnadi, olay tarihini ve dayanaklari

Savunma s .
belirleyin; somut cevap ve delil sunun.

M. 135 kapsamindaki cezalarda tebligden itibaren 7 giin. Uyarma, kinama ve ayliktan
Idari itiraz kesmede disiplin kuruluna; kademe ilerlemesinin durdurulmasinda ytiksek disiplin
kuruluna.

M. 135’te, dilekge ile karar ve eklerinin mercie ulasmasindan itibaren 30 giin icinde

ftirazin karar .
karar éngortiliir.

idari yargida, ozel siire yoksa genel dava acma siiresi 60 giindiir. Baslangic ve idari

Yarg: o ) M
8 bagvurunun etkisi somut isleme gére hesaplanir.

4/B personel i¢in de 657 m. 4/B’de memurun disiplin ve gorevden uzaklagtirma hiikiimleri uygulanir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya iistii ceza gerektiren fiillerde, disiplin kurulu karar1 ve atamaya
yetkili amir onayiyla géreve son verilmesi s6z konusu olabilir. S6zlesme feshi/memurluktan ¢ikarma igin
her zaman m. 135’teki ayni idari itiraz yolu bulundugu varsayilmamahdir. [2, 20]

Teblig ve savunma kaydi

Teblig belgesini ve tarihini saklayin. Dosya/belge talebi veya ek siire istemek savunma siiresini
kendiliginden uzatmaz. Cezaya karsi dava agilmasi da islemi kendiliginden durdurmaz. Savunma ve itiraz
ornekleri ilgili boliimlerdedir. [2, 20]

Gorev etigi ve ek is sinirlari

Gorevde tarafsizlik, gizlilik ve hediye/cikar yasagina uyun. Ticaret, kazang getirici faaliyet ve ek is
bakimindan 657 m. 28-31, stzlesme ve Esaslardaki sinirlamalari kontrol edin. Gérev araglarini amaci
disinda kullanmayin. Yetkisiz ek giivenlik isi ve kurum bilgisinin paylasilmasi sorumluluk dogurabilir. [2,
3]
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11 Siddet mobbing ve sendikal destek

Saldiri veya tehditte yapilacaklar

Once acil giivenligi saglayin; gerektiginde 112 ve genel kolluk bildirimini yapin. Yaralanma varsa saglik
degerlendirmesi ve olayla ilgili rapor alin. Tarih, saat, yer, gérev durumu, tanik ve kamera araligini
kaydedin. Kurum bildirimi ile kolluk/savcilik bagvurusunun kayit numaralarini saklayn. [1, 28]

Olayin is kazasi, vazife malulliigii veya ilgili sosyal giivenlik haklar yéniinden degerlendirilmesi ve gerekli
bildirimlerin yapilmasi icin personel birimine yazili basvurun. Sonug, sigortalilik statiisii ve olayin gérevle
baglantisina gore belirlenir. Saglik kurumunda uygulanabiliyorsa Beyaz Kod siireci de isletilir; adli
bagvurunun yerine gectigi varsayilmamalidir.

5188 m. 15’te gorev sirasinda yaralanma, engellilik ve 6liim bakimindan tazminat hiikiimleri bulunur.
Kapsam, personelin tabi oldugu mevzuat ve diger 6demelerle iligki birlikte incelenir. Her gorev olayinda
otomatik sehit/gazi statiisii, aym tazminat veya ayn1 emeklilik sonucu dogmaz. [1]

Psikolojik taciz iddiasini somutlastirma

Her anlasmazlik tek basina mobbing degildir. Davraniglarin tekrari, baglami, hedefi ve etkisi birlikte
degerlendirilir. Olay cizelgesinde tarih, yapilan islem/séylenen soz, tanik ve mevcut belgeyi ayri yazin.
Tekil hakaret, tehdit veya saldir1 ise mobbing kosullar: olusmasa da kendi hukuki sonucunu dogurabilir.
[15]

Kurum igi sikdyet, 657 m. 21’deki usule gore en yakin amirden baslayarak silsile yoluyla ve sikdyet edilen
amir atlanarak yapilir. 2025/3 sayili Genelge 6nleme ve basvuru cergevesini diizenler. ALO 170’ten bilgi,
sendikadan basvuru ve hukuk destegi istenebilir. [2, 15]

Idarenin islem ve davramslan icin Kamu Denetciligi Kurumu; kanundaki ayrimcilik temelleriyle baglantih
iddialarda gorev alanina giriyorsa TIHEK degerlendirilebilir. Her yolun 6n bagvuru ve siire kosullari
ayridir. Kurum igi inceleme beklenirken adli/idari siirelerin durdugu varsayillmamali; somut isleme gore
takip yapilmalidir. [20, 30, 31]

Sendika lyeligi ve mesleki dayanisma

4688 sayil1 Kanun kapsamindaki kamu gorevlisi, calistigi kurumun hizmet kolunda kurulu ve kanuni
sartlarini tasidig1 sendikay serbestge secgebilir; Giyelikten cekilip baska sendikaya gecebilir. M. 15’teki
istisnalar sakhidir. Sendika, iiyelerinin idareyle ilgili sorunlarinda ve hukuki yardimda kanuni yetkileri
cercevesinde destek verebilir. Destegin kapsamini ve dosya takibini 6grenin; bagvuru veya davada sonug
garantisi verilemez. Uyelik, cekilme ve kayit giivencesi sonraki sayfada ag¢iklanmusur. [22, m. 14-19]

5188 m. 17°de grev yasagi; memurlar bakimindan 657 m. 27°de ayrica grev yasagi vardir. Gorevi birakma
iceren cagr1 veya uygulamayi kendiliginden hukuka uygun saymayin. Hak arama bagvurularimzi kayitla,
somut olay ve belge lizerinden yiiriitiin. [1, 2]
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30 Uniforma gece ve bayram taleplerimiz

Bu boliimdeki 6neriler mevcut haklarin aciklamasi degildir. Ortak mesleki ihtiyaclarin mevzuat ve
toplu siozlesme siireclerinde karsilanmasi icin talep edilmektedir. Uygulamaya ge¢meleri, yetkili
makamlarin diizenleme ve kararim gerektirir.

Meslege uygun ortak Giniforma

Kamudaki koruma ve giivenlik hizmetini goriintir kilan, kurumlar arasinda temel standardi bulunan siyah
tiniforma ve unvana uygun “Koruma ve Giivenlik” ibaresi istiyoruz. Kadin ve erkek personele uygun
beden/kesim, yazlik-kishik kiyafet, yagmurluk, giivenli tabanli ayakkabi ve riskin gerektirdigi koruyucu
donanim saglanmalidir. Maliyet gerekcesiyle personele satin aldirilmamali; teslim ve yenileme takvimi
belirlenmelidir.

Kimlik dogrulamada giivenli dijital yontemlerin gelistirilmesi degerlendirilebilir. QR kod, kisisel veriyi
herkese agmamali; erisim yetkisi ve dogrulama amaciyla sinirli olmalidir. Bu éneri, mevcut goriiniir 6zel
glivenlik kimlik karti yiikiimliiliigiinii kendiliginden kaldirmaz.

Gece calismasinin ayri karsihg

22.00-06.00 saatleri arasindaki fiilt caligma igin yiizde 100 artinnmh saat karsihgi diizenlenmesini talep
ediyoruz. Hesap matrahi, hangi saatlerin kapsandigi, vergi ve diger 6demelerle iliski acik yazilmalidir.
Gece, fazla calisma ve bayram édemelerinin birlikte uygulanma kosullar acik diizenlenmeli; biri digerini
ortadan kaldirmamalidir. Matrah ekonomik gelismelere gore giincellenmeli; dagilim nesnel olmal ve saghk
mazeretleri korunmaldir.

Bu oran, bugiin biitiin memur ve stzlesmeli giivenlik personeline 6denen genel bir hak olarak
sunulmamaktadir. Isci toplu is s6zlesmesindeki oranlarin 4/A ve 4/B’ye aynen aktarilmasi da miimkiin
degildir.

Blitlin genel tatillerde acik ve adil 6deme

2429 sayili Kanundaki ulusal bayram ve genel tatillerin tamaminin acik¢a kapsanmasini; 1 Ocak, 1 Mayis,
15 Temmuz ve yarim giinlerdeki belirsizligin giderilmesini istiyoruz. Odeme, fiilen ¢alisilan biitiin saatleri
kargilamali; uzun vardiyanin ek saatleri kayitsiz kalmamalidir.

Bayram katsayisi ve saat licreti artirllmali; geceye denk gelen galismalarin karsihigi ayrica diizenlenmelidir.
Odeme tarihi ve bordro hesab1 personelin anlayacag1 aciklikta gosterilmelidir.

Yesil pasaporta adil erisim

Hizmet siiresi, sorumluluk ve 6grenim diizeyi dikkate alinarak kadro derecesi ve statii farklihklarindan
dogan sinirlamalarin giderilmesini talep ediyoruz. Gerekli nitelikleri saglayan personel icin esit ve
izlenebilir bagvuru yolu olusturulmalidir. Bugiin biitiin koruma ve giivenlik personelinin otomatik hususi
pasaport hakk: oldugu iddia edilmemektedir.
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Qc

letisim ve mesleki basvuru deste

SEHIT GAZi BIRLiK-SEN

Koruma ve Giivenlik Komisyon Baskanligi

Genel merkez 0 i216i 3447074

info@sehitgazibirliksen.org.tr

www.sehitgazibirliksen.org.tr

Cumbhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi
No 79 Daire 2 Uskiidar Istanbul

Kamu Koruma ve Giivenlik Memurlar
Birligi Platformu

X + Instagram ¢ Threads
@kamukorumaguv
Destek isterken hazirlayacaginiz bilgiler

Statiiniizii, kurum/biriminizi, islem ve teblig tarihini, basvuru numarasin ve ne talep ettiginizi belirtin.
Bordro veya tutanak paylasirken tigiincii kisilerin gereksiz bilgilerini kapatin. Siireli bir konuda son giinii
6zellikle bildirin; destek talebi resmi basvurunun yerine gecmez.

UYE MISiNiz? TAM SURUMU TALEP EDIN

Genel Merkez veya Koruma ve Glvenlik Komisyon Baskanhdi Gzerinden Gyelik teyidiyle orijinal stGrimu
isteyebilirsiniz.
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